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Formulir E.70
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja Disparpora
Kabupaten Pemalang

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Tindak Lanjut
. Faktor Penyempurnaan Apabila
No ]e.nls Penyebab Tidak
Kegiatan ada Tidak Ketidak
Ada Sesuaian
1) (2) (3) 4) (5) (6)
1 Pembentukan tim penyusun Renja \/
’ Perangkat Daerahdan Penyusunan Agenda
Kerja.
2. Pengolahan data dan informasi. \/
3 Analisis gambaran pelayanan \/
) Perangkat Daerahkabupaten/kota.
Mengkaji hasil evaluasi renja-Perangkat \/
4. Daerah kabupaten/kota tahun lalu
berdasarkan renstra-Perangkat Daerah
kabupaten/kota.
5 Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan \/
’ tugas danfungsi Perangkat Daerah
kabupaten/kota.
6. Penelaahan rancangan awal RKPD \/
kabupaten/kota.
7. Perumusan tujuan dan sasaran. \/
8. Penelaahan usulan masyarakat. \/
9. Perumusan kegiatan prioritas. \/
10 Pelaksanaan forum Perangkat Daerah \/ Disparpora tidak  |[Melaksanakan rapat koordinasi
' kabupaten /kota melaksanakan dengan stakeholder terkait
’ forum PD secara |(Organisasi kepemudaan,
mandiri, forum Insan Olahraga, Pokdarwis
perangkat daerah jatau Desa Wisata, dan pelaku
dilaksanakan wisata) sesuai dengan
bersama dengan  urusannya oleh bidang teknis,
Bappeda dan menghimpun usulan untuk
Kabupaten Rencana Kerja Tahun 2024
Pemalang.
Menyelaraskan  program dan kegiatan N Disparpora tidak |Dilaksanakan bersama dengan
10.a. | Perangkat Daerah kabupaten/kota dengan rknellalisanakan Bappeda Kabupaten Pemalang
usulan program dan  kegiatan hasil eglg_a!’] secara
Musrenbang kecamatan. mandir
Mempertajam indikator dan target kinerja N Disparpora tidak |Dilaksanakan bersama dengan
10.p, | Program dan kegiatan Perangkat Daerah E]elalisanakan Bappeda Kabupaten Pemalang
"7"| kabupaten/kota sesuai dengan tugas dan eglg_a_n secara
fungsi Perangkat Daerah kabupaten/kota. mandiri
Mensinkronkan program dan kegiatan antar \/ Disparpora tidak |Dilaksanakan bersama dengan
Perangkat Daerah kabupaten/kota dalam melaksanakan Bappeda Kabupaten Pemalang
10.c. . s . . kegiatan secara
rangka optimalisasipencapaian sasaran sesuai diri
dengan kewenangan dan sinergitas mandiri
pelaksanaan.
Menyesuaikan pendanaan program dan N Disparpora tidak |Dilaksanakan bersama dengan
kegiatan prioritas berdasarkan pagu indikatif mel_aksanakan Bappeda Kabupaten Pemalang
10.d. kegiatan secara

untuk masing-
kabupaten/kota
bupati/wali kota.

masing Perangkat Daerah

sesuai surat edaran

mandiri




Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Fak Tindak
. . aktor Lanjut
No Jenis Kegiatan Penyebab Penyempur
Ada Tidak Ketidak naan
Ada Sesuaian Apabila
Tidak
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Sasaran program dan kegiatan Perangkat Daerah \/
11. kabupaten/kota disusun berdasarkan pendekatan
kinerja, perencanaan dan penganggaran terpadu.
Program dan kegiatan antar Perangkat Daerah ‘/
kabupaten/kota dengan Perangkat Daerah lainnya
12. dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaranprioritas
pembangunan daerah telah dibahas dalam forum
Perangkat Daerah kabupaten/kota.
Pendanaan program dan  kegiatan  prioritas \/
13 berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing
) Perangkat Daerah kabupaten/kota telah menyusun dan
memperhitungkan prakiraan maju.
14 Dokumen Renja Perangkat Daerah kabupaten/kota \/ Renja masih
* | yang telah disyahkan. dalam
proses
rancangan
akhir

Pemalang, 3 Juli 2023
Kepala Dinas




Menimbang

BUPATI PEMALANG
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI PEMALANG
NOMOR : 050/ {95  /TAHUN 2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PEMALANG
TAHUN 2024

BUPATI PEMALANG,

a. bahwa dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan,

pengelolaan pembangunan dan pelayanan masyarakat,
diperlukan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024,

. bahwa dalam rangka efektivitas penyusunan Rencana

Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Pemalang Tahun 2024 diperlukan pembentukan Tim
Penyusun Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024;

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 125 huruf a

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dalam
tahapan persiapan penyusunan Rencana Kerja, perangkat
daerah menyusun rancangan Keputusan Kepala Daerah
tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah.

. Bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Pembentukan
Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024,



Mengingat

1

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah  Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Penetapan Mulai Berlakunya Undang Undang Nomor 13
Tahun 1950;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 24 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 9 Tahun

2013 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Pemalang sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir  dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pemalang Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Daerah Kabupaten
Pemalang Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pemalang;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Pemalang
Tahun 2021-2026;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

13. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 4 Tahun
2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Pemalang Tahun 2023;

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang
Tahun 2024, dengan susunan tim sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan Bupati ini.

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
mempunyai tugas sebagai berikut :

a. mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan
dalam penyusunan Rencana Kerja;

b. merumuskan dan menyusun dokumen Rencana Kerja
Tahun 2024 sesuai tahapan dan tata cara termasuk
melakukan pengendalian penyusunan kebijakan
dokumen rencana perangkat daerah

Tim sebagaimana dimaksud Diktum KESATU Keputusan ini
bertanggungjawab kepada Bupati Pemalang melalui
Sekretaris Daerah Kabupaten Pemalang.

Segala biaya sebagai akibat ditetapkannya keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2023.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Pemalang

pada tanggal {7 Wi 3%

Plt. BUPATI PEMALANG
WAKIL BUPATI,

-

MANSUR HIDAYAT



LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI PEMALANG

NOMOR : USV / (s /2023
TANGGAL : \7 \Mu 3053
TENTANG : PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN

RENCANA KERJA DINAS PARIWISATA,
PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN
PEMALANG TAHUN 2024

SUSUNAN TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2024

No

-

JABATAN DALAM INSTANSI KEDUDUKAN | KETERANGAN
DALAM TIM

Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten

Ketua
Pemalang

Sekretaris Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Sekretaris
Pemalang

Kepala Bidang Pengembangan
Promosi Pariwisata pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Anggota
Kabupaten Pemalang

Kepala Bidang Sarpras dan Ekraf
pada Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Anggota
Pemalang

Kepala Bidang Pemuda dan
Olahraga pada Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Anggota
Pemalang

Kepala UPOW  pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Anggota
Kabupaten Pemalang

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Anggota
Kabupaten Pemalang

Kepala Sub Bagian Bina Program
dan Keuangan pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Anggota
Kabupaten Pemalang

Pelaksana pada Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Anggota Sunarso,SE
Pemalang

10.

Tenaga Kontrak pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang Anggota

Aisyah Amini, SH

Satria Pamungkas, S.Akun
Yunita Mellyana Morra, SE
Istikharoh Pamungkas
Nurul Chafifah, S.Pd

S R R e

Plt. BUPATI PEMALANG
WAKIL BUPATI,

/vvw/\/

MANSUR HIDAYAT
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, taufik dan hidayah- Nya, sehingga Rencana Kerja
(Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang tahun
2024 dapat tersusun. Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang ini dimaksudkan agar dapat dijadikan
sebagai pedoman umum sekaligus sebagai sarana evaluasi dalam
penyelenggaraan tugas - tugas di lingkungan Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang. Sebagai suatu instrument kebijakan Dinas,
Rencana Kerja memiliki fungsi yang sangat penting bagi keberhasilan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang tahun 2024 ini, karena selain sebagai acuan
dalam melaksanakan seluruh program, sekaligus berperan sebagai alat
pengukur atau standart yang dapat digunakan untuk mengevaluasi hasil
pelaksanaan kinerja. Demikian semoga Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang tahun 2024 dapat bermanfaat

bagi semua pihak yang berkepentingan.

Pemalang, Agustus 2023

Yembina Tk.I
NIP. 19720802 199802 1 001

Vi



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa Renja PD Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024 akan saya laksanakan untuk
pencapaian tujuan dan sasaran PD Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang, serta mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

pembangunan daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2024.

Pemalang, Agustus 2023
KEPALA DINAS




LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI PEMALANG NOMOR 20 TAHUN 2023 TENTANG PENETAPAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2024

1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, Pemerintah memberikan amanat yang lebih luas
kepada Daerah untuk mengelola pembangunan daerah, mengoptimalkan
pemanfaatan potensi daerah, mengembangkan kerjasama melalui
tatakelola pemerintahan yang baik di daerah.

Pemberian kewenangan otonomi seluas-luasnya dimaksudkan agar
Daerah dapat meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik,
kesejahteraan masyarakat dan pemerataan, serta demokratis yang
didukung dengan transparansi dan akuntabilitas serta partisipasi
kalangan dunia usaha dan masyarakat. Untuk mewujudkan hal
tersebut, Daerah sesuai dengan kewenangannya menyusun rencana
pembangunan Daerah. Perencanaan pembangunan daerah dilaksanakan
dengan menggunakan pendekatan teknokratik, partisipatif, politis, serta
pendekatan secara terpadu atas-bawah dan bawah-atas sesuai dengan
aspirasi masyarakat dan arahan Pemerintah Pusat.

Sebagai satu kesatuan dalam Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional, perencanaan pembangunan daerah disusun secara berjenjang
dari tingkat pusat, provinsi dan kabupaten/kota. Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja) memuat rancangan kerangka kerja perangkat
daerah, prioritas pembangunan, serta rencana kerja dan pendanaan
untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman
pada Rencana Kerja Pemerintah Nasional dan program strategis nasional
yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat, Program Prioritas Pembangunan
di Provinsi, dan Program prioritas yang tertuang dalam dokumen
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja Perangkat
Daerah (Renja) dirumuskan secara transparan, responsif, efisien, efektif,
akuntabel, partisipatif, terukur, berkeadilan, dan berwawasan

lingkungan.

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABI -1



Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan turunan dari
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2024
merupakan penjabaran dari Renstra Kabupaten Pemalang tahun 2021 -
2026. Disusun berdasarkan kerangka kebijakan mewujudkan Visi
Pembangunan Daerah Bupati terpilih yaitu: “Terwwudnya Kabupaten
Pemalang yang Adil, Makmur, Agamis dan Ngangeni”. Berdasarkan
pentahapan lima tahun terakhir yaitu periode tahun 2021 - 2026 dalam
Rencana Panjang Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pemalang, maka pembangunan tahunan untuk tahun 2024 diarahkan
pada:

1. Dukungan implementasi kebijakan Penanggulangan Kemiskinan
Ekstrem (PKE);

2. Konvergensi program/kegiatan/sub kegiatan dan dukungan dalam
rangka percepatan penurunan stunting;

3. Peningkatan aksi mitigasi pengurangan emisi Gas Rumah Kaca (GRK)
dan adaptasi perubahan iklim, serta pengurangan risiko bencana
melalui peningkatan kesiapsiagaan, kapasitas dan pengurangan
kerentanan secara lebih terencana dan berkesinambungan;

4. Peningkatan dan optimalisasi penerimaan Pendapatan Asli
Daerah (PAD), dana transfer dan peran BUMD yang lebih progresif,
realistis serta kondusif;

5. Peningkatan pelayanan kepada masyarakat yang lebih murah,
mudah, cepat, transparan dan terjangkau utamanya untuk
mendukung kemudahan investasi dan pelayanan dasar dengan
memanfaatkan teknologi informasi yang didekatkan kepada

masyarakat.

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan turunan dari Rencana
Kerja Pemerintah Daerah mempunyai kedudukan, peran dan fungsi yang
sangat strategis dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah,
mengingat:

1. Secara substansial, memuat arah kebijakan perangkat daerah,
rencana program, Kkegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif,

kelompok sasaran, lokasi kegiatan, prakiraan maju, dan Perangkat

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABI -2



Daerah penanggung jawab yang wajib dilaksanakan pemerintahan
daerah dalam 1 (satu) tahun;

2. Secara normatif, menjadi dasar penyusunan Kebijakan Umum APBD
(KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) yang akan
diusulkan oleh kepala daerah untuk disepakati bersama dengan
DPRD sebagai landasan penyusunan Rancangan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (R-APBD);

3. Secara operasional, memuat arahan untuk peningkatan kinerja
pemerintahan dibidang pelayanan dan menjadi tanggung jawab
masing masing kepala perangkat daerah dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya yang ditetapkan; dan

4. Secara faktual, menjadi tolak ukur untuk menilai capaian kinerja
penyelenggaraan perangkat daerah merealisasikan program dan
kegiatan dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Kabupaten

Pemalang 2024 disusun dengan tahapan adalah sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan Renja. Meliputi: pembentukan Tim Penyusun
Renja, orientasi mengenai Renja, penyusunan agenda kerja, serta
penyiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah.

2. Penyusunan rancangan awal Renja. Meliputi tahap perumusan
rancangan awal Renja dan tahap penyajian rancangan awal Renja.

3. Penyusunan rancangan Renja. Meliputi kegiatan evaluasi rancangan
awal Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja).

4. Perumusan rancangan akhir Renja.
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Gambar 1.2. Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan

Pedoman . Pedoman
Renstra K/L — | RenjaK/L
Pedoman :
Diacu PERENCANAAN
Pedoman Dijabarkan Pedoman PEMBANGUNAN TINGKAT
RPJPN RPJMN RKP — NASIONAL
Diacu Pedoman Diserasikan melalui Musrenbang
Pedoman Dijabarkan Pedoman
RPJPD RPJMD RKPD |
Pedoman Diacu
PERENCANAAN
Pedoman . Pedoman PEMBANGUNAN TINGKAT
Renstra PD ————  RenjaPD —————+ DAERAH

1.2. Landasan Hukum

Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Pemalang disusun berdasarkan:

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang Pengesahan Konvensi

Mengenai Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Bagi Wanita
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
Against Women) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1984
Nomor 29, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3277);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 1999 tentang Pengesahan ILO
Konvention Nomor 138 Concerning Minimum Age For admission to
Employment (Konvensi ILO mengenai Usia Minimum untuk
diperbolehkan bekerja) (Tambahan Lembaran Negara Republik
Imdonesia Nomor 3277 Nomor 3835);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
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6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

9. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 1950 tentang Penetapan
Mulai Berlakunya Undang Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi
Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2950 Nomor
24);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6322);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1213);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender Di Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2011 Nomor xxx);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E, Nomor 3);

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-

2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 24 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Pemalang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang
Tahun 2008 Nomor 24, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Pemalang Nomor 28);

Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 9 Tahun 2013 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Pemalang Tahun 2013 Nomor 9, Tambahan Lembaran

Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Pemalang sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 14 Tahun 2020
tentang Perubahan Kedua Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang
Nomor 13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Pemalang;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Pemalang Tahun 2021-
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2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2021 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang Nomor xxx);

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pemalang

Tahun 2023;

21. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 20 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang

Tahun 2024.

1.3. Maksud danTujuan

1.3.1. Maksud
Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024 adalah
sebagai dokumen yang menjabarkan Rencana Strategis Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun
2021- 2026 serta menjadi acuan dan pedoman dalam
melaksanakan program dan kegiatan selama 1 (satu) tahun pada

tahun 2024.

1.3.2. Tujuan
Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata,

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024 adalah:

1. Untuk menjamin keterkaitan, konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan program dan
kegiatan pada tahun 2024 dengan Rencana Strategis Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Tahun 2021- 2026;

2. Sebagai pedoman bagi unit kerja dilingkungan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang untuk
memberikan kontribusinya sesuai dengan tugas dan fungsi
masing-masing;

3. Sebagai instrumen dalam mengukur kinerja pelayanan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang sebagai
institusi/lembaga teknis dalam mendukung pembangunan

daerah pada tahun yang direncanakan;
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4. Sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Pemalang Tahun 2024.

1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024 pada intinya memuat
tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan indikatif sesuai tugas
pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Pemalang dalam mengemban visi misi Pembangunan Kabupaten
Pemalang.
Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024 meliputi S (lima) bab berikut :
BABI PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BABII HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2022
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah.
2.2.  Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Hasil Evaluasi SAKIP dan RB
2.4. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
2.5. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.6. Penelaahan Usulan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun lalu dan Capaian Renstra

Pengukuran capaian kinerja disamping sebagai upaya pengembangan
strategi organisasi ke depan, juga dapat digunakan sebagai suatu sistem
lacak performa dinas atau dengan kata lain pengukuran kinerja merupakan
hal yang penting dalam manajemen penanganan program secara
menyeluruh, karena kinerja yang diukur mendorong pencapaian kinerja
suatu instansi pemerintah. Pengukuran kinerja yang dilakukan secara
berkelanjutan merupakan umpan balik yang penting dalam upaya perbaikan
secara terus menerus untuk mencapai keberhasilan dimasa yang akan
datang. Dengan adanya suatu pengukuran kinerja maka kegiatan dan
program instansi pemerintah dapat diukur dan dievaluasi, yang selanjutnya
dapat dijadikan bahan perbandingan dan pedoman untuk pemecahan

masalah yang lebih obyektif.

Pengukuran kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga disusun
dengan melakukan pendekatan terhadap indikator kinerja baik secara
kualitatif maupun kuantitatif yang diharapkan dapat memberikan suatu
gambaran mengenai tingkat pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Pengukuran tersebut dilaksanakan sejak tahap perencanaan,

pelaksanaan dan tahap kegiatan selesai dilaksanakan.

Untuk lebih jelasnya uraian evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun

2022 dan Rencana Capaian Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel. 2.1
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra PD s/d

L. Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target 3
Urusan/Bidang Urusan . . . g . J g J Program/ Realisas
. Indikator Kinerja Capaian Hasil Program s i
Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan 1 Tingkat
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran . C : ingka
Dan Program/Kegiatan R PD Kesi d (Renja PD apaian Capaian
(Renstra PD) egiatan s/ Target Renja Realisasi Tingkat | Tahun 2023 Program .
Tahun 2021 ahun ) Realisas
ahun PD Tahun Renja2PD Realisas dan i Target
2022 Tahun 2022 i% Kegiata g
Renstra
ns/d (%)
Tahun °
2023
_ 10=(5+7 11=(10/
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 +9) 4)
212 PROGRAM Prosentase organisasi 100 % 80 % 80 % 75 % 93.7 | %| 80 % 85 % | 85.0 | %
9 PENGEMBANGAN kepemudaan yang aktif 5 (0]
KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN
2| 1 | 2| 2:01 | Penyadaran, Prosentase Pemuda 1.0 % 1.0 % 1.0 % 1 % 100. | % | 1.0 % 3 % | 300. | %
9 Pemberdayaan, dan yang diberdayakan 9 9 9 00 9 0o
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra PD s/d

tancd Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target 3
Urusan/Bidang Urusan . - . s Program/ Realisas
N Indikator Kinerja Capaian Hasil Program A i
Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan 1 Tingkat
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran . Capaian ingka
Dan Program/Kegiatan . d (Renja PD P Capaian
(Renstra PD) Kegiatan s/ Target Renja Realisasi Tingkat Tahun 2023 Program .
ahun ) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan i Target
2022 Tahun 2022 i% Kegiata g
ns/d Renstra
Tahun (%)
2023
2| 1 | 2] 0.08 | Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah kegiatan upacara 2 Kegiata 2 Kegiata 2 Kegiata 2 Kegiata 100. | % | 2 Kegiata 6 % | 300. | %
9 dan Penyelenggaraan yang di fasilitasi n n n n 00 n 00
Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda
Pelopor
Jumlah Pemuda Pelopor 100 Orang 100 Orang 100 Orang 10 Orang 100. | % | 100 Orang 300 | %| 300. | %
Kabupaten/Kota dari 0 00 00
Seluruh Kecamatan yang
Ditingkatkan Kapasitas
Daya Saingnya
2| 1 | 2| 2:01 | Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah kelompok 14 | Kelompo 14 | Kelompo 14 | Kelompo | 14 | Kelompo | 100. | % | 14 | Kelompo 42 % | 300. | %
9 dan Penyelenggaraan kewirausahaan pemuda k k k k 00 k 00
Peningkatan Kapasitas yang difasilitasi
Daya Saing Wira Usaha
Pemula
Jumlah Wirausaha 14 Orang 14 Orang 14 Orang 14 Orang 100. | % | 14 Orang 42 % | 300. | %
Pemuda Kabupaten/Kota 00 00
dari Seluruh Kecamatan
yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | o oo as
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
ns/d Renstra
Tahun (%)
2023
211 | 2] 2:01 | Pelaksanaan Koordinasi Jumlah pemuda yang 12 Orang 12 Orang 12 Orang 8 Orang 66.6 | % | 12 Orang 32 % | 266. | %
9 Strategis Lintas Sektor dikirim dalam kegiatan 7 67
Penyelenggaraan jambore pemuda
Pelayanan Kepemudaan
melalui Implementasi
Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Hasil Koordinasti n n n n 00 n 00
Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan
Melalui Implementasi
Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota
2| 1 | 2| 2:02 | Pemberdayaan dan Persentase organisasi 56. % 56. % 56. % 50 % 88.6 | % | 56. % 163 | % | 288. | %
9 Pengembangan kepemudaan yang 41 41 41 4 41 64
Organisasi Kepemudaan | didata
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2| 1 | 2] 2:02 | Peningkatan Kapasitas Jumlah kegiatan hibah 1 Kegiata 1 Kegiata 1 Kegiata 1 Kegiata 100. | % 1 Kegiata 3 % | 300. | %
9 Pemuda dan Organisasi kepada organisasi n n n n 00 n 00
Kepemudaan kepemudaan
Kabupaten/Kota
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian | . o oian
(Renstra PD) Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Tingkat Tahun 2023) | Program pa
" A Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT ¢
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | .= 2r&€
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Peningkatan Kapasitas n n n n 00 n 00
Organisasi Kepemudaan
213 PROGRAM Persentase atlet yang 60 % 60 % 60 % 53 % 88.3 | % | 60 % 173 | %| 288. | %
9 PENGEMBANGAN berprestasi 3 33
KAPASITAS DAYA
SAING KEOLAHRAGAAN
2| 1 | 3| 2:01 | Penyelenggaraan Persentase event 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
9 Kejuaraan Olahraga olahraga (o] 00 00
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah peserta yang 150 Orang 150 Orang 150 Orang 15 Orang 100. | % | 150 Orang 4,50 | % | 300. | %
Kejuaraan Olahraga Multi | mengikuti kejuaraan OR 0 0 0 00 00 0 0 00
Event dan Single Event multi event dan single
Tingkat Kabupaten/Kota event
Jumlah Dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Penyelenggaraan n n n n 00 n 00
Kejuaraan Multi Event
dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah peserta yang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 10 Orang 100. | % | 100 Orang 3,00 | % | 300. | %
Kejuaraan dan Pekan mengikuti event pekan 0 0 0 00 00 0 0 00
Olahraga Tingkat olahraga pelajar daerah
Kabupaten/Kota (POPDA) tingkat
Kabupaten Pemalang
Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABII -5




Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian | . o oian
(Renstra PD) Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Tingkat Program pa
. s Tahun 2023) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT ¢
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | o °7&°
enstra
ns/d (%)
Tahun
2023
Jumlah Dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Penyelenggaraan n n n n 00 n 00
Kejuaraan dan Pekan
Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota
Partisipasi dan Jumlah peserta yang 500 Orang 500 Orang 500 Orang 50 Orang 100. | % | 500 Orang 1,50 | % | 300. | %
Keikutsertaan dalam dikirim dalam kompetisi 0 00 0 00
Penyelenggaraan POPDA Tingkat
Kejuaraan Karesidenan dan Provinsi
Jumlah Peserta yang 500 Orang 500 Orang 500 Orang 50 Orang 100. | % | 500 Orang 1,50 | %| 300. | %
Berpartisipasi dalam 0 00 0 00
Kegiatan
Penyelenggaraan
Kejuaraan
2| 1 | 3| 2:03 | Pembinaan dan Persentase atlet dan 55 % 55 % 55 % 45 % 81.8 | %| 55 % 155 | % | 281. | %
9 Pengembangan Olahraga | pelatih yang di bina 2 82
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
2| 1 | 3] 2:03 | Pemberian Penghargaan Jumlah Atlet, Pelatih dan | 100 Orang 100 Orang 100 Orang 10 Orang 100. | % | 100 Orang 300 | %| 300. | %
9 Olahraga Pembina Berprestasi dan 0 00 00
Kabupaten/Kota berdedikasi yang
diberikan penghargaan
Jumlah Olahragawan 100 Orang 100 Orang 100 Orang 10 Orang 100. | % | 100 Orang 300 | % | 300. | %
Berprestasi 0 00 00
Kabupaten/Kota yang
Menerima Penghargaan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian | . o oian
(Renstra PD) Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Tingkat Program pa
. s Tahun 2023) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT ¢
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | o °7&°
enstra
ns/d (%)
Tahun
2023
2| 1 | 3| 2:04 | Pembinaan dan Persentase Pembinaan 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
9 Pengembangan dan Pengembangan (V] 00 00
Organisasi Olahraga organisasi olahraga
21 1 | 3| 2:04 | Pengembangan Jumlah kegiatan Hibah 3 Kegiata 3 Kegiata 3 Kegiata 3 Kegiata 100. | %| 3 Kegiata 9 % | 300. | %
9 Organisasi Keolahragaan kepada organisasi n n n n 00 n 00
keolahragaan
Jumlah Dokumen Hasil 3 Organis 3 Organis 3 Organis 3 Organis 100. | % 3 Organis 9 % | 300. | %
Pengembangan ast asi ast asi 00 asi 00
Organisasi
Keolahragaan
2| 1 | 3| 2:05 | Pembinaan dan Persentase kegiatan 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
9 Pengembangan Olahraga | pembinaan dan (0] 00 00
Rekreasi pengembangan olahraga
rekreasi yang
terlaksana
2| 1 | 3| 2:05 | Penyelenggaraan, Jumlah peserta kegiatan 14 | Kecamat | 14 | Kecamat 14 | Kecamat | 14 | Kecamat | 100. | % | 14 | Kecamat 42 % | 300. | %
9 Pengembangan dan olahraga rekreasi yang an an an an 00 an 00
Pemasalan Festival dan dilaksanakan
Olahraga Rekreasi
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Penyelenggaraan, n n n n 00 n 00
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi
21 |4 PROGRAM Prosentase anggota 25 % 25 % 25 % 25 % 100. | % | 25 % 75 % | 300. | %
9 PENGEMBANGAN pramuka yang aktif 00 0o
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | pooiicas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT ¢
2022 Tahun 2022 i% Kegiata ;2 arge
ns/d enstra
Tahun (%)
2023
2| 1 | 4| 2:01 | Pembinaan dan Prosentasi organisasi 25 % 25 % 25 % 25 % 100. | % | 25 % 75 % | 300. | %
9 Pengembangan kepramukaan yang 00 00
Organisasi dibina
Kepramukaan
2| 1 | 4] 2:01 | Peningkatan Kapasitas Jumlah kegiatan Hibah 1 Kegiata 1 Kegiata 1 Kegiata 1 Kegiata 100. | % 1 Kegiata 3 % | 300. | %
9 Organisasi Kepramukaan | kepada organisasi n n n n 00 n 00
Tingkat Daerah kepramukaan
Jumlah Organisasi 1 Organis 1 Organis 1 Organis 1 Organis 100. | % 1 Organis 3 % | 300. | %
Kepramukaan Tingkat ast asi ast asi 00 asi 00
Daerah yang Meningkat
Kapasitasnya
3/ 2|1 PROGRAM PENUNJANG | Prosentase terwujudnya | 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
6 URUSAN penunjang urusan (V] 00 00
PEMERINTAHAN pemerintah daerah
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
3| 2 | 1| 2:01 | Perencanaan, Jumlah dokumen 25 Dokum 25 Dokum 25 Dokum 25 Dokum 100. | % | 25 Dokum 75 % | 300. | %
6 Penganggaran, dan perencanaan, en en en en 00 en 00
Evaluasi Kinerja penganggaran, laporan
Perangkat Daerah kinerja, evaluasi kinerja
yang disusun
3|2 | 1] 2:01 | Penyusunan Dokumen jumlah dokumen 3 Dokume 3 Dokume 3 Dokume 3 Dokume | 100. | % | 3 Dokume 9 % | 300. | %
6 Perencanaan Perangkat perencanaan Perangkat n n n n 00 n 00
Daerah Daerah yang disusun
Jumlah Dokumen 3 Dokume 3 Dokume 3 Dokume 3 Dokume | 100. | %| 3 Dokume 9 % | 300. | %
Perencanaan Perangkat n n n n 00 n 00
Daerah
3] 2 | 1] 2:01 | Koordinasi dan jumlah dokumen RKA- 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
6 Penyusunan Dokumen SKPD yang disusun n n n n 00 n 00
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
. Target Kinerja | Target Kinerja Target 3
Urusan/Bidang Urusan . - . s Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | o oo as
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
ns/d Renstra
Tahun (%)
2023
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
SKPD dan Laporan Hasil n n n n 00 n 00
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA- SKPD
3|2 | 1] 2:01 | Koordinasi dan jumlah dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % | 1 Dokume 3 % | 300. | %
6 Penyusunan Dokumen perubahan RKA-SKPD n n n n 00 n 00
Perubahan RKA-SKPD yang disusun
Jumlah Dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Perubahan RKA-SKPD n n n n 00 n 00
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA- SKPD
3|2 | 1] 2:01 | Koordinasi dan jumlah dokumen DPA- 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
6 Penyusunan DPA-SKPD SKPD yang disusun n n n n 00 n 00
Jumlah Dokumen DPA- 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
SKPD dan Laporan Hasil n n n n 00 n 00
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA- SKPD
3|2 | 1] 2:01 | Koordinasi dan jumlah dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % | 1 Dokume 3 % | 300. | %
6 Penyusunan Perubahan perubahan DPA-SKPD n n n n 00 n 00
DPA-SKPD yang disusun
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | o oo as
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
ns/d Renstra
Tahun (%)
2023
Jumlah Dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Perubahan DPA-SKPD n n n n 00 n 00
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA- SKPD
3|1 2 | 1] 2:01 | Koordinasi dan jumlah laporan kinerja 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan | 100. | %| 3 Laporan 9 % | 300. | %
6 Penyusunan Laporan dan ikhtisar realisasi 00 00
Capaian Kinerja dan kinerja SKPD yang
Ikhtisar Realisasi Kinerja | disusun
SKPD
Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 100. | % 3 Laporan 9 % | 300. | %
Kinerja dan Ikhtisar 00 00
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3| 2 | 1| 2:01 | Evaluasi Kinerja jumlah laporan evaluasi 19 Kegiata 19 Kegiata 19 Kegiata 19 Kegiata 100. | % | 19 Kegiata 57 % | 300. | %
6 Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah n n n n 00 n 00
yang di susun
Jumlah Laporan Evaluasi 19 | Laporan 19 | Laporan 19 | Laporan | 19 | Laporan | 100. | % | 19 | Laporan 57 % | 300. | %
Kinerja Perangkat Daerah 00 00
3| 2 | 1| 2:02 | Administrasi Keuangan Jenis aktivitas 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100. | %| 2 Jenis 6 % | 300. | %
6 Perangkat Daerah administrasi keuangan 00 00
yang dilaksanakan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | pooiicas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
3|2 | 1] 2:02 | Penyediaan Gaji dan jumlah gaji dan 66 Orang 66 Orang 66 Orang 66 Orang 100. | % | 66 Orang 198 | % | 300. | %
6 Tunjangan ASN tunjangan ASN yang 00 00
disediakan
Jumlah Orang yang 66 | Orang/b | 66 | Orang/b | 66 | Orang/b | 66 | Orang/b | 100. | % | 66 | Orang/b 198 | % | 300. | %
Menerima Gaji dan ulan ulan ulan ulan 00 ulan 00
Tunjangan ASN
3| 2 | 1| 2:02 | Koordinasi dan jumlah laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan | 100. | % 1 Laporan 3 % | 300. | %
6 Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun 00 00
Keuangan Akhir Tahun yang disusun
SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100. | % 1 Laporan 3 % | 300. | %
Keuangan Akhir Tahun 00 00
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
3| 2 | 1| 2:06 | Administrasi Umum Jenis aktivitas 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 100. | % | 7 Jenis 21 % | 300. | %
6 Perangkat Daerah administrasi umum 00 00
perangkat daerah yang
dilaksanakan
3|2 | 1] 2:06 | Penyediaan Komponen jenis dan jumlah 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 100. | %| 5 Jenis 15 % | 300. | %
6 Instalasi komponen instalasi 00 00
Listrik/Penerangan listrik/ penerangan yang
Bangunan Kantor dibeli
Jumlah Paket Komponen 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100. | % 5 Paket 15 % | 300. | %
Instalasi 00 00
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
tancd Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target i
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian | . o oian
(Renstra PD) Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Tingkat Tahun 2023) | Program pa
" A Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT ¢
2022 Tahun 2022 i% Kegiata ;2 arge
enstra
ns/d (%)
Tahun
2023
3| 2 | 1| 2:06 | Penyediaan Peralatan dan | jumlah peralatan dan 1 Buah 1 Buah 1 Buah 1 Buah 100. | % 1 Buah 3 % | 300. | %
6 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor 00 00
yang disediakan
Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 | % 1 Paket 3 % | 300. | %
dan Perlengkapan Kantor 00
yang Disediakan
3| 2| 1] 2:06 | Penyediaan Bahan Jenis dan jumlah ATK 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100. | % | 12 Paket 36 % | 300. | %
6 Logistik Kantor yang dibeli 00 00
Jenis dan jumlah 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100. | % | 12 Paket 36 % | 300. | %
peralatan dan bahan 00 00
pembersih yang dibeli
Jenis dan jumlah bulan 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100. | % | 12 Paket 36 % | 300. | %
penyediaan makanan 00 00
dan minuman
Jumlah Paket Bahan 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100. | % | 12 Paket 36 % | 300. | %
Logistik Kantor yang 00 00
Disediakan
3| 2 | 1] 2:06 | Penyediaan Barang Jenis dan jumlah barang 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 100. | %| 7 Jenis 21 % | 300. | %
6 Cetakan dan yang dicetak dan 00 00
Penggandaan digandakan
Jumlah Paket Barang 7 Paket 7 Paket 7 Paket 7 Paket 100. | % 7 Paket 21 % | 300. | %
Cetakan dan 00 00
Penggandaan yang
Disediakan
Rencana Kerja
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target 3
Urusan/Bidang Urusan . - . s Program/ Realisas
N Indikator Kinerja Capaian Hasil Program A i
Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan 1 Tingkat
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran . Capaian ingka
Dan Program/Kegiatan . d (Renja PD P Capaian
(Renstra PD) Kegiatan s/ Target Renja Realisasi Tingkat Tahun 2023 Program .
ahun ) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan i Target
2022 Tahun 2022 i% Kegiata g
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
2 | 1| 2:06 | Penyediaan Bahan Jenis dan jumlah baahn 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100. | % | 4 Jenis 12 % | 300. | %
6 Bacaan dan Peraturan bacaan dan peraturan 00 00
Perundang-undangan perundang-undangan
yang dibeli
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Bacaan dan Peraturan n n n n 00 n 00
Perundang-Undangan
yang
Disediakan
2 | 1| 2:06 | Penyelenggaraan Rapat Disediakan 168 Kali 168 Kali 168 Kali 16 Kali 100. | % | 168 Kali 505 | % | 300. | %
6 Koordinasi dan 9 60 60
Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 168 | Laporan | 168 | Laporan | 168 | Laporan | 16 | Laporan 100. | % | 168 | Laporan 504 | % | 300. | %
Penyelenggaraan Rapat 8 00 00
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
2 | 1| 2:06 | Dukungan Pelaksanaan Jumlah sistem 1 Databas 1 Databas 1 Databas 1 Databas | 100. | %| 1 Databas 3 % | 300. | %
6 Sistem Pemerintahan pemerintahan berbasis e e e e 00 e 00
Berbasis Elektronik pada | elektronik pada SKPD
SKPD yang dipelihara
Jumlah Dokumen 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Dukungan Pelaksanaan n n n n 00 n 00
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian | o saian
(Renstra PD) Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Tingkat Program pa
. s Tahun 2023) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT ¢
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | o °7&°
enstra
ns/d (%)
Tahun
2023
3| 2 | 1| 2:07 | Pengadaan Barang Milik | Jenis aktivitas 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 2 Jenis 100. | %| 2 Jenis 6 % | 300. | %
6 Daerah Penunjang pengadaan barang milik 00 00
Urusan Pemerintah daerah penunjang
Daerah urusan pemerintah
daerah yang
dilaksanakan
3| 2 | 1] 2:07 | Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang dibeli 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 3 Jenis 100. | %| 3 Jenis 9 % | 300. | %
6 00 00
Jumlah Paket Mebel yang 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 100. % 3 Unit 9 % | 300. %
Disediakan 00 00
3] 2 | 1| 2:07 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah dan jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100. | % | 4 Jenis 12 % | 300. | %
6 Mesin Lainnya peralatan dan mesin 00 00
yang dibeli
Jumlah Unit Peralatan 4 Unit 4 Unit 4 Unit 4 Unit 100. | % 4 Unit 12 % | 300. | %
dan Mesin Lainnya yang 00 00
Disediakan
3| 2 | 1| 2:08 | Penyediaan Jasa jenis jasa penunjang 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100. | %| 4 Jenis 12 % | 300. | %
6 Penunjang Urusan urusan pemerintahan 00 00
Pemerintahan Daerah daerah yang disediakan
3| 2 | 1| 2:08 | Penyediaan Jasa Surat jumlah surat terkirim 200 Surat 200 Surat 200 Surat 19 Surat 97.2 | % | 200 Surat 5,94 | % | 297. | %
6 Menyurat 0 0 0 44 0 0 4 20
Jumlah Laporan 200 | Laporan | 200 | Laporan | 200 | Laporan | 20 | Laporan 100. | % | 200 | Laporan | 6,00 | % | 300. | %
PenyediaanJasa Surat 0 0 0 00 00 0 0 00
Menyurat
3| 2 | 1| 2:08 | Penyediaan Jasa jumlah rekening jasa 4 Jasa 4 Jasa 4 Jasa 4 Jasa 100. | % | 4 Jasa 12 % | 300. | %
6 Komunikasi, Sumber sumberdaya yang 00 00
Daya Air dan Listrik dibayar tiap bulan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian | o saian
(Renstra PD) Kegiatan s/d Target Renja Realisasi Tingkat Tahun 2023) | Program pa
" A Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 | Laporan 100. | % | 12 Laporan 36 % | 300. | %
Penyediaan Jasa 00 00
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
3|2 | 1| 2:08 | Penyediaan Jasa jumlah peralatan dan 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 5 Jenis 100. | %| 5 Jenis 15 % | 300. | %
6 Peralatan dan perlengkapan kantor 00 00
Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 | Laporan 100. | % | 12 | Laporan 36 % | 300. | %
Penyediaan Jasa 00 00
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
3|2 | 1| 2:08 | Penyediaan Jasa Jumlah SDM Non PNS 90 Orang 90 Orang 90 Orang 90 Orang 100. | % | 90 Orang 270 | % | 300. | %
6 Pelayanan Umum Kantor | setiap bulan 00 00
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan | 12 | Laporan 100. | % | 12 | Laporan 36 % | 300. | %
Penyediaan Jasa 00 00
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
3| 2 | 1| 2:09 | Pemeliharaan Barang jenis aktivitas 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100. | %| 4 Jenis 12 % | 300. | %
6 Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan barang 00 00
Urusan Pemerintahan milik daerah yang
Daerah dilaksanakan
3| 2 | 1] 2:09 | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan dinas 30 Kendara | 30 Kendara | 30 Kendara | 30 | Kendara | 100. | % | 30 Kendara 90 % | 300. | %
6 Pemeliharaan, Biaya operasional atau an an an an 00 an 00
Pemeliharaan, Pajak, dan | lapangan yang berizin
Perizinan Kendaraan dan dipelihara
Dinas Operasional atau
Lapangan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target 3
Urusan/Bidang Urusan . . . . > Program/ Realisas
N Indikator Kinerja Capaian Hasil Program A i
Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan 1 Tingkat
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran . Capaian ingka
Dan Program/Kegiatan . d (Renja PD P Capaian
(Renstra PD) Kegiatan s/ Target Renja Realisasi Tingkat Tahun 2023 Program .
ahun ) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan i Target
2022 Tahun 2022 i% Kegiata g
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
Jumlah Kendaraan Dinas 30 Unit 30 Unit 30 Unit 30 Unit 100. | % | 30 Unit 90 % | 300. | %
Operasional atau 00 00
Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
3|1 2 | 1] 2:09 | Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah dan luas gedung 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100. | % 1 Unit 3 % | 300. | %
6 i Gedung Kantor dan kantor yang dipelihara 00 00
Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100. | % 1 Unit 3 % | 300. | %
dan Bangunan Lainnya 00 00
yang
Dipelihara/ Direhabilitasi
32 |2 PROGRAM Persentase kunjungan 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
6 PENINGKATAN DAYA wisata 0 00 00
TARIK DESTINASI
PARIWISATA
3| 2 | 2| 2:02 | Pengelolaan Kawasan Persentase fisik 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
6 Strategis Pariwisata kawasan strategis 0 00 00
Kabupaten/Kota pariwisata Kab/Kota
yang dikembangkan
3| 2 | 2| 2:02 | Pengembangan Kawasan Jumlah Kawasan 1 Kawasa 1 Kawasa 1 Kawasa 1 Kawasa 100. | % 1 Kawasa 3 % | 300. | %
6 Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata n n n n 00 n 00
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
dikembangkan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | pooiicas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
Jumlah Kawasan 1 Kawasa 1 Kawasa 1 Kawasa 1 Kawasa 100. | % 1 Kawasa 3 % | 300. | %
Pariwisata Strategis n n n n 00 n 00
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan
3| 2 | 2| 2:02 | Pengadaan/Pemeliharaan | Jumlah 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100. | % 1 Paket 3 % | 300. | %
6 /Rehabilitasi Sarana dan | Pengadaan/pemeliharaa 00 00
Prasarana dalam n/rehabilitasi sarana dan
Pengelolaan Kawasan prasarana dalam
Wisata Strategis pengelolaan kawasan
Pariwisata wisata strategis Kab/kota
Kabupaten/Kota
Pengadaan/Pemeliharaan
/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan
Wisata Strategis
Pariwisata
Kabupaten /Kota
Jumlah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100. | % 1 Unit 3 % | 300. | %
Prasarana yang Tersedia 00 00
dan Terpelihara dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3| 2 | 2| 2:03 | Pengelolaan Destinasi Persentase destinasi 3.7 % 3.7 % 3.7 % 4 % 999 | %| 3.7 % 11 % | 299. | %
6 Pariwisata pariwisata Kab/Kota o) (0] o) 0 (o) 90
Kabupaten/Kota yang dikembangkan
3| 2 | 2| 2:03 | Pengembangan Destinasi | Jumlah aplikasi desa 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 100. | % 1 Aplikasi 3 % | 300. | %
6 Pariwisata wisata yang 00 00
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target 3
Urusan/Bidang Urusan . - . s Program/ Realisas
N Indikator Kinerja Capaian Hasil Program A i
Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan 1 Tingkat
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran . Capaian ingka
Dan Program/Kegiatan . d (Renja PD P Capaian
(Renstra PD) Kegiatan s/ Target Renja Realisasi Tingkat | Tahun 2023 Program .
ahun ) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan i Target
2022 Tahun 2022 i% Kegiata g
ns/d Renstra
Tahun (%)
2023
Kabupaten/Kota dikembangkan
Jumlah Destinasi 1 Lokasi 1 Lokasi 1 Lokasi 1 Lokasi 100. | % 1 Lokasi 3 % | 300. | %
Pariwisata 00 00
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Sesuai
dengan Tahapan
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
3| 2 | 2| 0.08 | Pengadaan/Pemeliharaan | Jumlah obyek wisata 2 Obyek 2 Obyek 2 Obyek 2 Obyek 100. | % | 2 Obyek 6 % | 300. | %
6 542 /Rehabilitasi Sarana dan | milik pemerintah daerah 00 00
Prasarana dalam yang dikelola
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100. | %| 2 Unit 6 % | 300. | %
Prasarana Pengelolaan 00 00
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota yang
Tersedia dan Terpelihara
3| 2 | 2| 2:03 | Pemberdayaan Jumlah desa wisata yang 1 Desa 1 Desa 1 Desa 1 Desa 100. | % 1 Desa 3 % | 300. | %
6 Masyarakat dalam dikirim ke festival desa wisata wisata wisata wisata 00 wisata 00
Pengelolaan Destinasi wisata tingkat provinsi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | pooiicas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
Jumlah desa wisata 1 Desa 1 Desa 1 Desa 1 Desa 100. | % 1 Desa 3 % | 300. | %
yang mengikuti forum wisata wisata wisata wisata 00 wisata 00
komunikasi desa wisata
tingkat provinsi
Jumlah kegiatan 1 Kegiata 1 Kegiata 1 Kegiata 1 Kegiata 100. | % 1 Kegiata 3 % | 300. | %
pendamping desa wisata n n n n 00 n 00
Jumlah pedagang 120 | Pedagan | 120 | Pedagan | 120 | Pedagan | 12 | Pedagan | 100. | % | 120 | Pedagan | 360 | % | 300. | %
dilingkungan obyek g g g 0 g 00 g 00
widuri dan desa wisata
yang dibina
Jumlah pokdaewis yang 1 Desa 1 Desa 1 Desa 1 Desa 100. | % 1 Desa 3 % | 300. | %
mengikuti jambore wisata wisata wisata wisata 00 wisata 00
pokdarwis tingkat
provinsi
Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100. | % 4 Laporan 12 % | 300. | %
Pemberdayaan 00 00
Masyarakat dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
3| 2 | 2| 2:04 | Penetapan Tanda Daftar | Persentase fasilitasi 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | % | 300. | %
6 Usaha Pariwisata Daerah | jasa usaha pariwisata (0] 00 00
Kabupaten/Kota yang berstandarisasi
3| 2 | 2| 2:04 | Fasilitasi Standarisasi Jumlah jasa usaha 30 Jasa 30 Jasa 30 Jasa 30 Jasa 100. | % | 30 Jasa 90 % | 300. | %
6 Industri dan Usaha pariwisata yang Usaha Usaha Usaha Usaha 00 Usaha 00
Pariwisata mengikuti bimtek
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | o oo as
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT ¢
2022 Tahun 2022 i% Kegiata ;2 arge
ns/d enstra
Tahun (%)
2023
Jumlah Unit Usaha 30 Unit 30 Unit 30 Unit 30 Unit 100. | % | 30 Unit 90 % | 300. | %
Pariwisata dan Ekonomi Usaha Usaha Usaha Usaha 00 Usaha 00
Kreatif yang Memperoleh
Standarisasi dan
Sertifikasi
3/ 2|3 PROGRAM PEMASARAN | Prosentase objek wisata | 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
6 PARIWISATA yang dipromosikan (0] 00 00
3| 2 | 3| 2:01 | Pemasaran Pariwisata Prosentase pemasaran 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | %| 300. | %
6 Dalam dan Luar Negeri pariwisata yang (0] 00 00
Daya Tarik, Destinasi dilaksanakan
dan Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3| 2 | 3| 2:01 | Penguatan Promosi Jumlah bahan promosi 1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 1 Jenis 100. | % | 1 Jenis 3 % | 300. | %
6 melalui Media Cetak, melalui media elektronik 00 00
Elektronik, dan Media dan konvensional
Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
Jumlah pemeliharaan 0 Baliho 0 Baliho 0 Baliho 0 Baliho #DIV | % 0 Baliho - % | #DIV | %
baliho promosi pariwisata /0! /0!
3| 2 | 3| 2:01 | Fasilitasi Kegiatan Jumlah promosi event 1 Event 1 Event 1 Event 1 Event 100. | % 1 Event 3 % | 300. | %
6 Pemasaran Pariwisata daerah yang terlaksana 00 00
Baik Dalam dan Luar di dalam negeri
Negeri Pariwisata
Kabupaten /Kota
Jumlah pameran produk 3 Pamera 3 Pamera 3 Pamera 3 Pamera 100. | %| 3 Pamera 9 % | 300. | %
unggulan diluar daerah n n n n 00 n 00
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra PD s/d

P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | o oo as
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
ns/d Renstra
Tahun (%)
2023
Jumlah partisipasi 5 Event 5 Event 5 Event 5 Event 100. | % ) Event 15 % | 300. | %
dutawisata pada event di 00 00
kab.Pemalang
Jumlah desa wisata yang 12 Desa 12 Desa 12 Desa 15 Desa 125. | % | 12 Desa 39 % | 325. | %
mengikuti festival/gelar wisata wisata wisata wisata 00 wisata 00
desa wisata
Jumlah industri 3 Industri 3 Industri 3 Industri 3 Industri 100. | % | 3 Industri 9 % | 300. | %
pariwisata daerah yang 00 00
berpartisipasi pada event
promosi pariwisata
dalam negeri
Jumlah Laporan Kegiatan 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Pemasaran Pariwisata n n n n 00 n 00
Baik Dalam dan Luar
Negeri
3| 2 | 3| 2:01 | Penyediaan Data dan Jumlah data yang 1 Data 1 Data 1 Data 1 Data 100. | % 1 Data 3 % | 300. | %
6 Penyebaran Informasi dihasilkan untuk 00 00
Pariwisata menyusun database
Kabupaten/Kota, Baik kepariwisataan
Dalam dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Pelaksanaan Penyediaan n n n n 00 n 00
Data dan Penyebaran
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Capaian Target
Kegiatan Tahun 2022 Renstra PD s/d
P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target N
Urusan/Bidang Urusan . - g -ner g 1 Program/ Realisas
Kode Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan i .
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran &l Capai Tingkat
Dan Program/Kegiatan . (Renja PD apaian :
(Renstra PD) Kegiatan s/d | Target Reni Realisasi Tingkat P Capaian
arget Renja ealisasi ingka Tahun 2023) rogram | o oo as
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan iT
2022 Tahun 2022 i% Kegiata | . Target
Renstra
ns/d (%)
Tahun
2023
3| 2 | 3| 2:01 | Peningkatan Kerja Sama Jumlah kerjasama/ 3 Kegiata 3 Kegiata 3 Kegiata 3 Kegiata 100. | %| 3 Kegiata 9 % | 300. | %
6 dan Kemitraan Pariwisata | kemitraan dibidang n n n n 00 n 00
Dalam dan Luar Negeri pariwisata yang
dilaksanakan dengan
pihak lain
Jumlah Dokumen Kerja 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume 1 Dokume | 100. | % 1 Dokume 3 % | 300. | %
Sama dan Kemitraan n n n n 00 n 00
Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri
3/ 2|5 PROGRAM Persentase tenaga kerja | 49. % 49. % 49. % 43 % 87.3 | % | 49. % 143 | %| 287. | %
6 PENGEMBANGAN di sektor pariwisata 6 6 6 7 6 37
SUMBER DAYA yang disertifikasi
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
3| 2 | 5| 2:01 | Pelaksanaan Persentase kegiatan 100 % 100 % 100 % 10 % 100. | % | 100 % 300 | % | 300. | %
6 Peningkatan Kapasitas peningkatan SDM (0] 00 00
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekraf
Pariwisata dan Ekonomi | yang terlaksana
Kreatif Tingkat Dasar
3| 2 | 5| 2:01 | Peningkatan Peran Serta Jumlah duta wisata yang 1 Pasang 1 Pasang 1 Pasang 0 Pasang 0.00 | % 1 Pasang 2 % | 200. | %
6 Masyarakat dalam terseleksi di tk. 00
Pengembangan Kabupaten dan dikirim
Kemitraan Pariwisata ke tk. Provinsi
Jumlah duta wisata yang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 0 Orang 0.00 | %| 20 Orang 40 % | 200. | %
terseleksi di 00
tk.Kabupaten
Jumlah fasilitasi 2 Kegiata 2 Kegiata 2 Kegiata 2 Kegiata 100. | % | 2 Kegiata 6 % | 300. | %
kegiatan yang n n n n 00 n 00
melibatkan Duta Wisata
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun 2022

Perkiraan Realisasi

Capaian Target
Renstra PD s/d

P Tahun 2023
Realisasi
Target Kinerja | Target Kinerja Target 3
Urusan/Bidang Urusan . - . s Program/ Realisas
N Indikator Kinerja Capaian Hasil Program A i
Kode Pemerintahan Daerah . Kegiatan 1 Tingkat
. Program/Kegiatan Program dan Keluaran . Capai ingka
Dan Program/Kegiatan . d (Renja PD apalan | o, baian
(Renstra PD) Kegiatan s/ Target Renja Realisasi Tingkat Tahun 2023 Program .
ahun ) Realisas
Tahun 2021 PD Tahun Renja2PD Realisas dan i Target
2022 Tahun 2022 i% Kegiata g
ns/d Renstra
Tahun (%)
2023
Jumlah Orang yang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 100. | % | 20 Orang 60 % | 300. | %
Mengikuti Peningkatan 00 00
Peran Serta Masyarakat
dalam Pengembangan
Kemitraan
Pariwisata
3| 2 | 5| 2:01 | Sertifikasi Kompetensi Jumlah peserta bimtek 20 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 100. | % | 20 Orang 60 % | 300. | %
6 Bagi Tenaga Kerja bidang | pramuwisata/pemand 00 00
Pariwisata wisata
Jumlah Orang yang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 100. | % | 20 Orang 60 % | 300. | %
Mengikuti Fasilitasi 00 00
Sertifikasi Kompetensi
bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata
3| 2 | 5| 2:01 | Fasilitasi Proses Kreasi, Jumlah kegiatan 26 | Kelompo | 26 | Kelompo | 26 | Kelompo | 24 | Kelompo | 92.3 | % | 26 | Kelompo 76 % | 292. | %
6 Produksi, Distribusi fasilitasi pelaku ekonomi k k k k 1 k 31
Konsumsi dan Konservasi | kreatif
Ekonomi Kreatif
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100. | % 1 Laporan 3 % | 300. | %
Fasilitasi Proses Kreasi, 00 00
Produksi, Distribusi
Konsumsi, dan
Konservasi Ekonomi
Kreatif
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Dari tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang pada tahun 2022
melaksanakan 7 Program, 18 Kegiatan, dan 48 Sub Kegiatan, dengan
serapan sebesar 97,66%. Dengan rincian sebagai berikut :

Realisasi penyerapan keuangan > 93,51% pada tahun 2022 antara lain:

1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Pelopor dengan target anggaran sebesar
Rp.45.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar
Rp.44.846.000,00 dengan persentase realisasi keuangan sebesar
99,66%.

2. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Wira Usaha Pemula dengan target anggaran sebesar Rp.
30.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
30.000.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 100%.

3. Pelaksanaan Koordinasi strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan melalui Implementasi Rencana Aksi
Daerah /RAD Tingkat Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar
Rp. 35.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
34.990.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 99,97%.

4. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp. 275.000.000,00
dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 275.000.000,00 sehingga
dapat dikatakan persentasenya 100%

5. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
200.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
199.860.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 99,93%.

6. Penyelenggaraan Kejuaraan dan  Pekan  Olahraga  Tingkat
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp. 285.000.000,00
dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 284.970.000,00 atau
dengan kata lain persentasenya 99,99%.

7. Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
dengan target anggaran sebesar Rp. 200.000.000,00 dan anggaran
yang terealisasi sebesar Rp. 199.992.000,00 atau dengan kata lain

persentasenya 100%.
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8. Pemberiaan Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota dengan target
anggaran sebesar Rp. 62.500.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 62.500.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 100%.

9. Pengembangan Organisasi Keolahragaan dengan target anggaran
sebesar Rp. 1.810.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar
Rp. 1.805.000.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 99,72%.

10. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Permasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi dengan target anggaran sebesar Rp. 50.000.000,00
dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 50.000.000,00 atau dengan
kata lain persentasenya 100%.

11. Peningkatan kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
dengan target anggaran sebesar Rp. 250.000.000,00 dan anggaran
yang terealisasi sebesar Rp. 250.000.000,00 atau dengan kata lain
persentasenya 100%.

12. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan target
anggaran sebesar Rp. 60.718.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 60.363.500,00 atau dengan kata lain persentasenya
99,42%.

13. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan target
anggaran sebesar Rp. 7.786.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 7.695.500,00 atau dengan kata lain persentasenya
98,85%.

14. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan target anggaran
sebesar Rp. 3.475.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
3.430.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 98,71%.

15. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dengan target
anggaran sebesar Rp. 3.475.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 3.375.000,00 atau dengan kata lain persentasenya
97,12%.

16. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dengan target anggaran sebesar Rp.
11.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
10.500.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 95,45%

17. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
dengan target anggaran sebesar Rp. 7.900.000,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 7.873.000,00 atau dengan kata lain
persentasenya 99,66%.
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18. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
dengan target anggaran sebesar Rp. 6.926.000,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 6.869.000,00 atau dengan kata lain
persentasenya 99,18%.

19. Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan target anggaran sebesar Rp.
96.345.500,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
95.990.510,00 atau dengan kata lain persentasenya 99,63%.

20. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
dengan target anggaran sebesar Rp. 16.940.000,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 16.160.000,00 atau dengan kata lain
persentasenya 95,4%.

21. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan target
anggaran sebesar Rp. 380.108.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 379.726.453,00 atau dengan kata lain persentasenya
99,9%.

22. Dukungan Pelaksanaan Berbasis Elektronik pada SKPD dengan target
anggaran sebesar Rp. 145.681.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 143.272.000,00 atau dengan kata lain persentasenya
98,35%.

23. Pengadaan Mebel dengan target anggaran sebesar Rp. 12.100.000,00
dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 11.629.730,00 atau dengan
kata lain persentasenya 96,11%.

24. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan target anggaran
sebesar Rp. 73.520.750,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
71.813.892,00 atau dengan kata lain persentasenya 97,68%.

25. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan
target anggaran sebesar Rp. 413.517.500,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 392.417.734,00 atau dengan kata lain
persentasenya 94,9%.

26. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target
anggaran sebesar Rp. 29.650..000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 29.445.000,00 atau dengan kata lain persentasenya
99,31%.

27.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan target anggaran
sebesar Rp. 1.331.448.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar
Rp. 1.314.902.284,00 atau dengan kata lain persentasenya 98,76%.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan target
anggaran sebesar Rp. 118.585.250,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 116.225.774,00 atau dengan kata lain persentasenya
98,01%.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dengan target anggaran sebesar Rp. 15.011.650,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 14.835.800,00 atau dengan kata lain
persentasenya 98,83%.

Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota dengan
target anggaran sebesar Rp. 669.000.000,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 667.467.000,00 atau dengan kata lain
persentasenya 99,77%.

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi/Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
dengan target anggaran sebesar Rp. 539.865.000,00 dan anggaran
yang terealisasi sebesar Rp. 538.943.325,00 atau dengan kata lain
persentasenya 99,83%.

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dengan target
anggaran sebesar Rp. 418.670.350,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 416.217.000,00 atau dengan kata lain persentasenya
99,41%.

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp. 135.000.000,00
dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 132.774.793,00 atau
dengan kata lain persentasenya 98,35%.

Fasilitasi Standarisasi Industri dan Usaha Pariwisata dengan target
anggaran sebesar Rp. 122.800.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 122.308.800,00 atau dengan kata lain persentasenya
99,6%.

Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik, Media Lainnya
baik Dalam dam Luar Negeri dengan target anggaran sebesar Rp.
85.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
83.710.500,00 atau dengan kata lain persentasenya 98,48%.

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri

Pariwisata Kabupaten/Kota dengan target anggaran sebesar Rp.
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300.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
291.348.126,00 atau dengan kata lain persentasenya 97,12%.

37. Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri dengan target anggaran
sebesar Rp. 10.000.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
9.825.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 98,25%.

38. Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri dengan target anggaran sebesar Rp. 35.000.000,00 dan
anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 32.947.860,00 atau dengan kata
lain persentasenya 94,14%.

39. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata dengan target anggaran sebesar Rp. 45.000.000,00 dan
anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 42.759.770,00 atau dengan kata
lain persentasenya 95,02%.

40. Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi
Ekonomi Kreatif dengan target anggaran sebesar Rp. 75.000.000,00
dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 74.290.500,00 atau dengan

kata lain persentasenya 99,05%.

Realisasi penyerapan keuangan 88,76% < 93,50 % pada tahun 2022
antara lain:

1. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dengan
target anggaran sebesar Rp. 6.880.000,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 6.372.650,00 atau dengan kata lain
persentasenya 92,63%.

2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan target anggaran sebesar
Rp. 7.538.167.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
6.899.809.775,00 atau dengan kata lain persentasenya 91,53%.

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target
anggaran sebesar Rp. 49.435.000,00 dan anggaran yang terealisasi
sebesar Rp. 44.947.702,00 atau dengan kata lain persentasenya
90,92%.

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan target anggaran
sebesar Rp. 30.185.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
28.177.000,00 atau dengan kata lain persentasenya 93,35%.

5. Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dengan target

anggaran sebesar Rp. 1.032.085.000,00 dan anggaran yang terealisasi
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sebesar Rp. 927.096.600,00 atau dengan kata lain persentasenya
89,83%.

6. Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata dengan
target anggaran sebesar Rp. 46.750.000,00 dan anggaran yang
terealisasi sebesar Rp. 43.320.000,00 atau dengan kata lain
persentasenya 92,66%.

Realisasi penyerapan keuangan 81,26< 88,75 % pada tahun 2022 antara
lain:

1. Evaluasi Kerja Perangkat daerah dengan target anggaran sebesar
Rp.12.801.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp.
10.775.000,00 atau dengan kata lain persentase realisasi anggaran
hanya sebesar 84,17 %. Hal ini dikarenakan terdapat slipa di cetakan

dan penggandaan.

Realisasi penyerapan keuangan < 75,50 % pada tahun 2022 antara lain:

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan target anggaran sebesar Rp.
600.000,00 dan anggaran yang terealisasi sebesar Rp. 300.000,00
atau dengan kata lain persentase realisasi anggaran hanya sebesar 50
%. Hal ini dikarenakan pengiriman surat menyurat sudah

menggunakan TNDE.

Realisasi penyerapan keuangan > 93,51% pada tahun 2022 antara lain:

1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda Pelapor dengan target kinerja sebanyak 2 dan
kinerja yang terealisasi sebanyak 2 atau dengan kata lain persentase
realisasi kinerja sebesar 100 %.

2. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing WIra Usaha Pemula dengan target kinerja sebanyak 14
dan kinerja yang terealisasi sebanyak 14 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

3. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota dengan target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang
terealisasi sebanyak 1 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

4. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event

Tingkat Kabupaten/Kota dengan target kinerja sebanyak 1,5 dan
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kinerja yang terealisasi sebanyak 1,5 atau dengan kata lain persentase
realisasi kinerja sebesar 100 %.

5. Penyelenggaraan  Kejuaraan dan  Pekan  Olahraga  Tingkat
Kabupaten/Kota dengan target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang
terealisasi sebanyak 1 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

6. Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Kejuaraan
dengan target kinerja sebanyak 500 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 500 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja
sebesar 100 %.

7. Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota dengan target
kinerja sebanyak 100 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 100 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

8. Pengembangan Organisasi Keolahragaan dengan target kinerja
sebanyak 3 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 3 atau dengan kata
lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

9. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi dengan target kinerja sebanyak 14 dan kinerja yang
terealisasi sebanyak 14 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

10. Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah
dengan target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 1 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar
100 %.

11. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan target
kinerja sebanyak 3 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 3 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

12. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan target
kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

13. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan target
kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

14. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan target kinerja
sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau dengan kata

lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dengan target
kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dengan target kinerja sebanyak 3 dan kinerja
yang terealisasi sebanyak 3 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan target kinerja sebanyak 19
dan kinerja yang terealisasi sebanyak 19 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan target kinerja sebanyak
66 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 66 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
dengan target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 1 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar
100 %.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
dengan target kinerja sebanyak 5 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 5 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar
100 %.

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target kinerja
sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau dengan kata
lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan target kinerja dibagi
menjadi 3 yakni sebanyak 12,12, dan 12 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 12,12,dan 12 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan target kinerja
sebanyak 7 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 7 atau dengan kata
lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
dengan target kinerja sebanyak 4 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 4 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar

100 %.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan target
kinerja sebanyak 168 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 189 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100,6 %.
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD dengan target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang
terealisasi sebanyak 1 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

Pengadaan Mebel dengan target kinerja sebanyak 3 dan kinerja yang
terealisasi sebanyak 3 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan target kinerja
sebanyak 4 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 4 atau dengan kata
lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan target kinerja sebanyak 2000
dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1944 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 97,2 %.

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dengan
target kinerja sebanyak 4 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 4 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target
kinerja sebanyak S5 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 5 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan target kinerja
sebanyak 90 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 90 atau dengan
kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan target
kinerja sebanyak 30 kendaraan dan kinerja yang terealisasi sebanyak
30 kendaraan atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja
sebesar 100 %.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
dengan target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 1 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar
100 %.

Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota dengan
target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau

dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelolaan Kawasan Pariwisata Strategis Wisata Kabupaten/Kota
dengan target kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 1 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar
100 %.

Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dengan target
kinerja sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam
Pengelilaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota dengan target
kinerja sebanyak 2 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 2 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengembangan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota dengan target kinerja sebanyak 1;1;1;120;1 dan
kinerja yang terealisasi sebanyak 1;1;1;120;1 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 100;100;100;100;100.

Fasilitasi Standarisasi Industri dan Usaha Pariwisata dengan target
kinerja sebanyak 30 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 30 atau
dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.
Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik dan Media
Lainnya baik Dalam dan Luar Negeri dengan target kinerja sebanyak
1,0 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1,0 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/Kota dengan target kinerja sebanyak 1;3;5;12;3
dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1;3;5;15;3 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 100;100;100;125;100 %.
Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota baik Dalam dan Luar Negeri dengan target kinerja
sebanyak 1 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 1 atau dengan kata
lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri dengan target kinerja sebanyak 3 dan kinerja yang terealisasi
sebanyak 3 atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar
100 %.

Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan

Pariwisata dengan target kinerja sebanyak 2 dan kinerja yang
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terealisasi sebanyak 2 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 100 %.

46. Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata dengan
target kinerja sebanyak 15 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 15
atau dengan kata lain persentase realisasi kinerja sebesar 100 %.

Realisasi penyerapan keuangan 88,76% < 93,50 % pada tahun 2022
antara lain:

1. Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konserfasi
Ekonomi Kreatif dengan target kinerja sebanyak 26 dan kinerja yang
terealisasi sebanyak 24 atau dengan kata lain persentase realisasi
kinerja sebesar 92,31 %.

Realisasi penyerapan keuangan < 75,50 % pada tahun 2022 antara lain:

1. Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Aksi
Daerah /RAD Tingkat Kabupaten/Kota dengan target kinerja sebanyak
8 dan kinerja yang terealisasi sebanyak 12 atau dengan kata lain
persentase realisasi kinerja sebesar 66,67 % karena hanya bisa

menyelenggarakan 4 lomba dan 2 lomba lainnya anggarannya tinggi.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Salah satu fungsi pemerintah yang utama adalah menyelenggarakan
pelayanan umum/publik. Pelayanan publik merupakan upaya pemenuhan
kebutuhan masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial. Hal
ini sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik yang menyatakan bahwa “menjadi kewajiban negara untuk melayani
warga negara dan penduduk untuk memenuhi hak dan kebutuhan dasarnya
melalui pelayanan publik”. Selain itu, nasib sebuah pemerintah baik di pusat
ataupun daerah, akan sangat dipengaruhi oleh keberhasilan mereka dalam

mewujudkan pelayanan publik yang baik.

Pelayanan publik yang baik akan membangun kepercayaan masyarakat
pada pemerintah. Pelayanan publik yang baik hendaknya menempatkan
pengguna layanan (masyarakat) sebagai pusat perhatian. Dalam paradigma
New Public Service, pelayanan diberikan dengan melibatkan partisipasi
masyarakat dalam pelayanan publik terutama membangun mekanisme yang
memberi kesempatan kepada masyarakat terlibat aktif dalam perencanaan,

penyelenggaraan, pengawasan dan evaluasi pelayanan publik. Dengan
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menempatkan pelanggan sebagai titik sentral dalam pelayanan publik, akan

membuat pelayanan lebih responsif, inovatif dan akuntabel.

Kinerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga dalam memberikan
pelayanan publik diukur dengan beberapa indikator kinerja yang sudah
ditetapkan. Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran
ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari visi, misi dan
strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang ditetapkan. Indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan dari

suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi.

Indikator kinerja yang menjadi tolok ukur kinerja pelayanan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga untuk periode lima tahun sebagaimana
tertera pada Renstra Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga tahun 2021-
2026, adalah Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi
mandiri, Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi dan
organisasi sosial kemasyarakatan, Peningkatan prestasi olahraga,
Kontribusi retribusi pariwisata terhadap PAD, Peningkatan Kunjungan
wisatawan mancanegara perkebangsaan, Persentase peningkatan
perjalanan wisatawan nusantara yang datang ke kabupaten/kota, dan
Tingkat hunian akomodasi.

Dalam upaya mengetahui capaian kinerja pelayanan perangkat daerah,
maka Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga telah melakukan survei
kepuasan masyarakat melalui pembagian kuesioner secara online, sehingga
dapat diperoleh rata-rata skor survei kepuasan masyarakat dan Nilai AKIP
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga. Untuk lebih jelasnya pencapaian
kinerja pelayanan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga, disajikan pada

tabel 2.2 berikut ini :
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Tabel 2.2. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Target Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis
No Indikator Satuan SPM IKU IKK
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16
1. Rata-rata skor survei Skor - - - 78,00 78,50 78,52 80,00 71,06 72,55 78,55 80,00
kepuasan masyarakat pada
Disparpora
Nilai AKIP Skor - - - 60.00 62.50 62.55 67,60 62,60 65,60 66.00 67,60
Persentase peningkatan % - v v 10 10 10 10 10.90 91,29 10 10
kunjungan wisatawan
4. Organisasi kepemudaan yang Organisasi - - - 0 0 0 0 75,00 75 0 0
aktif
S. Jumlah prestasi yang diraih Cabor - v - 0 0 0 0 (0] 27 0 0
(cabang olahraga)
Persentase prestasi olahraga % - - - 42,85 50,00 33,33 25,00 32,00 33,33 25,00
7. Jumlah perolehan medali pada Medali - v v 10 15 20 25 32 48 20 25
event olahraga regional
8. Tingkat partisipasi pemuda % - v v 0,04 0,07 0,08 0,09 0 0,05 0,08 0,09
dalam kegiatan ekonomi
mandiri
9. Tingkat partisipasi pemuda % - v v 30,01 30,98 31,95 32,92 19,89 50,84 31,95 32,92
dalam organisasi kepemudaan
dan organisasi sosial
kemasyarakatan
10. Persentase wirausaha pemula % - v v 53,57 83,33 85,71 88,10 0 85,71 88,10
11. Persentase Kontribusi Retribusi % - v v 0,50 0,55 0,60 0,66 1,10 0,45 0,60 0,66
Pariwisata dalam PAD

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABII - 36



1. Rata-rata Skor Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) pada Dinas Pariwisata

Pemuda dan Olahraga

Dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik, maka penyelenggara pelayanan publik memiliki
tanggung jawab untuk membangun kepercayaan publik melalui
pemenuhan pelayanan yang diberikannya agar sesuai dengan harapan dan
tuntutan publik. Survei ini dilakukan sebagai upaya untuk meningkatkan
kualitas pelayanan publik dan mengetahui kinerja pelayanan aparatur

pemerintah kepada masyarakat.

Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) adalah data dan informasi tentang
tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara
kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh
pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan publik. Survei Kepuasan
Masyarakat merupakan tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas
pelayanan yang diberikan oleh Unit Pelayanan Publik. Penyelenggara
pelayanan publik wajib melakukan Survei Kepuasan Masyarakat secara

berkala minimal 1 (satu) kali setahun.

Variabel yang digunakan dalam SKM adalah:

1) Ketersediaan informasi pelayanan

2) Kemudahan prosedur pelayanan

3) Ketepatan waktu pelayanan

4) Kualitas petugas pelayanan

5) Perilaku petugas pelayanan

6) Informasi tentang Maklumat Pelayanan

7) Kesesuaian biaya pelayanan dengan ketentuan

8) Kesesuaian biaya pelayanan dengan mutu pelayanan

9) Ketersediaan sarana pengaduan

10) Kelengkapan sarana prarana pelayanan

11) Ketersediaan akun media sosial unit pelayanan

Dari 11 variabel tersebut nilai tertinggi pada variabel pertama yaitu
Ketersediaan informasi pelayanan. Adapun nilai terendah pada variabel ke-
10 yaitu Kelengkapan sarana prasarana pelayanan.

Berdasarkan hasil SKM terhadap pelayanan Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Tahun 2018 diperoleh skor 77,01 dan masuk dalam kategori baik
(range nilai 62,51 - 81,25), Pada tahun 2019 Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga memperoleh skor 79,39 yang berarti masuk ke dalam kategori
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baik. Sedangkan tahun 2020, Survei Kepuasan Masyarakat memeroleh
nilai 69,48 dengan kategori kurang baik. Pada tahun 2021, nilai indeks
kepuasan masyarakan pada Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
dengan mengukur pelayanan obyek wisata widuri memperoleh nilai sebesar
70,30 (kurang baik) dengan total responden sebanyak 300 responden.
Pelaksanaan survei kepuasan masyarakat (SKM) untuk memeroleh Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun 2022 yang dilaksanakan pada
semester I dengan skor 71,06 dan semester II dengan skor 73,90 dengan

rata-rata skor 72,55

2021 2022 2022

No Unsur Layanan 2020 2021 SMTI SMT II SMT I SMT 1I

1 Syarat 77 79,03 81,83 82,45 84.00

2 Prosedur 77,75 78,18 79,75 82,98 85.50

3 Waktu Pelayanan 70,25 74,58 73,33 78,67 81.25

4 Biaya/Tarif 71,5 71,19 71,67 73,67 80.00

5 Produk Spesfikasi dan Jenis 70,75 71,19 69,75 63,30 66.50
Pelayanan

6 Kompetensi Pelaksana 72,75 72,46 72,17 71,54 73.75

7 Perilaku Pelaksana 74,75 74,79 74,58 70,21 70.00

8 Sarana dan Prasarana 57,75 56,99 57,58 55,32 59.75

9 Penanganan Pengaduan, Saran, 53,25 53,18 53,33 61,70 65.00

Masukan
IKM 69,48 70,10 70,37 71,06 73.90

2. Persentase peningkatan kunjungan wisatawan

Persentase pertumbuhan jumlah wisata merupakan kenaikan jumlah
wisatawan dari suatu periode waktu ke periode waktu selanjutnya dalam
bentuk angka persentase. Tingkat pertumbuhan digunakan untuk
menyatakan perubahan tahunan dalam suatu variabel sebagai persentase,
selain itu dapat digunakan untuk mengukur resesi atau ekspansi ekonomi.
Yang artinya jika jumlah wisatawan suatu Negara menurun selama dua
kuartal berturut-turut maka dianggap resesi, namun sebaliknya jika
persentase jumlah wisatawan meningkat maka hal tersebut dianggap
berkembang.

Dalam menghitung persentase pertumbuhan jumlah wisatawan tentunya
banyak faktor yang mempengaruhi salah satunya daya tarik wisatawan
seperti yang tertuang dalam UU No. 10 Tahun 2009 tentang kepariwisataan

bahwa Daya Tarik Wisata adalah segala sesuatu yang memiliki keunikan,
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keindahan, dan nilai yang berupa keanekaragaman kekayaan alam,
budaya, dan hasil buatan manusia yang menjadi sasaran atau tujuan
kunjungan wisatawan. Jika daya tarik suatu wisata menarik bagi para
wisatawan tentunya hal tersebut bisa membuat persentase pertumbuhan
jumlah wisatawan meningkat, karena wisatawan merasa tertarik dengan
apa yang ada di wisata tersebut. Selain itu ada pula faktor pendorong dan
penghambat wisatawan yang datang ke tempat pariwisata.

Dalam pembangunan dan pengembangan sektor pariwisata dibutuhkan
empat aspek utama yang harus diperhatikan. Empat aspek ini menjadi
sangat penting, mengingat keberlangsungan suatu destinasi pariwisata
akan menjadi fokus penting saat ini. Dalam beberapa tahun terakhir,
sektor pariwisata telah menjadi maradona bagi masyarakat luas, utamanya
adalah para pelaku didalamnya. Bagaimana tidak, saat ini manusia
dihadapkan pada kebutuhan penting untuk berwisata. Sehingga, fenomena
ini dijadikan oleh para pelaku wisata untuk mengembangan beragam
atraksi pada destinasi wisata baik dalam kapasitasnya sebagai pemerintah,
swasta dan juga masyarakat pada umumnya bergegas dalam
mengembangkan industri yang menjanjikan ini. Sehingga aspek yang
harus diperhatikan antara lain ialah Attraction, Accessibility, Amenity dan
Ancilliary.

Attraction merupakan komponen yang signifikan dalam menarik wisatawan
dalam hal ini suatu daerah akan menjadi tujuan wisata jika kondisinya
mendukung untuk dikembangkan menjadi sebuah atraksi wisata. Apa yang
dikembangkan menjadi atraksi wisata itulah yang disebut modal atau
sumber kepariwisataan. Modal kepariwisataan dapat dikembangkan
sehingga wisatawan dapat bertahan selama berhari-hari atau bahkan
berkali-kali menikmati saat berkunjung di tempat yang sama. Keberadaan
atraksi menjadi alasan serta motivasi wisatawan untuk mengunjungi suatu
daya tarik wisata.

Accessibility merupakan hal yang penting dalam kegiatan pariwisata
dimana segala macam transportasi menjadi akses dalam berpariwisata.
Akses ini diidentifikasikan dengan transferabilitas yakni kemudahan dalam
bergerak dari suatu daerah kedaerah lain. Jika suatu daerah tidak
mempunyai aksesibilitas yang baik maka akan mempengaruhi
perkembangan wisatawan mengakses pariwisata daerah tersebut. Saat
suatu daerah memiliki potensi pariwisata maka sediakanlah aksesibilitas

yang memadai agar wisata tersebut dapat dikunjungi.
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Amenity merupakan segala macam sarana prasarana yang diperlukan oleh
wisatawan selama berada di daerah tujuan wisata. Sarana dan prasarana
sangatlah memiliki hubungan dalam pembangunan wisata. Sudah jelas
bahwa pembangunan prasarana pada umumnya harus mendahului
sarana. Namun ada saatnya prasarana dibangun bersama-sama dalam
rangka pembangunan sarana wisata, dimana prasarana merupakan syarat
untuk sarana, dan sebaliknya sarana dapat menyebabkan perbaikan
prasarana.

Ancilliary (Pelayanan Tambahan) Pelayanan tambahan merupakan suatu
tugas yang harus disediakan oleh pemda suatu daerah dengan tujuan agar
wisata terlihat baik bagi wisatawan ataupun untuk pelaku pariwisata.
Pelayanan yang disediakan termasuk pembangunan fisik (jalan rata, rel
kereta api, dll), pemasaran serta mengkoordinasi segala macam aktivitas
dengan segala peraturan perundang-undangan. Ancillary juga merupakan
hal-hal yang mendukung sebuah kepariwisataan, seperti lembaga
pengelolaan, Tourist Information, Travel Agent dan stakeholder yang
berperan dalam kepariwisataan.

Salah satu tujuan Pembangunan Potensi Wisata Khususnya Wisata Alam
adalah untuk menyediakan atraksi wisata yang dapat menarik minat
wisatawan baik itu domestik (dalam wilayah Kabupaten Pemalang), regional
atau bahkan mancanegara. Pengembangan potensi wisata baik alam
maupun domestik, sangat erat kaitannya dengan pengembangan wilayah
baik dari sisi perekonomian maupun sosial budaya. Dari segi ekonomi,
peningkatan kunjungan wisatawan dapat memicu pertumbuhan ekonomi
dengan munculnya usaha masyarakat sekitar obyek wisata, baik itu jasa
akomodasi (hotel, guest house, wisma dll) maupun jasa boga berupa
warung makan, restoran maupun catering. Secara sosial budaya,
pengembangan daya tarik wisata dapat menjadi alat untuk
memperkenalkan budaya lokal baik itu atraksi budaya maupun makanan
khas daerah tersebut.

Indikator kinerja Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan
Mancanegara Perkebangsaan dan Persentase Peningkatan Perjalanan
Wisatawan Nusantara yang datang ke Kab/Kota dihitung dengan
menggunakan rumus: (Jumlah Wisatawan Tahun n - Jumlah wisatawan
tahun n-1 + jumlah wisatawan tahun n-1) x 100%. Pada tahun 2021
belum terdata wisatawan mancanegara yang berkunjung di Kabupaten

Pemalang,
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Dengan terkendalinya pandemi covid-19 dan pencabutan pemberlakuan
pembatasan kegiatan masyarakat (PPKM) serta beroperasionalnya kembali
beberapa obyek wisata yang sempat ditutup karena pandemi, menjadikan
peningkatan jumlah wisatawan di Kabupaten Pemalang pada Tahun 2022.
Tahun 2021 tidak adanya data wisatawan mancanegara yang tercatat.
Wisatawan mancanegara tahun 2022 yang berkunjung ke Kabupaten
Pemalang sejumlah 12 orang yang berasal dari Tunisia, Singapur, Spanyol,
dan Turki. Sehingga capaian indikator Persentase Peningkatan
Kunjungan Wisatawan Mancanegara Perkebangsaan mencapai target
dengan prosentase 100%. Kunjungan wisatawan nusantara yang
berkunjung di Kabupaten Pemalang pada tahun 2021 berjumlah 793.330
orang. Sedangkan pada tahun 2022 berjumlah 1.517.556 orang. Sehingga
capaian indikator Persentase Peningkatan Perjalanan Wisatawan
Nusantara yang datang ke Kab/Kota mencapai target dengan prosentase
912.90%. Secara rinci, berikut data kunjungan wisatawan mancanegara

dan wisatawan nusantara tahun 2022 :

DAYA TARIK WISATA
NO DT W WISNUS WISMAN

A WISATA ALAM
1 Pantai Widuri 327,063
2 Benowo Park 90,012 -
3 Bukit Tangkeban 157,842 4
4 Gunung Gajah 14,303 -
5 Curug Sibedil (Cudil) 29,842 -
6 Curug Bengkawah (Cubeng) 38,882 8
7 Flowering Hill Jambe 39,995 -

Kembar

Pantai Joko Tingkir 44,809 -

Hutan Mangrove 3,399 -
10 Pantai Sumur Pandan 5,450 -
11 WIPPAS 18,708 -
12 Telaga Silating 2,980 -
13 Curug Sidok 16,835 -
14 Candi Batur 12,491 -
15 Bukit Igir Kandang 12,180 -
16 Bukit Gambangan 20,755 -
17 Bendungan Mejagong 40,251 -
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DAYA TARIK WISATA
NO WISNUS WISMAN
(DT W)
18 Bukit Mentek 13,536 -
B WISATA TIRTA
19 Zatobay Water Boom 45,397 -
20 Kolam Renang Bening 43,876 -
21 Kolam Renang Moga Indah 1,576 -
22 Kolam Renang Wiloci 1,779 -
C AGROWISATA
23 Kampoeng Semugih (PTPN) 20,833 -
Moga
D WISATA BUDAYA RELIGI
24 Makam Syeikh Maulana 171,374 -
Syamsudin
25 Makam Syeikh Pandan 2,501 -
Djati
E WISATA MINAT KHUSUS
26 Gatra Kencana 330,938 -
27 Rainbow Rafting 8,117 -
28 Pendakian Gn. Slamet Via 1,832 -
Dipajaya
JUMLAH 1,517,556 12

Sumber: Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

Dalam rangka meningkatkan kunjungan wisata di Kabupaten Pemalang,
beberapa langkah-langkah yang tempuh, antara lain Penggalian
keberagaman potensi wisata, Pembangunan dan rehabilitasi sarana dan
prasarana destinasi wisata, Mengembangkan industri pariwisata dengan
mengembangkan iklim yang kondusif dan pertumbuhan wisata,
identifikasi, inventarisasi dan penyusunan informasi pariwisata berbasis
digital, penguatan strategi pemasaran dan promosi pariwisata terpadu
berbasis teknologi informasi, pengembangan kerjasama dan kemitraan
pariwisata, Pengembangan kompetensi SDM pariwisata dan kapasitas
lembaga desa wisata, dan Pengembangan sumberdaya pariwisata dan

ekonomi kreatif.
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3. Kontribusi retribusi pariwisata terhadap PAD

Retribusi pariwisata merupakan pungutan yang dikenakan kepada setiap
pengunjung dan pedagang oleh pemerintah daerah sebagai pembayaran
atas kunjungan pariwisata dan pemakaian tempat-tempat wisata yang
digunakan untuk perbaikan infrastruktur, dengan demikian retribusi
pariwisata merupakan pelayanan yang diberikan pemerintah daerah untuk
tujuan kepentingan umum (Natalia 2015:36). Retribusi menurut Undang-
Undang Pasal 1 Nomor 28 Tahun 2009 adalah pungutan daerah sebagai
pembayaran atas jasa atau pemberian izin tertentu yang khusus
disediakan dan/atau diberikan oleh pemerintah daerah untuk kepentingan
pribadi atau badan. Maksud dari pungutan tersebut adalah peralihan dari
sektor swasta ke sektor publik (pemerintah) berdasarkan Undang-Undang
untuk membiayai pengeluaran Negara, baik pengeluaran rutin maupun
pengeluaran untuk pembangunan. Dalam retribusi pariwisata terdapat
timbal balik secara langsung yaitu keseimbangan antara hak dan
kewajiban.

Retribusi berbeda dengan pajak baik dari segi pengelolaannya ataupun
pemungutannya, karena retribusi berkaitan dengan layanan tertentu
setelah wajib retribusi memenuhi kewajibanya maka sudah sewajarnya jika
kualitas pelayanan dapat ditingkatkan. Penerimaan retribusi pariwisata
masih berpotensial untuk lebih ditingkatkan. Apabila retribusi pariwisata
sebagai sumber penerimaan pendapatan daerah, maka pengenaan tarif
perlu dilakukan evaluasi agar besar kecilnya tarif mencerminkan prinsip-
prinsip ekonomi.

Retribusi yang dikelola Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga adalah
Retribusi Tempat Rekreasi dan Olahraga. Realisasi PAD Retribusi yang
dikelola Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga tahun 2022 sebesar Rp
1.512.775.000,- target perubahan PAD tahun 2022
1.550.000.000,- atau 97,92%. PAD Kabupaten
Pemalang tahun 2022 sebesar Rp 349.130.621.

dari sebesar

Sedangkan realisasi

No Tahun Target Realisasi %
1 2016 2,900,000,000 2,716,079,950 93.66
2 2017 3,200,000,000 3,293,021,500 102.91
3 2018 3,600,000,000 3,214,657,000 89.30
4 2019 3,800,000,000 2,799,187,100 73.66
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No Tahun Target Realisasi %

5 2020 1,500,000,000 1,256,533,000 83.77
6 2021 1,000,000,000 812,055,000 81.21
7 2022 1,550,000,000 1,517,866,000 97.93

4. Tingkat Partisipasi Pemuda dalam Organisasi Kepemudaan dan Organisasi

Sosial Kemasyarakatan

Generasi pemuda merupakan aset pembangunan manusia yang sangat
besar dan memiliki peran strategis dalam pembangunan suatu bangsa.
Dalam UU No 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan mengatakan pemuda
merupakan warga Negara Indonesia yang memasuki periode pertumbuhan
dan perkembangan yang berusia 16-30 tahun. Dengan demikian pemuda
merupakan kelompok populasi terbesar dibandingkan anak-anak dan orang
tua, sehingga memiliki hak istimewa dalam kehidupan berbangsa dan
bernegara. Pemuda senantiasa harus dibimbing agar dapat memerankan
peran aktifnya yaitu sebagai penggerak pembangunan dalam kehidupan
bermasyarakat.

Tentunya dalam memaksimalkan peranan pemuda maka perlunya suatu
pembinaan secara kelembagaan/keorganisasian, dimana lembaga tersebut
dijadikan sebagai wadah perjuangan. Organisasi sebagai wadah
berkumpulnya orang-orang untuk mencapai tujuan bersama dengan itu
maka diharapkan dapat menciptakan konsep pembangunan yang luar biasa
bagi kedepannya. melalui organisasi kepemudaan diharapkan mampu
mendorong pemuda yang ada untuk meningkatkan jiwa nasionalismenya
sehingga kesadaran mempertahankan dan mengisi kemerdekaan terus hadir
dalam pikiran dan tindakannya.

Kedudukan organisasi kepemudaan sangat penting sebagai wadah
berhimpunnya pemuda dalam upaya pelaksanaan kerja organisasi untuk
mendukung cita-cita terbentuknya negara Indonesia yang adil, makmur,
sejahtera lahir dan batin. Peran organisasi kepemudaan dalam memberikan
pemahaman dan implementasi wawasan nusantara dapat dilihat dalam
kehidupan sehari-hari yang mencakup kehidupan politik, sosial, ekonomi,
pertahanan dan keamanan. Dengan adanya organisasi kepemudaan, maka
diharapkan pemuda dapat berkomunikasi dan berperan aktif mendorong

persatuan dan kesatuan bangsa. Bagaimanapun pemuda adalah bagian dari
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masyarakat yang potensinya dapat bermanfaat dalam mendukung
kepentingan nasional.

Organisasi Kepemudaan di Kabupaten Pemalang tercatat sebanyak 27
organisasi yang berdasarkan bidang kegiatannya bergerak dalam bidang
sosial, bidang politik, dan bidang ekonomi. Adapun data organisasi
kepemudaan di Kabupaten Pemalang beserta dengan jumlah anggotanya

dan data jumlah pemuda per Kecamatan di Kabupaten Pemalang tahun

2022, sebagai berikut :

No Organisasi Alamat Anggota
Pemuda L P Jumlah
1 Pemuda Al- J1. Kyai Makmur 200 - 200
Irsyad Pemalang | Nomor 9 Kelurahan
Kebondalem,
Kecamatan
Pemalang
2 Pimpinan Jl. Pemuda No.49 - 7,302 7,302
Cabang Fatayat | Kelurahan
NU Pemalang Mulyoharjo
Kecamatan
Pemalang
3 Gerakan Laksda Yos Sudarso | 64,721 | 66,933 131,654
Pramuka No. 16 A
Kwartir Cabang
Pemalang
4 Pimpinan J1. Merbabu RT 02 16,245 | 11,523 27,768
Daerah RW 12 No. 75,
Muhammadiyah | Kelurahan Pelutan
Kecamatan
Pemalang
5 Pimpinan J1. Merbabu RT 02 4 4 8
Komisariat RW 12 No. 75,
Ikatan Kelurahan Pelutan
Mahasiswa Kecamatan
Muhammadiyah | Pemalang
6 Pemuda J1. Merbabu RT 02 1 - 1
Muhammadiyah | RW 12 No. 75,
Kelurahan Pelutan
Kecamatan
Pemalang
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No Organisasi Alamat Anggota
Pemuda L P Jumlah
7 Ikatan Pelajar J1. Merbabu RT 02 10 19 29
Muhammadiyah | RW 12 No. 75,
Kelurahan Pelutan
Kecamatan
Pemalang
8 Pimpinan J1. Merbabu RT 02 - 750 750
Daerah RW 12 No. 75,
Nasyiatul Kelurahan Pelutan
Aisyiyah (PDNA) | Kecamatan
Pemalang
9 Pemuda Panca Jl. Pemuda No. 91, 91 25 116
Marga Kelurahan
Mulyoharjo
Kecamatan
Pemalang
10 | Ikatan Pelajar JI. Pemuda No. 49, 2,500 - 2,500
Nahdlatul Kelurahan
Ulama(IPNU) Mulyoharjo
Kecamatan
Pemalang
11 | Ikatan Pelajar J1l. Pemuda No. 49, - 79 79
Putri Nahdlatul | Kelurahan
Ulama Mulyoharjo
Kecamatan
Pemalang
12 | PPI (Purna J1. Mochtar No. 6 525 350 875
Paskibraka Kelurahan
Indonesia) Kebondalem
Kecamatan
Pemalang
13 | Pusat Kajian J1. Sulawesi No. 45 115 201 316
Remaja ( Desa Mulayoharjo
PAKAR) Kecamatan
Peamalng
14 | Wanita Al- J1. Kyai Makmur - 116 116
Irsyad Nomor 9 Kelurahan
Kebondalem,
Kecamatan
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No Organisasi Alamat Anggota
Pemuda L P Jumlah
Pemalang
15 | Perkumpulan JL. 98 17 115
Bhakti Praja Surohadikusumo
No. 5 Kelurahan
Kebondalem
Kabupaten
Pemalang
16 | Gerakan J1. Pemuda No.49 999 - 999
Pemuda Anshor | Kelurahan
Mulyoharjo Kab.
Pemalang
17 | Komite Nasional | Jl. Pemuda No.93 - - 76
Pemuda Kelurahan
Indonesia Mulyoharjo Kab.
Pemalang
18 | Srikandi PP Ruko Sirandu Mal - - -
Kelurahan
Mulyoharjo
Kecamatan
Pemalang
19 | Sapma PP Ruko Sirandu Mal - - -
Kelurahan
Mulyoharjo
Kecamatan
Pemalang
20 GM. FKPPI JI. Gatot Subroto, - - 500
Kelurahan
Bojongbata-
Pemalang
21 Gerakan Jl. Bromo, 4,042 4,835 8,877
Kepanduan Kelurahan
Hizbul Wathan Mulyoharjo, Kab.
Pemalang
22 | Gerakan J1. Manggar 80 30 110
Pemuda Ka'bah | Kemanggungan
Wanarejan Utara,
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Sumber: Data Kependudukan, Disdukcatpil Kabupaten Pemalang

Dilihat dari data tersebut, capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda

dalam Organisasi Kepemudaan dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan
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No Organisasi Alamat Anggota
Pemuda L P Jumlah
Kec. Taman Kab.
Pemalang 52313
23 | Tunas Indonesia | J1. Dr Wahidin 13 7 20
Raya (Tidar) Sudirohusodo Blok
B. No. 3 Pemalang
24 | Pemuda Perum Trans 4,348 863 5,211
Pancasila Quuality Blok C2
Bojongbata
Pemalang
26 | Gerakan Muda | Jl. Manggar - - -
Pembangunan Kemanggungan
Indonesia Wanarejan Utara,
(Gmpi) Kec. Taman Kab.
Pemalang 52313
27 | Gema Keadilan | Griya Pesona 8 3 15
Kab. Pemalang | Kalibaros Blok A.26
Taman Pemalang
No Kecamatan Laki-Laki | Perempuan Jumlah
1 Moga 10,468 9,680 20,148
2 Pulosari 7,557 7,508 15,065
3 Belik 15,330 14,529 29,859
4 Watukumpul 9,930 9,249 19,179
5 Bodeh 8,054 7,646 15,700
6 Bantarbolang 10,818 10,356 21,174
7 Randudongkal 14,006 13,249 27,255
8 Pemalang 25,772 23,998 49,770
9 Taman 24,191 22,669 46,860
10 | Petarukan 21,844 20,419 42,263
11 | Ampelgading 9,615 9,132 18,747
12 | Comal 12,123 11,284 23,407
13 | Ulujami 14,454 13,622 28,076
14 | Warungpring 6,032 5,508 11,540
Jumlah 190,194 178,849 369,043




dengan target 30,01% realisasi 50,84% atau 169,41% diartikan melebihi
target dikarenakan semakin banyak partisipasi pemuda dalam organisasi

kepemudaan.

5. Jumlah Perolehan Medali pada Even Olahraga Tingkat Regional/Nasional

Sebagai bangsa yang tergolong dalam kelompok negara berkembang,
pertumbuhan olahraganya belum menggembirakan, karena penduduknya
masih diliputi suasana meningkatkan pertumbuhan taraf hidup yang
lebih baik. Sebagai akibatnya olah raga belum mendapat prioritas utama.
Padahal, apabila melihat pentingnya dampak dari kegiatan olahraga,
seharusnya dapat menjadi salah satu prioritas pembangunan di suatu
daerah tidak terkecuali Kabupaten Pemalang. Perlunya pendayagunaan
organisasi olah raga sebagai wadah atlit untuk berinteraksi (berlatih) dan
berkompetisi dan adanya penambahan gedung-gedung olah raga serta
lapangan olah raga sebagai salah satu media berlatih dan berkompetisi
adalah indikator untuk melihat sejauh mana kegiatan olah raga telah
melembaga dalam aktivitas masyarakat.

Pembinaan dan pengembangan klub olah raga menjadi kata kunci dalam
pembinaan prestasi olahraga. Salah satu bentuk peran aktif pemerintah
daerah dalam mengembangkan olah raga adalah komitmen terhadap
pembangunan olah raga di dengan Penguatan Kelembagaan dan
Kapabilitas Manajemen pada klub-klub olahraga.

Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA) merupakan salah satu
momentum dalam menggali potensi atlet dari lembaga pendidikan. Hal
tersebut dapat memberi peluang untuk memunculkan calon atlet pelajar
yang berbakat atau bibit olahragawan berbakat yang dibutuhkan daerah
untuk mendukung pengembangan olahraga prestasi. POPDA merupakan
salah satu bagian kewajiban pemerintah dalam penyelenggaraanya, hal
tersebut sebagaimana dengan yang ada pada ketentuan UU No.3 Tahun
2005 tentang Sistem Keolahragaan menjadi tanggungjawab bersama
antara pemerintah, pemerintah daerah, dan masyarakat. Pemerintah
melalui  peraturan  pemerintah No.17 Tahun 2007 tentang
Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga memberikan ketentuan-
ketentuan dasar mengenai prose penyelenggaraan POPDA. Tujuan
penyelenggaraan POPDA :

Meningkatkan prestasi olahraga

Menjaring bibit olahragawan nasional
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Memberdayakan peran serta masyarakat dalam berbagai sektor
Memperkuat persatuan dan kesatuan bangsa POPDA

Jumlah Perolehan Medali pada event Popda tahun 2022 sebanyak 48
medali, 32 Medali dari event Popda Tingkat eks Karesidenan Pekalongan
dan 16 Medali dari even Popda Tingkat Provinsi Jawa Tengah. Sehingga
capaian sasaran Meningkatnya Prestasi Olahraga pada tahun 2022 dari
target 10 Medali tercapai 48 Medali atau 480%. Target 10 Medali
merupakan target even olahraga di masa pandemi, karena pada masa
pandemi beberapa cabang olahraga perlombaan di batasi karena
meminimalisir adanya kerumunan. Setelah pandemi mulai reda,
diadakanya even popda seperti tahun biasanya. Sehingga capaian tahun
2022 sangat melebihi target.

6. Ekonomi Kreatif

Ekonomi kreatif merupakan proses ekonomi yang termasuk kegiatan
produksi dan distribusi barang serta jasa di dalamnya yang membutuhkan
gagasan dan ide kreatif serta kemampuan intelektual dalam
membangunnya. Ekonomi kreatif merupakan gabungan dua kata yang
masing-masing memiliki makna tersendiri. Ekonomi itu sendiri menurut
Kamus Besar Bahasa Indonesia merupakan ilmu tentang asas-asas
produksi, distribusi, dan pemakaian barang-barang serta kekayaan,
sementara kreatif merupakan kemampuan dalam memiliki daya cipta serta
kemampuan untuk menciptakan. Dapat dikatakan bahwa ekonomi kreatif
merupakan proses perekonomian yang mengutamakan nilai kreativitas.
Kabupaten Pemalang memiliki tiga subsektor ekonomi kreatif menjanjikan
diantaranya subsekor kuliner dengan camilan khas olahan nanas,
subsektor fashion dengan sarung goyor dan subsktor kriya mengangkat
batik tulis. Berdasarkan uji petik, pemerintah daerah beserta tim ekraf
sepakat untuk mengangkat batik tulis sebagai produk unggulan ekonomi
kreatif dari Kabupaten Pemalang. Subsektor kriya batik sendiri memiliki 6
Desainer batik dan 30 Pengrajin batik dengan total produksi 200 produksi
perbulan. Subsektor kriya batik memiliki kontribusi terhgadap PDRB
daerah sebesar Rp. 14.600.000.000 pertahunnya.

Pelaksanaan Kegiatan Ekonomi Kreatif Disparpora Kabupaten Pemalang :

e Pasar Senja #5
Pasar Senja Part 5 tahun 2022 diselenggarakan pada bulan
ramadhan, pasar seni dan jajanan ini akan menampilkan beberapa

rangkaian acara kesenian dan jajanan. Kegiatan ini dilaksanakan
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pada sabtu, 30 April 2022 pukul 15.00 s.d 18.00 WIB yang berlokasi
di Dusun Sirau, Kelurahan Paduraksa, Kecamatan Pemalang. Kegiata
ini menerapkan protokol kesehtaan yang didukung oleh Disparpora
Pemalang, Ekonomi Kreatif, Pelaku Ekraf, Pelaku UMKM, Pelaku Seni
dan Pemerintah Kelurahan Paduraksa.

e Pasar Senja #6
Pasar Senja Part 6 edisi bulan mei 2022, pasar seni dan jajanan yang
menampilkan kesenian mulai dari seni pertunjukan dan UMKM, dan
pelaku ekraf. Pasar Senja #6 berlangsung pada hari mnggu 29 Mei
2022, mulai pukul 10.00 WIB s.d selesai yang berlokasi pada Obyek
Wisata WIPPAS, Desa Surajaya, Kec. Pemalang, Kab. Pemalang.
Kegiatan ini diharapkan dapat membatu pertumbuhan ekonomi pada
pelaku ekraf, UMKM, kesenian di Kab. Pemalang. Kegiatan yang
didukung oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kab.
Pemalang, Komite Ekraf Pemalang, Pemdes Surajaya dan Pengelola
WIPAS, Kegiatan ini dilaksanakan secara rutin.

e Pasar Senja Part 7 edisi bulan Juni 2022
Pasar senja Part 7 edisi bulan Juni 2022, pasar seni dan jajanan
yang menampilkan kesenian mulai dari seni pertunjukan dan UMKM
mulai jajanan lokal, pelaku ekraf. Event Pasar Senja #7 berlangsung
pada hari Minggu, 12 Juni 2022, mulai pukul 10.00-16.00WIB
berlokasi pada Jalan Wijaya Kusuma, Dusun Bantarbolan, Desa
Bantarbolang, Kec Bantarbolang (arah makam Pandanjati). Kegiatan
ini diharapkan dapat membatu pertumbuhan ekonomi pada pelaku
ekraf, UMKM, kesenian di Kab. Pemalang. Kegiatan yang didukung
oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kab. Pemalang, Komite
Ekraf Pemalang, Pemdes Bantarbolang dan Pemuda Bantarbolang
dan Komunitas lainya.

e Lawatan Jalan Terus dan Zine Talk, kegiatan ini diselenggarakan
dalam rangka rilis terbitan dua buku yaitu Kota yang Tak Pernah
Histeris (2020, kompilasi arsip) dan Jalan Terus, Tumbuh Bersama
Kota (2021, kompilasi zine) oleh Kolektif Hysteria bersama KEK
Pemalang. Kegiatan ini dlaksanakan pada hari Senin tanggal 20 Juni
2022 pada pukul 15.00 s.d selesai dan berlokasi di Base Camp Jalal
Institute, Jl. Tangkuban Perahu No.22 Kel. Mulyoharjo, Kec.

Pemalang, Kab. Pemalang.
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e Pasar Senja Part 8 edisi bulan Agustus, pasar seni dan jajanan yang
menampilkan kesenian mulai dari seni pertunjukan dan UMKM
mulai jajanan lokal, pelaku ekraf. Event Pasar Senja #8 berlangsung
pada hari Minggu, 7 Agustus 2022, mulai pukul 13.00-17.00 WIB
berlokasi pada Jalan Wijaya Kusuma, Dusun Sumur Munding, Desa
Telaga Sari, Kec Ampelgading. Kegiatan ini diharapkan dapat
membatu pertumbuhan ekonomi pada pelaku ekraf, UMKM,
kesenian di Kab. Pemalang.

e Lensa Kreatif, Program bantuan pemerintah untuk produksi bagi
pelaku ekonomi kreatif subsektor film dan fotografi Indonesia.
Kemenparekraf mengundang pelaku ekonomi kreatif subsektor film
dan fotografi untuk enyuarakan dan mempublikasikan potensi dan
daya tarik destinasi pariwisata dan ekonmi kreatif lokal di Indonesia
melalui karya film dan karya fotografi untuk mendorong percepatan
pemulihan ekonomi nasional. Acara ini menyungsung tema karya
“Destinasi Wisata dan Ekonomi Kreatif Lokal” dengan tanggal submit
10-24 Agustus 2022

e Pasar Senja Part 9 edisi bulan September, pasar seni dan jajanan
yang menampilkan kesenian mulai dari seni pertunjukan dan UMKM
mulai jajanan lokal, pelaku ekraf. Event Pasar Senja #9 berlangsung
pada hari Sabtu, 3 September 2022, mulai pukul 09.00-14.00 WIB
berlokasi pada Taman Kota Comal, Kec Comal. Kegiatan ini
diharapkan dapat membatu pertumbuhan ekonomi pada pelaku
ekraf, UMKM, kesenian di Kab. Pemalang.

e Pasar Senja Part 8 edisi bulan Agustus, pasar seni dan jajanan yang
menampilkan kesenian mulai dari seni pertunjukan dan UMKM
mulai jajanan lokal, pelaku ekraf. Event Pasar Senja #10 berlangsung
pada hari Rabu, 12 Oktober 2022, mulai pukul 14.00-18.00 WIB
berlokasi pada Jalan Cendana Rt. 01/ Rw. 03, Desa Sungapan, Kec
Pemalang. Kegiatan ini diharapkan dapat membatu pertumbuhan
ekonomi pada pelaku ekraf, UMKM, kesenian di Kab. Pemalang.

Data pelaku Ekonomi Kreatif di Kabupaten Pemalang dapat dilihat pada

tabel di bawah ini :

No Nama Produk Alamat Klasifikasi
1 |Gapit Wayang Kulit Jalan Banglarangan Kriya
(Gapit Londo)
2 |Maezurra Craft Teglasari Timut, Rt.41/Rw.08, Kriya
Ampelgading, Pemalang
3 |Apem Cita Rasa Wanarata Rt 32 Rw 08, Kuliner
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No Nama Produk Alamat Klasifikasi
Wanarata Kec.Bantarbolang
Kab.Pemalang
4 |Rengginang Wanarata Kuliner
S |Grup Rebana Sbm Desa Kalisaleh Seni
(Sababul Mustofa) Pertunjukan
6 |Calung Trubus Raga Jati |Desa Kalisaleh Seni
Pertunjukan
7 |Gamelan Ngesti Laras Desa Kalisaleh Seni
Pertunjukan
8 |Banana Coklat Kelapa  |Beluk Kuliner
9 |Sirup Nanas, Dodol Desa Beluk Kuliner
Nanas
10 Minuman Marinas Desa Beluk Kuliner
11 |Aneka Olahan Nanas Beluk Kuliner
Madu
12 |Sapu Glagah Gembol Kriya
13 [Keripik Kenci Berseri Karanganyar Kuliner
14 [Konveksi Baju Karanganyar Fesyen
15 |[Mebel Antik Randu Jajar |Duku Krajan Desa Sikasur Desain
Interior
16 Bangunan Dan Desain |Duku Krajan Desa Sikasur Arsitektur
17 (Wayang Fiber Duku Krajan Desa Sikasur Seni Rupa
18 |Sinlung (Sintren Calung) |Duku Krajan Desa Sikasur Seni
Cipta Rasa Pertunjukan
19 |Bros Desa Gunungtiga Fesyen
20 [Keripik Bayam Desa Gunungtiga Kuliner
21 [Lunas (Lumpia Nanas) [Dusun Sibulu Kuliner
22 |Balung Ketek Dusun Sibulu Kuliner
23 |Tas Cantik Dari Limbah |Dusun Sibulu Fesyen
Plastik
24 |Logan Jahe/ Sirup Jahe |Dusun Kandang Gotong Kuliner
25 |[Kerajinan Sapu Rajung |Kandang Gotong Kriya
26 |Bellage Nanas Dukuh Bulu Kuliner
27 Dapoer Mamiku Belik Rt 01 Rw 07 Desa Belik Kuliner
Kec Belik
28 |Gula Aren Sikasur Rt 01/01 Kec Belik Kuliner
Kab Pemalang
29 |Dodo Ganas (Dodol Naga |Beluk Kuliner
Nanas)
30 [Tas Dan Dopet Kulit Ular |Jalan Desa Gandu Kriya
Suka Karya
31 |[Friends Konveksi J1. Poncowati Fashion
32 |Artechno DIY JI.A.Yani Gg,Kenanga II Rt.7 Kriya
RW.4 No.27 Balutan
Purwoharjo Comal Pemalang
33 |[Wakon Puri Arta Residence B.9 Fashion
Sidorejo Comal Pemalang Jawa
Tengah
34 |Seni Kayu Simadu Craft |Jl. Pucuk Bharata Kriya
35 |Geger Pandawa Desa Banyumudal Kriya
36 [Hero 284 Desa Banyumudal Musik
37 |Quinart_99 Jln. Balapulang Rt 07/05 Ds. Kriya
Banyumudal Kab. Pemalang
38 [Seni Daur Ulang Dari Jln Sungapan Kriya
Limbah
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No Nama Produk Alamat Klasifikasi
39 |[Radio Swara Widuri J1 Gatot Subroto Bojongbata Radio
40 [Yon Kafri Sarwodadi Videography
41 [Teater Tanam Desa Bojongbata Seni
Pertunjukan
42 |Sanggar Tari Diwangkara |[Kelurahan Kebondalem Seni
Pertunjukan
43 |Jagadpro Management |Desa Bojongbata Radio
44 [Yumna The Band Kelurahan Mulyoharjo Musik
45 Mendoone Production Kelurahan Mulyoharjo Videografi
Dan Film
46 |Al Furniture Kebondalem Rt 01/02 Desain
Pemalang Interior
47 |Bambu_Antik Sgp Desa Sungapan Rt 03/03 Kriya
Pemalang
48 |Dapur Eco Jl.Kemuning Utara 04b Fashion
Gumelem Utara Rt 01 Rw 01
Kelurahan Mulyoharjo
Pemalang
49 [Krulila Dan Nadulang Jl.Anggur Perum Trans Quality Kuliner
2 Blok D6 Bojongbata
Pemalang
50 [Pusere Clothes Paduraksa Rt 02 Rw 06 Fashion
Kecamatan Pemalang
Kabupaten Pemalang
51 |Sentana Bistro J1. Jend. Sudirman Timur No. Kuliner
52-54 Mulyoharjo, Pemalang
52 [Tasque Collection Dukuh Caur Buyut Rt. 05/ Fashion
Rw. 03 Desa Tambakrejo,
Pemalang
53 Jamu Ibu Murni Dusun Wanasari Wanamulya Kuliner
54 |Olahan Buah Dusun Karangsuci Penggarit Kuliner
55 [Tigatri Kacang Bawang |Btn Alam Widuri Asri Blok Kuliner
E.11 Rt 5 Rw 11 Widuri
56 |[Kerupuk Kulit Kodok Dusun Sikentung Kuliner
57 |Sm Botoputih J1 Raya Tegalmlati Rt 04 Rw 02 Kriya
Kec Petarukan, Kab. Pemalang
58 |Galery Waroeng Kebon |J1 Raya Moga Pulosari Kriya
59 [Kuda Kepang Desa Siremeng Seni
Pertunjukan
60 |Kuli Media J1l Moga Pulosari Videografi
Dan Film
61 |Falyn Design Kelurahan Siremeng Kriya
62 Busana J1. Pulosari Belik Fesyen
63 |Dewanada Grup Desa Siremeng Seni
Pertunjukan,
Musik
64 |Atira Farm Moga Kerajinan
Kriya
65 |Al Faiz Bambu Desa Pagenteran Seni Kriya
66 |Kopi Sikoja Dukuh Krajan RT 05/01 Desa Kuliner
Siremeng Kecamatan Pulosari
Pemalang
67 Berkah Jaya Desa Lodaya Fashion
68 |Gurinyam Randudongkal, Jl Sultan Kuliner
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No Nama Produk Alamat Klasifikasi
69 |Jasa Pembuatan Tas / |Jl. Bentana Umar 273 Rt. 39 Fashion
La Brand Rw. 03 Kejene, Randudongkal,
Pemalang
70 |Rimatex Putra Nusantara|Wanareja Utara Textile
71 |Kipasan Kaligawe Kriya
72 |Goyordress Dessyfa Desa Pedurungan Fesyen
73 |Kabar Pemalang Kelurahan Beji Penerbitan
Dan
Periklanan
74 |Ayam Geprek Beji Rt 03 Rw 09 Kec Taman Kuliner
Kab Pemalang
75 |Ayam Tulang Lunak Desa Gondang Rt. 018 Rw. 004| Fashion
Maju Kena Mundur Kec. Taman Kab. Pemalang
76 Bang Jempol Snack Jalan Seroja Rt 01 Rw 03 Kuliner
Kelurahan Beji Kecamatan
Taman Kabupaten Pemalang
77 |Bosse Coffee J1 Pancaniti Rt 05 Rw 01 Kuliner
Jrakah Taman Pemalang
78 |Cilok Kuah J1. Dr. Wahidin Sh Rt. 05/03 Kuliner
Kaligelang, Taman, Pemalang
79 |Grha Baksya Art Jalan Perintis Kemerdekaan Kriya
Depan Honda Beji Taman
80 |Pengrajin Dan Penjual |Dusun Kebumen Rt 02 Rw 14 Kuliner
Tempe Desa Pedurungan Kec.Taman
Kab.Pemalang
81 |Puspitasari Putri Jl Kulbanda Rt 01 Rw 05 Kel Kuliner
Beji Kec Taman Kab Pemalang
82 [Tahu Hot Kriuk Pemalang Taman Ds Kuliner
Kedungbanjar Rt4 Rw 3
83 |Yame Dimsum Perumahan Banjardawa Kuliner
Permai Gang Beringin Vii No
123 Banjardawa, Taman,
Pemalang
84 |Vibycraft Desa Jebed Utara Rt 01 Rw 04
Kec Taman Pemalang
85 [Beecraftart Perum Banjardawa Permai No
150 Desa Banjardawa
86 |Azzahra Handmade Griya Taman Asri Blok B3 No
16 Desa Taman
87 |Cendol Kita J1. Wahid Hasyim No 60 Kuliner
Wanarejan Selatan
88 |Aneka Olahan Ikan Gang Kampung Arab Kuliner
89 [Konveksi Celana Cargo |Desa Samong Kec. Ulujami Fashion
Fashion Kab. Pemalang
90 |Konveksi Dsa. Samong Rt01/Rw02, Kec. Fashion
Celanan/Willbrind Ulujami, Kab. Pemalang
91 Mawar Merah Ii Desa Kaliprau Rt4/6 Kec. Kuliner
Ulujami
92 |Zada Ds Kaliprau Rt 02 Rw 06 Fashion
Ulujami Pemalang
93 [Team Lugut Dusun Kubang Seni Kriya
94 Davied Axl Desa Cibuyur Fesyen
95 |Sablon Plastisol J1. Lapangan Olahraga No. 2 Fesyen
96 |Gypsum Dusun Randu Desain
Interior
97 |Ayu Syafa Dusun Randu Fesyen
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No Nama Produk Alamat Klasifikasi

98 |Studio Web J1. Raya Gili Tugel Aplikasi Dan
Pengembanga
n Permainan
99 |Cincin Dari Batok, J1. Kampung Durian Kriya
Resleting, Dan Kain
100[Teater MA Salafiyah Desa Warungpring Seni
Pertunjukan
101|Esteh Media Digital J1. Raya Jatinegara Video
Warungpring Pemalang
102|Kanaya Event Organizer |Cibuyur Rt 20 Rw 3 Photografi
& Tourism Warungpring Pemalang
103|Team Lugut Dusun Kubang RT. 032/008 Kriya
Desa Mereng, Warungpring,
Pemalang
104|Wajik Klethik Baper Majalangu, Rt.5 Rw.7 Kuliner

Watukumpul 52357 Pemalang

7. Desa Wisata (DEWI)
Desa wisata adalah komunitas atau masyarakat yang terdiri dari para
penduduk suatu wilayah terbatas yang bisa saling berinteraksi secara
langsung dibawah sebuah pengelolaan dan memiliki kepedulian serta
kesadaran untuk berperan bersama dengan menyesuaikan keterampilan
individual berbeda. Desa wisata dibentuk untuk memberdayakan
masyarakat agar dapat berperan sebagai pelaku langsung dalam upaya
meningkatkan kesiapan dan kepedulian kami dalam menyikapi potensi
pariwisata atau lokasi daya tarik wisata diwilayah masing-masing desa.
Selain itu tujuan dari pembentukan desa wisata ini adalah untuk
meningkatkan posisi dan peran masyarakat sebagai pelaku penting dalam
pembangunan sektor pariwisata dan dapat bersinergi dan bermitra dengan
pemangku  kepentingan  terkait dalam = meningkatkan  kualitas
perkembangan kepariwisataan didaerah membangun dan menumbuhkan
sikap dukungan positif dari masyarakat desa sebagai tuan rumah melalui
perwujudan nilai-nilai sapta pesona bagi tumbuh. Fungsi desa wisata
merupakan sebagai wadah langsung bagi masyarakat akan kesadaran
adanya potensi tempat sebagai tempat wisata. Desa Wisata di Kabupaten
Pemalang saat ini berjumlah 36 Desa Wisata yang ditetapkan dengan Surat
Keputusan Bupati Pemalang nomor : 556 / 116/ Tahun 2023 perihal
Penetapan Desa Wisata di Kabupaten Pemalang pada tanggal 18 April
2023.
Adapun Tahap-tahap pengembangan Desa Wisata (DEW]I) :
Tahap I

Rintisan
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- Masih berupa potensi

- Sarana prasarana masih terbatas

- Kesadaran masyarakat belum tumbuh

- Sangat diperlukan pendampingan

Tahap 2

Berkembang

- Sudah mulai dikenal dan dikunjungi

- Ada pengembangan sarana prasarana

- Mulai tercipta lapangan pekerjaan

- Masih memerlukan pendampingan

Tahap 3

Maju

- Masyarakat sudah sepenuhnya sadar akan potensi
- Sudah menjadi destinasi wisata

- Sarana prasarana memadai

-  Mampu mengelola usaha pariwisata

- Mampu memanfaatkan dana desa

Tahap 4

Mandiri

- Ada inovasi pengembangan potensi dan menjadi unit usaha mandiri
- Sudah dikenal mancanegara dan menerapkan konsep berkelanjutan
- Standar internasional

- Kolaborasi pentahelix berjalanan dengan baik

- Dana desa memiliki peranan penting

-  Memanfaatkan teknologi digital

Poin-poin pengembangan Desa Wisata antara lain :

1. Penyiapan, Pembinaan, Pendampingan Desa Wisata, melalui
Pendampingan dan Pembinaan kelembagaan pengelola desa wisata,
peningkatan SDM pengelola desa Wisata, Promosi dan pemasaran
Desa Wisata. Pada Tahun 2022 telah dilaksanakan pendampingan
Desa Wisata sebanyak 6 desa dan Pelaksanaan kegiatan Festival
Desa Wisata yang diikuti oleh 15 Desa Wisata Tahun 2022. Desa
Wisata yang mendapatkan pendampingan, antara lain : Desa Wisata
Penggarit, Desa Wisata Wanarejan Utara, Desa Wisata Asemdoyong,
Desa Wisata Nyamplung, Desa Wisata Mojo, dan Desa Wisata

Surajaya;
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2. Koordinasi dengan stakeholder terkait pengembangan desa wisata,
melalui koordinasi dengan pihak terkait, seperti Bappeda,
Kecamatan, dan Pemerintah Desa yang terdapat Desa Wisata. Pada
tahun 2022 telah dilaksanakan koordinasi dengan Bappeda berupa
pembuatan paket Desa Wisata;

3. Pendampingan dan Pembinaan Pemerintahan Desa dan masyarakat
desa dalam pengomptimalan Dana Desa untuk pengembangan Desa
Wisata yang dilaksanakan oleh OPD pengampu, yaitu Dinpermasdes
Kabupaten Pemalang;

4. Pengembangan Paket Desa Wisata, melalui Pembuatan Paket Desa
Wisata, pembuatan paket wisata edukasi di Desa Wisata yang
berkolaborasi dengan Disparpora dan Dindikbud untuk wisatawan
dari PAUD, TK, SD sampai dengan SMP. - Fasilitasi Desa Wisata
berbasis Kawasan di Kabupaten Pemalang (Koordinasi dan Kolaborasi
dengan instansi terkait)

5. Penyiapan Fasiiltas Pendukung sarana prasarana desa wisata
(mushola, toilet, aula, homestay, penataan parkir, prasarana
digitalisasi, TIC), pada tahun 2022 Sudah tersedia sekretariat TIC di
Rumah Kopi Karangsari namun Lokasi TIC jauh dari pusat kota,
belum tersedia sarana pendukung, seperti : laptop, personil
operasional, dan belum terdapat aplikasi pendukung TIC

6. Fasilitasi Penguatan Kelembagaan Desa Wisata (Fasilitasi PKS
dengan BKSDA, Legalitas, Perbup), melalui pendampingan dan
fasilitasi legalitas kelembagaan Desa Wisata. Pada tahun 2022 telah
disusun SK pengelola Desa yag berbadan hukum, yaitu Desa Wisata
Watukumpul, dan Desa Wisata Kecepit;

7. Penyiapan dukungan infrastruktur jalan akses masuk desa wisata,
yang dilaksanakan oleh OPD pengampu, yaitu DPU TR Kabupaten
Pemalang;

8. Penyiapan dukungan Infrastruktur pengelolaan sampah di desa
wisata, yang dilaksanakan oleh OPD pengampu, yaitu DLH
Kabupaten Pemalang;

9. Penyiapan dukungan sarana dan prasarana lampu penerangan jalan
dan gapura identitas yang dilaksanakan oleh OPD pengampu, yaitu
Disperkim Kabupaten Pemalang;

10. Penyiapan dukungan Penyediaan RPPJ (Rambu Pendahulu Penunjuk

Jurusan) untuk akses menuju desa wisata dan penanda arah dalam
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kawasan desa wisata yang dilaksanakan oleh OPD pengampu, yaitu
Dishub Kabupaten Pemalang;

Penyiapan dukungan akses internet pada desa wisata yang
dilaksanakan oleh OPD pengampu, yaitu Diskominfo Kabupaten
Pemalang;

Penyediaan fasilitas kebersihan dan pendampingan kepada
masyarakat sekitar tentang pengolahan limbah domestik yang
dilaksanakan oleh OPD pengampu, yaitu DLH Kabupaten Pemalang;
Melakukan Promosi dan Pemasaran Pariwisata ( Paket Wisata
Terpadu Kawasan, Penyediaan Media Promosi, Penyelenggaraan
Event, Farmtrip, Duta Wisata, Tour de Pemalang), melalui
Mempromosikan obyek-obyek wisata di tingkat lokal, regional dan
nasiona. Pada tahun 2022 Mengikuti even pameran sebagai ajang
promosi produk daerah, antara lain : Event Indonesia Expo, GM Fair,
GCC Pemalang Expo. Menyusun leaflet wisata Pemalang
Menyelenggarakan Lomba foto story wisata Pemalang
Menyelenggarakan Famtrip Dewi Nadulang Menyusun Paket wisata
Dewi Nadulang;

Pemberdayaan pelaku ekonomi kreatif di Desa Wisata melalui
Mengadakan Kegiatan Pasar Seni dan Jajanan ( PASAR SENJA ) yang
diselenggarakan di Desa Surajaya, Desa Penggarit, dan Desa
Gambangan;

Fasilitasi pengembangan kompetensi SDM Ekraf dan Pariwisata
melalui Pelatihan Pembuatan Vidio Desa Wisata yang diikuti oleh 30
peserta yang dilaksanakan di Wippas Surajaya;

Pendampingan dan fasilitasi termasuk pemasaran pelaku usaha
UMKM hasil perikanan lokal, Melaksanakan koordinasi dengan OPD
pendampingan dan fasilitasi termasuk pemasaran pelaku usaha
UMKM hasil perikanan lokal. Telah dilaksanakan kegiatan tersebut
oleh Dinas Perikanan, berupa : 1.Pelatihan dan pendampingan
pokhlahsar (kelompok pengolah dan pemasar) ikan segar dan asapan
dengan kelompok terbina 2 pokhlahsar (kelompok pengolah dan
pemasar) 2.Pelatihan pokdakan ikan bandeng sejumlah 2 pokdakan
(kelompok pembudidaya ikan) 3.Pelatihan batik mangrove 2
kelompok;

Pendampingan dan fasilitasi termasuk pemasaran pelaku usaha

UMKM hasil Pertanian lokal, Melaksanakan koordinasi dengan OPD
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terkait, yaitu : Dinas Pertanian. Telah dilaksanakan Pendampingan
dan fasilitasi termasuk pemasaran pelaku usaha UMKM hasil
Pertanian lokal oleh Dinas Pertanian;

18. Fasilitasi perijinan Tanda Daftar Usaha Pariwisata (TDUP),
Melaksanakan koordinasi dengan DPMPTSP terkait fasilitasi perijinan
tanda daftar usaha pariwisata (TDUP);

19. Fasilitasi 5 klaster di FEDEP, Melaksanakan koordinasi dengan
Bappeda terkai fasilitasi klaster FEDEP;

20. Sosialisasi/Pemberdayaan masyarakat sadar wisata, Pengelolaan
Desa Wisata Dibeberapa Desa dan Peran Serta Masyarakat di
Dalamnya yang diikuti oleh 3 Desa Wisata (Desa Surajaya, Desa
Wanarejan Utara, dan Desa Nyamplungsari, dan Desa).

8. Kewirausahaan Pemuda

Pemuda adalah potensi dan penerus perjuangan bangsa yang harus
dipersiapkan sebagai kader masa depan. Kemajuan di berbagai bidang
telah membawa dampak pada kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan
bernegara, termasuk kepada pemuda sebagai penerus bangsa. Terlebih lagi
di dalam perkembangan dunia yang semakin terhubung tanpa batas antara
Negara yang satu dengan Negara yang lain, menuntut sikap pemuda yang
memiliki karakteristik kebangsaan yang didasarkan kepada nilai-nilai yang
terkandung di dalam falsah hidup berbangsa dan bernegara sebagaimana
tertuang dalam nilai-nilai luhur Pancasila.

Derasnya arus globalisasi di satu sisi merupakan manfaat yang seharusnya
dapat dimanfaatkan oleh generasi muda untuk menempa diri sehingga
memiliki pengetahuan dan kemampuan yang lebih baik. Terbukanya arus
informasi dewasa ini menjadi kekuatan yang dapat dimanfaatkan oleh
generasi muda untuk memotivasi dan menginspirasi diri untuk melakukan
berbagai kegaitan dan akvititas yang bermanfaat, salah satunya adalah
mengembangkan motivasi kewirausahaan. Namun di sisi yang lain, arus
globalisasi telah mendorong sebagian generasi muda bersikap
konsumerisme. Semakin banyaknya mall dan tempat-tempat hiburan,
tidak hanya di kota-kota besar, tetapi juga telah melanda kota-kota kecil
telah mendorong konsumerisme di kalangan generasi muda. Apalagi arus
informasi yang begitu cepat, sehingga generasi muda kita dicekoki dengan
berbagai produk dan budaya serta gaya hidup yang seringkali tidak sesuai
dan bahkan bertentangan dengan nilai-nilai luhur yang telah lama

berkembang dan menjadi falsafah hidup bangsa ini.
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Fasilitasi pengembangan kewirausahaan pemuda meliputi tiga pilar
program, yaitu penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan. Ketiga
pilar program tersebut merupakan program yang saling terkait dan tidak
terpisahkan antara yang satu dengan yang lainnya.
Program penyadaran dimaksudkan untuk memberikan dorongan dan
pemacu untuk tumbuh dan berkembangnya sikap mental, cara pandang
(mindset) serta motivasi untuk berwirausaha. Program penyadaran ini
ditujukan untuk menumbuhkan beberapa sikap mental yang dibutuhkan
untuk menjadi seorang wirausahawan. Hal ini sangat penting
dilaksanakan mengingat motivasi sebagian besar pemuda Indonesia untuk
berwirausaha masih cukup rendah.
Program pemberdayaan pemuda dilaksanakan untuk memberikan bekal
pengetahuan dan ketrampilan kepada pemuda dalam mengembangkan
wirausaha. Pengetahuan dan ketrampilan yang diberikan setalah pemuda
tersebut sadar akan pentingnya berwirausaha, sehingga mereka memiliki
motivasi dan sikap mental untuk berwirausaha dengan mengembangkan
ide-ide wusaha yang ada. Pemberdayaan ini dilaksanakan melalui
penyelenggaraan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan tentang
kewirausahaan. Pelatihan, pendidikan dan penyuluhan yang diberikan
harus melalui tahap anisis kebutuhan sehingga pelatihan dan pendidikan
yang diberikan tepat sasaran. Beberapa fasilitasi kewirausahaan pemuda,
antara lain :
1. PELATIHAN
Pelatihan kewirausahaan pemuda adalah kegiatan yang bertujuan
untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan penyesuaian
sikap seseorang pemuda untuk menjadi wirausaha;
2. PEMAGANGAN
Pemagangan adalah kegiatan memberikan pengenalan hingga
pemahaman tentang usaha dengan cara mengamati, melakukan, dan
merasakan secara langsung dalam proses mengelola usaha dan/atau
proses produksi (barang atau jasa) pada sebuah usaha tertentu.
3. PEMBIMBINGAN
Pembimbingan bagi wirausaha muda pemula adalah kegiatan
membantu individu atau usaha pemuda agar dapat memaksimalkan
potensinya dengan cara meneksplorasi kebutuhan, memotivasi,

membangkitkan hasrat, meningkatkan ketrampilan dan proses berpikir
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guna membuat perubahan yang nyata dan berkesinambungan dalam
usahanya.

4. PENDAMPINGAN
Pendampingan wirausaha muda pemula adalah kegiatan pendampingan
usaha oleh seseorang yang dipandang lebih berpengalaman dalam
berwirausaha (mentor) kepada seorang atau beberapa orang wirausaha
pemuda (mentee).

5. KEMITRAAN
Kemitraan wirausaha muda pemula adalah jalinan kerjasama usaha
antara wirausaha muda dengan usaha besar dan/atau sumberdaya
usaha lainnya untuk meningkatkan kemampuan usaha pemuda agar
menjadi tangguh dan mandiri.

6. PROMOSI
Promosi kewirausahaan pemuda adalah kegiatan memberikan wadah
dan sarana bagi wirausaha muda pemula untuk mempromosikan
usahanya maupun produk usahanya.

7. BANTUAN AKSES PEMODALAN
Bantuan akses permodalan bagi wirausaha muda pemula adalah
kegiatan memfasilitasi bantuan dan/atau penyertaan modal dari
lembaga permodalan kepada wirausaha pemuda

Pada saat ini, sebagai dukungan kewirausahaan pemuda, Disparpora

hanya melaksanakan kegiatan penyelenggaraan pelatihan dan pengiriman

pelatihan ke Provinsi karena keterbatasan anggaran.

2.3. Hasil Evaluasi SAKIP dan RB

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
merupakan alat dalam rangka peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Evaluasi SAKIP diperlukan bagi
setiap instansi pemerintah dalam rangka mempertanggungjawabkan
kinerjanya sebagiamana yang telah diperjanjikan dalam perencanaan
organisasinya. Evaluasi SAKIP ini pada dasarnya dilakukan dengan tujuan:
- Mengidentifikasi berbagai kelemahan dalam penerapan sistem

akuntabilitas kinerja, di lingkungan instansi pemerintah (SAKIP);

- Memberikan saran perbaikan atau rekomendasi untuk peningkatan

kinerja dan penguatan akuntabilitas instansi pemerintah;
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- Menyusun pemeringkatan hasil evaluasi guna kepentingan penetapan
kebijakan di bidang pendayagunaan aparatur negara.
Berdasarkan hasil evaluasi, nilai AKIP pada tahun 2018 adalah 32,43 atau
C (>50 -65 ), artinya Cukup Baik (memadai) yang berarti sistem dan
tatanan kurang dapat diandalkan, memiliki sistem untuk manajemen
kinerja tapi perlu banyak perbaikan minor dan perbaikan yang mendasar.
pada Tahun 2019 memeroleh nilai sebesar 50,28. Sedangkan tahun 2020
55,05 dengan kategori CC yang berarti Cukup (memadai), akuntabilitas
kinerjanya cukup baik, taat kebijakan memiliki sistem yang adapat

digunakan untuk memproduksi informasi kinerja untuk

pertanggungjawaban, perlu beberapa perbaikan tidak mendasar. Tahun
2021, nilai SAKIP memperoleh skor 58,07 dengan kategori CC. Tahun 2022
nilai SAKIP memperoleh skor 62,60 dengan kategori B. sedangkan pada
Tahun 2023 memperoleh skor 65,6 dengan katergori B.

LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) INSPEKTORAT
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NO URAIAN BOBOT Nomor : 700 / Nomor : 700 / 53 Nomor : 700 / Nomor : 700 / 52 Nomor : 700 / 15 Nomor : 700 / 027
53 / VII / TIM.I / ViI [ TIM.I / 166 / IV / 2020 / EVS [/ 2021 / EVS [ 2022 / EVS / VI / 2023
/ RB.III / 2019 RB.III / 2019 Tanggal : 30 Tanggal : 6 Tanggal: 6 Juli Tanggal 19 JUNI
Tanggal : 3 Tanggal : 3 Juli April 2020 Agustus 2021 2022 2023
Juli 2019 2019
1 Perencanaan 30 10.22 19.65 20.94 21,90 23,10 24
Kinerja
2 Pengukuran 25 5.63 4.69 9.06 10,31 17,40 18
Kinerja
3 Pelaporan 15 6.21 8.10 8.37 8,45 9,60 9,6
Kinerja
4 Evaluasi 10 1.00 4.67 4.24 4,49 12,50 14
Kinerja
5 Capian 20 9.38 13.18 12.44 12,92 Tidak termasuk Tidak termasuk
komponen SAKIP, komponen SAKIP,
Kinerja sesuai dengan sesuai dengan
permenpanrb no 8 permenpanrb no 8
th 2021 th 2021
Total 100 32.43 50.28 55.05 58,07 62,60 65,6
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Rekomendasi LHE SAKIP

No Rekomendasi Tindak Lanjut
1 Menetapkan Pedoman | 1. Telah disusun surat dari Bappeda
Teknis Perencanaan | Kabupaten Pemalang nomor : 050 / 1052 /
Kinerja beserta Standar | Bappeda tanggal 6 April 2022 perihal :
Operasional Prosedur | Pedoman  Penyempurnaan Rancangan
(SOP) nya, dan setiap | Rencana Kerja Perangkat Daerah
pegawai agar | Kabupaten Pemalang Tahun 2023 yang
merumuskan dan | dijadikan dasar dalam = penyusunan
menetapkan Rencana Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda
Perencanaan Kinerja | dan Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun
(PK Individu) 2023
2. Pada tahun 2023 seluruh pegawai Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang telah menyusun
Perjanjian Kinerja dalam rangka
pengukuran kinerja dan telah di terapkan
Sistem Informasi E-kinerja yang disiapkan
oleh BKN
2 Menetapkan Pedoman | 1. Telah disusun Standar Operasional
Teknis Pengumpulan | Prosedur (SOP) Pengumpulan Data Kinerja
Data dan Pengukuran | Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
kinerja yang | Kabupaten Pemalang nomor : 060 / 215 /
didalamnya terdapat | 2022 tanggal 20 Januari 2022 dan SOP
Definisi Operasional | Pengukuran Kinerja Dinas Pariwisata,
yang jelas atas kinerja | Pemuda dan Olahraga Kabupaten
dan cara mengukur | Pemalang nomor : 208/050/2023 tanggal
indikator kinerja, dan | 12 Januari 2023 dan telah
menjadikan diimplementasikan dalam pengumpulan
Pengukuran Kinerja | dan penyusunan data serta dokumen
sebagai dasar | kinerja, seperti LKJIP, LPPD, LKPJ,
Penyesuaian  Strategi, | Laporan Keuangan dan dokumen kinerja
dan Penyesuaian | lainnya.
Anggaran

2. Telah di susun Indikator Kinerja Utama
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang Tahun 2021 - 2026
yang tertuang pada Peraturan Bupati
Pemalang nomor 83 tahun 2021 tentang :
Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Pemalang Dan Indikator Kinerja
Utama Perangkat Daerah Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pemalang Tahun
2021-2026.
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No Rekomendasi Tindak Lanjut

3 Laporan Kinerja agar| 1. Pada Laporan Kinerja Instansi
menginfokan Pemerintah  (LKjIP) Dinas Pariwisata,
perbandingan realisasi | Pemuda dan Olahraga Kabupaten
kinerja dengan realisasi | Pemalang Tahun 2022 belum dapat
kinerja di level nasional | menyajikan informasi perbandingan
/ internasional | realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di
(Benchmark  Kinerja), | level nasional / internasional (Benchmark
dan penyajian | Kinerja) dikarenakan kesulitan mencari
informasi dalam | data di level nasional / internasional
laporan kinerja
menginfokan efisiensi | 2. Pada Pada Laporan Kinerja Instansi
atas penggunaan | Pemerintah  (LKjIP) Dinas Pariwisata,
sumber daya dalam | Pemuda dan Olahraga Kabupaten
mencapai kinerja, | Pemalang Tahun 2022 terdapat informasi
digunakan dalam | efisiensi atas penggunaan sumber daya
penyesuaian aktivitas | dalam mencapai kinerja yang tertuang
untuk mencapaki | pada Bab III. namun belum bisa di katakan
kinerja, digunakan | efisien karena.....
dalam penyesuaian
perencanaan kinerja
yang akan dihadapi
berikutnya dan dapat
mempengaruhi
perubahan budaya
kinerja organisasi

4 Agar menetapkan | Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Pedoman Teknis | Kabupaten Pemalang telah melaksanakan
Evaluasi Akuntabilitas | evaluasi kinerja internal, dan evaluasi
Kinerja Internal, serta | kinerja secara berjenjang melalui aplikasi
melaksanakan Evaluasi | E-Kinerja, serta untuk eselon 2 sampai
Kinerja Internal secara | eselon 4 dilaksanakan evaluasi berjenjang
berjenjang sesuai | melalui aplikasi E-Sakip setiap triwulan.
standar pada seluruh
unit kerja dengan
pendalaman yang
memadai dan
menggunakan
Teknologi Informasi
(Aplikasi)

Reformasi Birokrasi (RB)

Reformasi birokrasi pada hakikatnya merupakan upaya untuk melakukan
pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan

pemerintahan  terutama = menyangkut  aspek-aspek  kelembagaan

(organisasi), ketatalaksanaan (business prosess) dan sumber daya manusia

aparatur.

Berbagai  permasalahan/hambatan mengakibatkan  sistem

yang
penyelenggaraan pemerintahan tidak berjalan atau diperkirakan tidak akan

berjalan dengan baik harus ditata ulang atau diperharui. Reformasi

birokrasi dilaksanakan dalam rangka mewujudkan tata kelola
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pemerintahan yang baik (good governance). Dengan kata lain, reformasi
birokrasi adalah langkah strategis untuk membangun aparatur negara agar
lebih berdaya guna dan berhasil guna dalam mengemban tugas umum
pemerintahan dan pembangunan nasional. Selain itu dengan sangat
pesatnya kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi informasi dan komunikasi
serta perubahan lingkungan strategis menuntut birokrasi pemerintahan
untuk direformasi dan disesuaikan dengan dinamika tuntutan masyarakat.
Oleh karena itu harus segera diambil langkah-langkah yang bersifat
mendasar, komprehensif, dan sistematik, sehingga tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dapat dicapai dengan efektif dan efisien. Reformasi di
sini merupakan proses pembaharuan yang dilakukan secara bertahap dan
berkelanjutan, sehingga tidak termasuk upaya dan/atau tindakan yang

bersifat radikal dan revolusioner.

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, kami telah melakukan
Reviu atas Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang. Reviu dilakukan
sebagai wujud dari komitmen dan konsistensi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB), monitoring dan evaluasi RB,

serta memberikan saran perbaikan yang diperlukan.

Nilai hasil reviu yang diperoleh merupakan nilai PMPRB yang telah direviu
oleh Tim Pereviu Inspektorat Kabupaten Pemalang sesuai dengan data
dukung yang disampaikan (sampai dengan tanggal 31 Maret 2022) serta
implementasi dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang. Dari hasil reviu yang
dilakukan, diperoleh nilai hasil reviu PMPRB Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang sebesar 18,60 dari bobot nilai 36,30
(51,24%). Nilai Evaluasi PMPRB Disparpora dapat dilihat pada tabel

berikut :
LAPORAN HASIL EVALUASI PMRB DINAS
PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN
PEMALANG
Nomor : 700
/ 290 / Nomor : 700 Nomor : 700
NO KOMPONEN RB TIMII/IRB. | /14 /REV/ | / 35/ REV/
IV / 2020 2021 IV /2022
Tanggal : 13 | Tanggal : 10 Tanggal : 12
Februari Maret 2021 April 2022
2020
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2019 2020 2021 2022
Manajemen Perubahan 4,72 10 2,84 35,50

2 Penataan Peraturan 2,50 0 0 50
Perundang-undangan

3 Penataan dan Penguatan 5,67 100 1,50 50
Organisasi
Penataan Tatalaksana 4,79 74,79 3,09 35
5 Penataan Sistem 13,32 79,71 0 62,50
Manajemen SDM
Penguatan Akuntabilitas 5,14 72,39 2,09 33,27
Penguatan Pengawasan 8,49 42,51 1,58 96,23
8 Peningkatan Kualitas 5,15 63,73 3,75 78

Pelayanan Publik

NILAI RB 49,77 56,63 45,87 51,24

Berdasarkan reviu terdapat catatan untuk diperhatikan dan ditindaklanjuti
oleh Kepala Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang

sebagai berikut :

1. Meningkatkan komitmen, peran/keterlibatan serta pemahaman
seluruh pegawai dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang;

2. Mensosialisasikan dan menginternalisasi Road Map - Rencana Kerja
Reformasi yang telah ditetapkan kepada seluruh pegawai;

3. Meningkatkan kapasitas/kompetensi asesor dalam melaksanakan
PMPRB, serta dalam memberikan rekomendasi perbaikan pelaksanaan
reformasi birokrasi di lingkungan Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang;

4. Menginternalisasi budaya kerja dan nilai nilai organisasi dalam rangka
pembangunan budaya kinerja yang berintegritas kepada seluruh
pegawai secara berkelanjutan, dan melakukan monitoring dan
evaluasi secara berkala atas implementasinya;

5. Mengoptimalkan peran Agen Perubahan dalam memberikan kontribusi
perubahan yang nyata di lingkungan Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga;

6. Menyusun peta keterkaitan produk hukum daerah yang berkaitan
dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang dengan kebijakan lainnya termasuk analisis
unsur kemudahan dan efisiensi dalam pemberian pelayanan di Dinas

Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Melakukan evaluasi terhadap peta proses bisnis dan SOP secara
berkala disesuaikan dengan perkembangan, tuntutan efisiensi, dan
efektivitas birokrasi;

Melakukan monitoring dan evaluasi penerapan kebijakan keterbukaan
informasi publik;

Melakukan identifikasi kebutuhan pengembangan kompetensi seluruh
pegawai, dan melakukan pengembangan pegawai berbasis kompetensi
sesuai dengan rencana dan kebutuhan pengembangan kompetensi
untuk meminimalisir gap kompetensi pegawai dengan standar
kompetensi yang dibutuhkan;

Melakukan internalisasi aturan disiplin/kode etik/aturan perilaku
yang telah ditetapkan, kemudian melakukan monitoring dan evaluasi
atas penerapannya;

Menyusun kerangka logis kinerja berdasarkan isu strategis dengan
menyusun pohon masalah dan cascading kinerja  serta
menngunakannya dalam penjabaran kinerja (penyusunan Perjanjian
Kinerja) seluruh pegawai, bukan hanya di tingkat pejabat struktural;
Melakukan upaya peningkatan kapasitas SDM yang menangani
akuntabilitas kinerja;

Meningkatkan capaian kinerja organisasi sesuai dengan sasaran yang
telah ditetapkan;

Melaksanakan publik campaign gratifikasi secara berkala, baik kepada
internal pegawai maupun pengguna layanan;

Mengimplementasikan Sistem Pengendalian Intern, melakukan proses
identifikasi dan analisis risiko beserta rencana tindak pengendaliannya;
Meningkatkan kualitas pengelolaan pengaduan di lingkungan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang;
Mensosialisasikan sistem penanganan pengaduan internal
(whistleblowing system), termasuk penggunaan aplikasinya, kepada
seluruh pegawai;

Mensosialisasikan identifikasi potensi benturan kepentingan yang
telah ditetapkan kepada seluruh pegawai, kemudian melakukan
monitoring dan evaluasi atas implementasinya kannya kepada seluruh
pegawai  serta melakukan monitoring dan evaluasi atas
implementasinya;

Secara periodik melakukan monitoring dan evaluasi atas implementasi

Standar Pelayanan/SOP yang sudah ditetapkan dalam rangka
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20.

21.

22.

23.

perbaikan kualitas pelayanan, dengan memanfaatkan hasil Survei
Kepuasan Masyarakat yang telah dilakukan;

Mendorong pelaksanaan pelatihan/sosialisasi pelayanan prima,
sehingga petugas/pelaksana layanan memiliki kompetensi sesuai
kebutuhan jenis layanan yang diberikan;

Menetapkan unit pengelola/petugas khusus untuk konsultasi dan
pengaduan, melaksanakan tindak lanjut atas seluruh pengaduan
pelayanan, serta mengevaluasi penanganan keluhan/ masukan atas
layanan yang diberikan;

Melengkapi dokumen bukti dukung implementasi RB sesuai tiap
pernyataan dalam Lembar Kerja Evaluasi RB;

Menjadikan nilai hasil reviu sebagai dasar dalam meng-input nilai

PMPRB secara online.

2.4. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4.1. Permasalahan

Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri di tahun
2022 masih rendah

Masih rendahnya tingkat hunian akomodasi di tahun 2022 yaitu
sebesar 21,79%

Masih rendahnya kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD tahun

2022

Pada tahun 2022, hanya sebesar 50% sarana dan prasarana ekraf yang
dimanfaatkan

Di tahun 2022, hanya sebanyak 30% tenaga kerja di sektor pariwisata
yang sudah disertifikasi

Masih belum optimalnya pengembangan potensi wisata di Kabupaten
Pemalang. Hal ini disebabkan masih minimnya kegiatan sosialisasi,
sarana dan prasarana menuju obyek wisata/ akses jalan menuju
destinasi wisata yang memang sebagian besar berlokasi di daerah
perbukitan/ pegunungan,;

Masih belum optimalnya kualitas SDM pengelola kepariwisataan
dikarenakan masih terbatasnya pelatihan SDM bagi pengelola wisata,
padahal untuk penyelenggaraan wisata tertentu yang membutuhkan
teenaga ahli yang harus mempunyai sertifikat keahlian karena hal itu
penting untuk menghadapi persaingan global;

Masih terbatasnya peran swasta dalam pengembangan kepariwisataan

di Kabupaten Pemalang yang memiliki banyak destinasi wisata
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pegunungan, bahari, religi, budaya hingga buatan yang sangat
mengagumkan. Dari seluruh destinasi wisata yang tercatat di Dinas
Pariwisata Kabupaten Pemalang baru sekitar 15% dikelola oleh pihak
swasta dan selebihnya masih dikelola oleh Pemerintah Desa maupun
Pemerintah Kabupaten. Peran swasta dalam pengembangan destinasi
wisata sangatlah penting, ditambah lagi dengan record pihak swasta
lebih profesional dan piawai dalam menjalankan bisnis pariwisata.
Pihak swasta sebenarnya adalah perpanjangan Pemerintah dalam
memperkuat akses ke Destinasi Wisata;

i. Belum tersedianya identifikasi paket wisata yang bisa dipasarkan di luar

daerah dikarenakan belum semua Desa wisata Memiliki paket wisata.

2.4.2 Pencapaian Sustainable Development Goals (SDG’s) / Tujuan

Pembangunan Berkelanjutan (TPB)

Dalam rangka menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun
2017 tentang pelaksanaan pencapaian tujuan pembangunan
berkelanjutan/TPB maka diperlukan percepatan baik di tingkat provinsi
maupun kabupaten untuk mengintegrasikan TPB ke dalam rencana
pembangunan daerah. Sejalan dengan hal tersebut, Pemerintah Daerah harus
menyusun Rencana Aksi Daerah Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (RAD
TPB) sebagaimana dimandatkan oleh Perpres. RAD TPB merupakan dokumen
rencana kerja 5 (lima) tahunan untuk melaksanakan berbagai kegiatan yang
secara langsung dan tidak langsung mendukung pencapaian TPB yang sesuai

dengan sasaran pembangunan daerah.

TPB bertujuan untuk menjaga peningkatan kesejahteraan ekonomi
masyarakat secara berkesinambungan, menjaga keberlanjutan kehidupan
sosial masyarakat, menjaga kualitas lingkungan hidup serta pembangunan
yang inklusif dan terlaksananya tata kelola yang mampu menjaga
peningkatan kualitas kehidupan dari satu generasi ke generasi berikutnya.
Tujuan TPB antara lain:

1. Mengakhiri segala bentuk kemiskinan di mana pun;

2. Menghilangkan kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan gizi yang
baik, serta meningkatkan pertanian berkelanjutan;

3. Menjamin kehidupan yang sehat dan meningkatkan kesejahteraan

seluruh penduduk semua usia;
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4. Menjamin kualitas pendidikan yang inklusif dan merata serta
meningkatkan kesempatan belajar sepanjang hayat untuk semua;
Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan kaum perempuan,;
Menjamin ketersediaan serta pengelolaan air bersih dan sanitasi yang
berkelanjutan untuk semua;

7. Menjamin akses energi yang terjangkau, andal, berkelanjutan, dan
modern untuk semua;

8. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan,
kesempatan kerja yang produktif dan menyeluruh, serta pekerjaan yang
layak untuk semua;

9. Membangun infrastruktur yang tangguh, meningkatkan industri inklusif
dan berkelanjutan, serta mendorong inovasi;

10. Mengurangi kesenjangan intra dan antarnegara;

11. Menjadikan kota dan permukiman inklusif, aman, tangguh, dan
berkelanjutan;

12. Menjamin pola produksi dan konsumsi yang berkelanjutan;

13. Mengambil tindakan cepat untuk mengatasi perubahan iklim dan
dampaknya;

14. Melestarikan dan memanfaatkan secara berkelanjutan sumber daya
kelautan dan samudera untuk pembangunan berkelanjutan;

15. Melindungi, merestorasi, dan meningkatkan pemanfaatan berkelanjutan
ekosistem daratan, mengelola hutan secara lestari, menghentikan
penggurunan, memulihkan degradasi lahan, serta menghentikan
kehilangan keanekaragaman hayati;

16. Menguatkan masyarakat yang inklusif dan damai untuk pembangunan
berkelanjutan, menyediakan akses keadilan wuntuk semua, dan
membangun kelembagaan yang efektif, akuntabel, dan inklusif di semua
tingkatan;

17. Menguatkan sarana pelaksanaan dan merevitalisasi kemitraan global

untuk pembangunan berkelanjutan.

Dari ketujuh belas tujuan TPB tersebut, Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga bertanggung jawab dalam pencapaian pada tujuan 8 yaitu,
Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan,
kesempatan kerja yang produktif dan menyeluruh, serta pekerjaan yang layak

untuk semua
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INDIKATOR INDIKATOR PROGRAM/KEGIA
INDIKATOR INDIKATOR
TUJUAN SDGs SDGs TAN/SUB
SDGs PROVINSI KINERJA
NASIONAL Kabupaten KEGIATAN
Tujuan 8: Jumlah Jumlah Jumlah PROGRAM Persentase
Meningkatk | Wisatawan Wisatawan wisatawan PENINGKATAN kunjungan wisata
an mancanegara mancanegara mancanegara DAYA TARIK
pertumbuh DESTINASI
an ekonomi PARIWISATA
yang
inklusif dan Jumlah Jumlah Jumlah Pengelolaan Daya Persentase daya
berkelanjut kunjungan kunjungan kunjungan Tarik Wisata tarik wisata yang
an wisatawan wisatawan wisatawan Kabupaten/Kota dikembangkan
nusantara. nusantara nusantara
kesempatan Perencanaan Jumlah dokumen
kerja yang Pengembangan perencanaan
produktif Daya Tarik Wisata pengembangan daya
dan Kabupaten/Kota tarik wisata
menyeluruh Kabupaten/Kota
, serta
pekerjaan Pengembangan Jumlah daya tarik
yang layak Daya Tarik Wisata wisata Kab/kota
untuk Kabupaten/Kota yang di
kembangkan

semua

Monitoring dan
Evaluasi
Pengelolaan Daya
Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

Jumlah daya tarik
wisata Kab/kota

yang termonitoring

Pengelolaan

Kawasan Strategis

Persentase fisik

kawasan strategis

Pariwisata pariwisata Kab/Kota
Kabupaten/Kota yang dikembangkan
Perencanaan Jumlah

Kawasan Strategis perencanaan

Pariwisata pembangunan pada

Kabupaten/Kota kawasan strategis
pariwisata di
Kabupaten
Pemalang

Pengembangan Jumlah Kawasan

Kawasan Strategis
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Strategis Pariwisata
Kab/Kota yang di

kembangkan
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Prasarana dalam
Pengelolaan
Kawasan Wisata
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Pengadaan/Pemelih
araan/Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan
Kawasan Wisata
Strategis Pariwisata

Kabupaten/Kota

INDIKATOR INDIKATOR PROGRAM/KEGIA
INDIKATOR INDIKATOR
TUJUAN SDGs SDGs TAN/SUB
SDGs PROVINSI KINERJA
NASIONAL Kabupaten KEGIATAN

Pengadaan/Pemelih | Jumlah
araan/Rehabilitasi Pengadaan/pemelih
Sarana dan araan/rehabilitasi

sarana dan
prasarana dalam
pengelolaan
kawasan wisata

strategis Kab/kota

Monitoring dan

Jumlah Kawasan

Evaluasi Strategis Pariwisata
Pengelolaan Kab/Kota yang
Kawasan Strategis termonitoring
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Pengelolaan Persentase destinasi

Destinasi Pariwisata

pariwisata Kab/Kota

Kabupaten/Kota yang dikembangkan

Perencanaan Jumlah dokumen

Destinasi Pariwisata | perencanaan

Kabupaten/Kota pembangunan
destinasi pariwisata
Kab/kota

Pengembangan Jumlah

Destinasi Pariwisata | pembangunan

Kabupaten/Kota destinasi pariwisata
Kab/kota

Pengadaan/Pemelih | Jumlah obyek

araan/Rehabilitasi wisata milik

Sarana dan
Prasarana dalam
Pengelolaan
Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota

pemerintah daerah

yang dikelola
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TUJUAN

INDIKATOR
SDGs
NASIONAL

INDIKATOR
SDGs PROVINSI

INDIKATOR
SDGs
Kabupaten

PROGRAM/KEGIA
TAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

Monitoring dan
Evaluasi
Pengelolaan
Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota

Jumlah destinasi
pariwsata Kab/kota

yang termonitoring

Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pengelolaan
Destinasi Pariwisata

Kabupaten/Kota

Jumlah daya tarik
wisata dan
kelompok
masyarakat yang
diberdayakan dalam
pengelolaan

Destinasi Pariwisata

Penetapan Tanda
Daftar Usaha

Pariwisata Daerah

Persentase fasilitasi
jasa usaha

pariwisata yang

Kabupaten/Kota berstandarisasi
Fasilitasi Jumlah jasa usaha
Standarisasi pariwisata yang

Industri dan Usaha

mengikuti bimtek

Pariwisata Jumlah pengelola
objek wisata yang
mengikuti bimtek
(Obyek Wisata)

PROGRAM Prosentase objek

PEMASARAN wisata yang

PARIWISATA dipromosikan

Pemasaran Prosentase

Pariwisata Dalam pemasaran

dan Luar Negeri
Daya Tarik,
Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata

Kabupaten/Kota

pariwisata yang

dilaksanakan

Penguatan Promosi
melalui Media
Cetak, Elektronik,
dan Media Lainnya
Baik Dalam dan

Luar Negeri

Jumlah bahan
promosi melalui
media elektronik

dan konvensional

Fasilitasi Kegiatan
Pemasaran
Pariwisata Baik
Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata

Kabupaten/Kota

Jumlah event
promosi pariwisata

yang dilaksanakan
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TUJUAN

INDIKATOR
SDGs
NASIONAL

INDIKATOR
SDGs PROVINSI

INDIKATOR
SDGs
Kabupaten

PROGRAM/KEGIA
TAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

Jumlah industri
pariwisata daerah
yang berpartisipasi
pada event promosi

pariwisata

Penyediaan Data
dan Penyebaran
Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota,
Baik Dalam dan

Luar Negeri

Jumlah data yang
dihasilkan untuk
menyusun database

kepariwisataan

Peningkatan Kerja
Sama dan
Kemitraan
Pariwisata Dalam

dan Luar Negeri

Jumlah kerjasama/
kemitraan dibidang
pariwisata yang
dilaksanakan

dengan pihak lain

PROGRAM Prosentase sarana
PENGEMBANGAN dan prasarana
EKONOMI KREATIF | Ekraf yang
MELALUI dimanfaatkan
PEMANFAATAN

DAN

PERLINDUNGAN

HAK KEKAYAAN

INTELEKTUAL

Penyediaan Persentase sarana

Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota Kreatif)
sebagai Ruang
Berekspresi,
Berpromosi dan
Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di
Daerah
Kabupaten/Kota

Ekraf yang tersedia

Pengembangan dan
Revitalisasi
Prasarana Kota

Kreatif

Jumlah sarana yang
di bangun/perbaiki
guna
pengembangan dan
revitalisasi
prasarana kota

kreatif
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INDIKATOR INDIKATOR PROGRAM/KEGIA
TUJUAN SDGs INDIKATOR SDGs TAN/SUB INDIKATOR

NASIONAL SDGs PROVINSI Kabupaten KEGIATAN KINERJA
PROGRAM Persentase pelaku
PENGEMBANGAN pariwisata dan
SUMBER DAYA Ekraf yang ter-
PARIWISATA DAN registrasi
EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Persentase kegiatan
Peningkatan peningkatan SDM
Kapasitas Sumber Pariwisata dan
Daya Manusia Ekraf yang
Pariwisata dan terlaksana
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Pengembangan Jumlah pelatihan
Kompetensi SDM dan bintek pada sub
Pariwisata dan sektor ekonomi
Ekonomi Kreatif kreatif
Tingkat Dasar
Peningkatan Peran Jumlah duta wisata
Serta Masyarakat yang terseleksi di tk.
dalam Kabupaten dan
Pengembangan dikirim ke tk.
Kemitraan Provinsi
Pariwisata
Sertifikasi Jumlah peserta
Kompetensi Bagi yang bersertifikat
Tenaga Kerja bidang
Pariwisata
Fasilitasi Proses Jumlah kegiatan
Kreasi, Produksi, fasilitasi pelaku
Distribusi Konsumsi | ekonomi kreatif
dan Konservasi
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Jumlah peserta
Pengembangan kompetensi SDM
Kompetensi Sumber | ekonomi kreatif
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

2.5. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pemerintah Daerah

perencanaan selama 1

(RKPD)

(satu) tahun, yang merupakan penjabaran dari

merupakan dokumen

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah yang disusun

melalui mekanisme bottom up maupun top down. Mekanisme bottom up
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dilaksanakan melalui penyerapan aspirasi di tingkat desa (Musrenbangdes),
Kecamatan (Musrenbangkec) dan tingkat Kabupaten (Musrenbangkab).
Sedangkan mekanisme top down dilaksanakan melalui Forum Perangkat
Daerah (forum PD) dengan mengkoordinasikan materi yang berasal dari Renja
Perangkat Daerah yang merupakan perencanaan dari sisi pemerintah daerah.
Sehingga RKPD mengedepankan kesepakatan bersama dari masing-masing

elemen masyarakat dan pemerintah daerah.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan tahunan. Dalam
dokumen Rencana Kerja memuat informasi tentang sasaran yang ingin
dicapai berikut indikator kinerja sasaran, dan rencana capaiannya yang
merupakan representasi tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga.

Disamping itu dokumen rencana kerja juga memuat informasi tentang
program, kegiatan, serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya.
Melalui dokumen ini akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dengan
sasaran, kebijakan dengan programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan-

kegiatan yang dilaksanakan pada Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga.

Berdasarkan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Pemalang Tahun 2024, Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga melaksanakan 3 (tiga) Program urusan kepemudaan dan olahraga,
4 (empat) Program urusan pariwisata, dan 1 (satu) program rutin urusan
penunjang. Adapun Program tersebut adalah sebagai berikut :

[. Urusan Kepemudaan dan Olahraga :
1. Program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan
2. Program pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan
3. Program pengembangan kapasitas kepramukaan
II. Urusan Pariwisata
1. Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata
2. Program pemasaran pariwisata
3. Program pengembangan ekonomi kreatif melalui pemanfaatan dan
perlindungan hak kekayaan intelektual
4. Program pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif
[I. Urusan Penunjang :

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pemalang tahun 2024
disajikan dalam tabel 2.3 di bawah ini:
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Tabel 2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2024

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cata?an
No i . Penting
Program / Kegiatan Lokasi Im!lkai.:or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Inqlkafor Target Capaian
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dinas Pariwisata Dinas Pariwisata
Pemuda dan 19,421,834,250 | Pemuda dan 19,421,834,250
Olahraga Olahraga
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN 7,686,425,050 | PEMERINTAHAN 7,686,425,050
WAJIB YANG TIDAK WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN 7,686,425,050 | PEMERINTAHAN 7,686,425,050
BIDANG BIDANG
KEPEMUDAAN DAN KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA OLAHRAGA
PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGAN 651,425,000 | PENGEMBANGAN 651,425,000
KAPASITAS DAYA KAPASITAS DAYA
SAING SAING
KEPEMUDAAN KEPEMUDAAN
Penyadaran Penyadaran
Pemberdayaan dan 76,425,000 | Pemberdayaan dan 76,425,000
Pengembangan Pengembangan
Pemuda dan Pemuda dan
Kepemudaan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten / Pelopor
Kota Wirausaha Kabupaten/Kota
Muda Pemula dan Wirausaha Muda
Pemuda Kader Pemula dan Pemuda
Kabupaten / Kota Kader

Kabupaten/Kota
Koordinasi - Kab Jumlah Pemuda 10 Orang Koordinasi - Kab Jumlah 10 Orang
Sinkronisasi dan Pemalang Pelopor 36,425,000 | Sinkronisasi dan Pemalang Pemuda 36,425,000
Penyelenggaraan Pemalang Kabupaten/Kota Penyelenggaraan Pemalang Pelopor
Peningkatan Widuri dari Seluruh Peningkatan Widuri Kabupaten/Kot
Kapasitas Daya Saing Kecamatan yang Kapasitas Daya a dari Seluruh
Pemuda Pelopor Ditingkatkan Saing Pemuda Kecamatan

Kapasitas Daya Pelopor yang
Saingnya Ditingkatkan
Kapasitas Daya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Saingnya
Koordinasi - Kab Jumlah 10 Orang Koordinasi - Kab Jumlah 10 Orang
Sinkronisasi dan Pemalang Wirausaha 10,000,000 | Sinkronisasi dan Pemalang Wirausaha 10,000,000
Penyelenggaraan Pemalang Pemuda Penyelenggaraan Pemalang Pemuda
Peningkatan Widuri Kabupaten/Kota Peningkatan Widuri Kabupaten/Kot
Kapasitas Daya Saing dari Seluruh Kapasitas Daya a dari Seluruh
Wira Usaha Pemula Kecamatan yang Saing Wira Usaha Kecamatan
Ditingkatkan Pemula yang
Kapasitas Daya Ditingkatkan
Saingnya Kapasitas Daya
Saingnya
Pelaksanaan - Kab Jumlah 1 Dokumen Pelaksanaan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Koordinasi Strategis Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000 | Koordinasi Strategis Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000
Lintas Sektor Pemalang Koordinasi Lintas Sektor Pemalang Koordinasi
Penyelenggaraan Widuri Strategis Lintas Penyelenggaraan Widuri Strategis
Pelayanan Sektor Pelayanan Lintas Sektor
Kepemudaan Melalui Penyelenggaraan Kepemudaan Melalui Penyelenggaraa
Implementasi Pelayanan Implementasi n Pelayanan
Rencana Aksi Kepemudaan Rencana Aksi Kepemudaan
Daerah/RAD Tingkat Melalui Daerah/RAD Tingkat Melalui
Kabupaten/Kota Implementasi Kabupaten/Kota Implementasi
Rencana Aksi Rencana Aksi
Daerah/RAD Daerah/RAD
Tingkat Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kot
a
Peningkatan - Kab Jumlah Pemuda 10 Orang Peningkatan - Kab Jumlah 10 Orang
Kepemimpinan Pemalang yang 10,000,000 | Kepemimpinan Pemalang Pemuda yang 10,000,000
Kepeloporan dan Pemalang Ditingkatkan Kepeloporan dan Pemalang Ditingkatkan
Kesukarelawanan Widuri Kapasitasnya Kesukarelawanan Widuri Kapasitasnya
Pemuda dalam Pemuda dalam
Kepemimpinan Kepemimpinan
Kepeloporan dan Kepeloporan
Kesukarelawana dan
n Kesukarelawan
Kabupaten/Kota an
dari Seluruh Kabupaten/Kot
Kecamatan a dari Seluruh
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Kecamatan
Penyelenggaraan - Kab Jumlah Pemuda 10 Orang Penyelenggaraan - Kab Jumlah 10 Orang
Seleksi dan Pelatihan Pemalang Kader 10,000,000 | Seleksi dan Pelatihan | Pemalang Pemuda Kader 10,000,000
Pasukan Pengibar Pemalang Kabupaten/Kota Pasukan Pengibar Pemalang Kabupaten /Kot
Bendera Widuri yang Diseleksi Bendera Widuri a yang
sebagai Pasukan Diseleksi
Pengibar sebagai
Bendera dan Pasukan
Diberikan Pengibar
Pelatihan Bendera dan
Diberikan
Pelatihan
Pemberdayaan dan Pemberdayaan dan
Pengembangan 575,000,000 | Pengembangan 575,000,000
Organisasi Organisasi
Kepemudaan Kepemudaan
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan - Kab Jumlah 1 Dokumen Peningkatan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Kapasitas Pemuda Pemalang Dokumen Hasil 575,000,000 | Kapasitas Pemuda Pemalang Dokumen Hasil 575,000,000
dan Organisasi Pemalang Peningkatan dan Organisasi Pemalang Peningkatan
Kepemudaan Widuri Kapasitas Kepemudaan Widuri Kapasitas
Kabupaten/Kota Organisasi Kabupaten/Kota Organisasi
Kepemudaan Kepemudaan
PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGAN 6,785,000,050 | PENGEMBANGAN 6,785,000,050
KAPASITAS DAYA KAPASITAS DAYA
SAING SAING
KEOLAHRAGAAN KEOLAHRAGAAN
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catai':an
No - . Penting
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan 50,000,000 | Pengembangan 50,000,000
Olahraga Pendidikan Olahraga
pada Jenjang Pendidikan pada
Pendidikan yang Jenjang Pendidikan
Menjadi yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi - Kab Jumlah Sarana 1 Unit Koordinasi - Kab Jumlah Sarana 1 Unit
Sinkronisasi dan Pemalang dan Prasarana 50,000,000 | Sinkronisasi dan Pemalang dan Prasarana 50,000,000
Pelaksanaan Pemalang Olahraga Pelaksanaan Pemalang Olahraga
Penyediaan Sarana Widuri Kabupaten/Kota Penyediaan Sarana Widuri Kabupaten /Kot
dan Prasarana yang Tersedia dan Prasarana a yang Tersedia
Olahraga dan Olahraga dan
Kabupaten/Kota Termanfaatkan Kabupaten/Kota Termanfaatkan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga 365,000,000 | Kejuaraan Olahraga 365,000,000
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan - Kab Jumlah 1 Dokumen Penyelenggaraan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Kejuaraan Olahraga Pemalang Dokumen 10,000,000 | Kejuaraan Olahraga Pemalang Dokumen 10,000,000
Multi Event dan Pemalang Penyelenggaraan Multi Event dan Pemalang Penyelenggaraa
Single Event Tingkat Widuri Kejuaraan Multi Single Event Tingkat | Widuri n Kejuaraan
Kabupaten/Kota Event dan Single Kabupaten/Kota Multi Event
Event Tingkat dan Single
Kabupaten/Kota Event Tingkat
Kabupaten /Kot
a
Penyelenggaraan - Kab Jumlah 1 Dokumen Penyelenggaraan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Kejuaraan dan Pekan Pemalang Dokumen 135,000,000 | Kejuaraan dan Pemalang Dokumen 135,000,000
Olahraga Tingkat Pemalang Penyelenggaraan Pekan Olahraga Pemalang Penyelenggaraa
Kabupaten/Kota Widuri Kejuaraan dan Tingkat Widuri n Kejuaraan
Pekan Olahraga Kabupaten/Kota dan Pekan
Tingkat Olahraga
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kot
a
Partisipasi dan - Kab Jumlah Peserta 200 Orang Partisipasi dan - Kab Jumlah Peserta 200 Orang
Keikutsertaan dalam Pemalang yang 220,000,000 | Keikutsertaan dalam | Pemalang yang 220,000,000
Penyelenggaraan Pemalang Berpartisipasi Penyelenggaraan Pemalang Berpartisipasi
Kejuaraan Widuri dalam Kegiatan Kejuaraan Widuri dalam Kegiatan
Penyelenggaraan Penyelenggaraa
Kejuaraan n Kejuaraan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : R :
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan 30,000,000 | Pengembangan 30,000,000
Olahraga Prestasi Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah Tingkat Daerah
Provinsi Provinsi
Pemusatan Latihan - Kab Jumlah 1 Pelatda Pemusatan Latihan - Kab Jumlah 1 Pelatda
Daerah Ilmu Pemalang Pemusatan 10,000,000 | Daerah Ilmu Pemalang Pemusatan 10,000,000
Pengetahuan dan Pemalang Latihan Daerah Pengetahuan dan Pemalang Latihan Daerah
Teknologi Widuri yang Berkualitas Teknologi Widuri yang
Keolahragaan (Sport berdasarkan Keolahragaan (Sport Berkualitas
Science) Imu Science) berdasarkan
Pengetahuan dan Ilmu
Teknologi Pengetahuan
Keolahragaaan dan Teknologi
(Sport Science) Keolahragaaan
(Sport Science)
Pembinaan dan - Kab Jumlah Atlet S Orang Pembinaan dan - Kab Jumlah Atlet S Orang
Pengembangan Atlet Pemalang Berprestasi 10,000,000 | Pengembangan Atlet Pemalang Berprestasi 10,000,000
Berprestasi Pemalang Kabupaten/Kota Berprestasi Pemalang Kabupaten /Kot
Kabupaten/Kota Widuri yang Dilakukan Kabupaten/Kota Widuri ayang
Pembinaan dan Dilakukan
Pengembangan Pembinaan dan
Pengembangan
Pemberian - Kab Jumlah S Orang Pemberian - Kab Jumlah S Orang
Penghargaan Pemalang Olahragawan 10,000,000 | Penghargaan Pemalang Olahragawan 10,000,000
Olahraga Pemalang Berprestasi Olahraga Pemalang Berprestasi
Kabupaten/Kota Widuri Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Widuri Kabupaten /Kot
yang Menerima a yang
Penghargaan Menerima
Penghargaan
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan 6,320,000,000 | Pengembangan 6,320,000,000
Organisasi Olahraga Organisasi Olahraga
Standardisasi - Kab Jumlah 2 Dokumen Standardisasi - Kab Jumlah 2 Dokumen
Organisasi Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000 | Organisasi Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000
Keolahragaan Pemalang Pelaksanaan Keolahragaan Pemalang Pelaksanaan
Widuri Standardisasi Widuri Standardisasi
Organisasi Organisasi
Keolahragaan Keolahragaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Pengembangan - Kab Jumlah 3 Organisasi Pengembangan - Kab Jumlah 3 Organisasi
Organisasi Pemalang Dokumen Hasil 6,300,000,000 | Organisasi Pemalang Dokumen Hasil 6,300,000,000
Keolahragaan Pemalang Pengembangan Keolahragaan Pemalang Pengembangan
Widuri Organisasi Widuri Organisasi

Keolahragaan Keolahragaan
Pemberian - Kab Jumlah 3 Organisasi Pemberian - Kab Jumlah 3 Organisasi
Penghargaan bagi Pemalang Organisasi 10,000,000 | Penghargaan bagi Pemalang Organisasi 10,000,000
Organisasi Pemalang Keolahragaan Organisasi Pemalang Keolahragaan
Keolahragaan Widuri yang Menerima Keolahragaan Widuri yang Menerima
Berprestasi Penghargaan Berprestasi Penghargaan
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan 20,000,050 | Pengembangan 20,000,050
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Penyelenggaraan - Kab Jumlah 1 Dokumen Penyelenggaraan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Pengembangan dan Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000 | Pengembangan dan Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000
Pemasalan Festival Pemalang Penyelenggaraan Pemasalan Festival Pemalang Penyelenggaraa
dan Olahraga Widuri Pengembangan dan Olahraga Widuri n
Rekreasi dan Pemasalan Rekreasi Pengembangan

Festival dan dan Pemasalan

Olahraga Festival dan

Rekreasi Olahraga

Rekreasi

Pengembangan - Kab Jumlah 1 Dokumen Pengembangan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Olahraga Wisata Pemalang Dokumen Hasil 10,000,050 | Olahraga Wisata Pemalang Dokumen Hasil 10,000,050
Tantangan dan Pemalang Penyelenggaraan Tantangan dan Pemalang Penyelenggaraa
Petualangan Widuri Olahraga Wisata Petualangan Widuri n Olahraga

Tantangan dan Wisata

Petualangan Tantangan dan

Petualangan

PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGAN 250,000,000 | PENGEMBANGAN 250,000,000
KAPASITAS KAPASITAS
KEPRAMUKAAN KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengembangan 250,000,000 | Pengembangan 250,000,000
Organisasi Organisasi
Kepramukaan Kepramukaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Peningkatan - Kab Jumlah 1 Organisasi Peningkatan - Kab Jumlah 1 Organisasi
Kapasitas Organisasi Pemalang Organisasi 250,000,000 | Kapasitas Organisasi | Pemalang Organisasi 250,000,000
Kepramukaan Tingkat | Pemalang Kepramukaan Kepramukaan Pemalang Kepramukaan
Daerah Widuri Tingkat Daerah Tingkat Daerah Widuri Tingkat Daerah
yang Meningkat yang
Kapasitasnya Meningkat
Kapasitasnya
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN 11,735,409,200 | PEMERINTAHAN 11,735,409,200
PILIHAN PILIHAN
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN 11,735,409,200 | PEMERINTAHAN 11,735,409,200
BIDANG PARIWISATA BIDANG
PARIWISATA
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG 10,003,769,600 | PENUNJANG 10,003,769,600
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA
Perencanaan Perencanaan
Penganggaran dan 81,565,500 | Penganggaran dan 81,565,500
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan - Kab Jumlah 2 Dokumen Penyusunan - Kab Jumlah 2 Dokumen
Dokumen Pemalang Dokumen 9,367,500 | Dokumen Pemalang Dokumen 9,367,500
Perencanaan Pemalang Perencanaan Perencanaan Pemalang Perencanaan
Perangkat Daerah Widuri Perangkat Perangkat Daerah Widuri Perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan - Kab Jumlah 1 Dokumen Koordinasi dan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Penyusunan Pemalang Dokumen RKA- 7,766,000 | Penyusunan Pemalang Dokumen RKA- 7,766,000
Dokumen RKA-SKPD Pemalang SKPD dan Dokumen RKA-SKPD | Pemalang SKPD dan
Widuri Laporan Hasil Widuri Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
Koordinasi dan - Kab Jumlah 2 Dokumen Koordinasi dan - Kab Jumlah 2 Dokumen
Penyusunan Pemalang Dokumen 6,866,000 | Penyusunan Pemalang Dokumen 6,866,000
Dokumen Perubahan Pemalang Perubahan RKA- Dokumen Perubahan | Pemalang Perubahan
RKA-SKPD Semua SKPD dan RKA-SKPD Semua RKA-SKPD dan
Kel/Desa Laporan Hasil Kel/Desa Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . :
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan
SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan - Kab Jumlah 1 Dokumen Koordinasi dan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Penyusunan DPA- Pemalang Dokumen DPA- 3,460,000 | Penyusunan DPA- Pemalang Dokumen DPA- 3,460,000
SKPD Pemalang SKPD dan SKPD Pemalang SKPD dan
Widuri Laporan Hasil Widuri Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA- Dokumen DPA-
SKPD SKPD
Koordinasi dan - Kab Jumlah 2 Dokumen Koordinasi dan - Kab Jumlah 2 Dokumen
Penyusunan Pemalang Dokumen 3,460,000 | Penyusunan Pemalang Dokumen 3,460,000
Perubahan DPA- Pemalang Perubahan DPA- Perubahan DPA- Pemalang Perubahan
SKPD Widuri SKPD dan SKPD Widuri DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan
SKPD DPA-SKPD
Koordinasi dan - Semua - - Koordinasi dan - Semua - -
Penyusunan Laporan Kecamatan 4,020,000 | Penyusunan Laporan | Kecamatan 4,020,000
Capaian Kinerja dan Semua Capaian Kinerja dan Semua
Ikhtisar Realisasi Kel/Desa Ikhtisar Realisasi Kel/Desa
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja - Kab Jumlah Laporan 2 Laporan Evaluasi Kinerja - Kab Jumlah 2 Laporan
Perangkat Daerah Pemalang Evaluasi Kinerja 46,626,000 | Perangkat Daerah Pemalang Laporan 46,626,000
Pemalang Perangkat Pemalang Evaluasi
Widuri Daerah Widuri Kinerja
Perangkat
Daerah

Daerah

Administrasi
Keuangan Perangkat

7,354,520,000

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

7,354,520,000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Penyediaan Gaji dan - Kab Jumlah Orang 54 Penyediaan Gaji dan | - Kab Jumlah Orang 54
Tunjangan ASN Pemalang yang Menerima Orang/bulan 7,345,620,000 | Tunjangan ASN Pemalang yang Menerima | Orang/bulan 7,345,620,000
Pemalang Gaji dan Pemalang Gaji dan
Widuri Tunjangan ASN Widuri Tunjangan
ASN
Koordinasi dan - Kab Jumlah Laporan 1 Laporan Koordinasi dan - Kab Jumlah 1 Laporan
Penyusunan Laporan Pemalang Keuangan Akhir 7,900,000 | Penyusunan Laporan | Pemalang Laporan 7,900,000
Keuangan Akhir Pemalang Tahun SKPD dan Keuangan Akhir Pemalang Keuangan
Tahun SKPD Widuri Laporan Hasil Tahun SKPD Widuri Akhir Tahun
Koordinasi SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil
Laporan Koordinasi
Keuangan Akhir Penyusunan
Tahun SKPD Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan - Kab Jumlah Laporan 18 Laporan Koordinasi dan - Kab Jumlah 18 Laporan
Penyusunan Laporan Pemalang Keuangan 1,000,000 | Penyusunan Laporan | Pemalang Laporan 1,000,000
Keuangan Bulanan/ Pemalang Bulanan/ Keuangan Bulanan/ Pemalang Keuangan
Triwulanan/ Widuri Triwulanan/ Triwulanan/ Widuri Bulanan/
Semesteran SKPD Semesteran Semesteran SKPD Triwulanan/
SKPD dan Semesteran
Laporan SKPD dan
Koordinasi Laporan
Penyusunan Koordinasi
Laporan Penyusunan
Keuangan Laporan
Bulanan/Triwula Keuangan
nan/Semesteran Bulanan/Triwu
SKPD lanan/Semeste
ran SKPD
Administrasi Administrasi
Kepegawaian 10,000,000 | Kepegawaian 10,000,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pendidikan dan - Kab Jumlah Pegawai 2 Orang Pendidikan dan - Kab Jumlah 2 Orang
Pelatihan Pegawai Pemalang Berdasarkan 5,000,000 | Pelatihan Pegawai Pemalang Pegawai 5,000,000
Berdasarkan Tugas Pemalang Tugas dan Berdasarkan Tugas Pemalang Berdasarkan
dan Fungsi Widuri Fungsi yang dan Fungsi Widuri Tugas dan
Mengikuti Fungsi yang
Pendidikan dan Mengikuti
Pelatihan Pendidikan
dan Pelatihan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Bimbingan Teknis - Kab Jumlah Orang 2 Orang Bimbingan Teknis - Kab Jumlah Orang 2 Orang
Implementasi Pemalang yang Mengikuti 5,000,000 | Implementasi Pemalang yang Mengikuti 5,000,000
Peraturan Perundang- | Pemalang Bimbingan Peraturan Pemalang Bimbingan
Undangan Widuri Teknis Perundang- Widuri Teknis
Implementasi Undangan Implementasi
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Administrasi Umum Administrasi Umum
Perangkat Daerah 378,414,600 | Perangkat Daerah 378,414,600
Penyediaan - Kab Jumlah Paket 1 Paket Penyediaan - Kab Jumlah Paket 1 Paket
Komponen Instalasi Pemalang Komponen 1,000,000 | Komponen Instalasi Pemalang Komponen 1,000,000
Pemalang Instalasi Pemalang Instalasi
Listrik/Penerangan Widuri Listrik/Penerang Listrik/Penerangan Widuri Listrik /Penera
Bangunan Kantor an Bangunan Bangunan Kantor ngan
Kantor yang Bangunan
Disediakan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan | - Kab Jumlah Paket 1 Paket Penyediaan - Kab Jumlah Paket 1 Paket
dan Perlengkapan Pemalang Peralatan dan 5,000,000 | Peralatan dan Pemalang Peralatan dan 5,000,000
Kantor Pemalang Perlengkapan Perlengkapan Kantor | Pemalang Perlengkapan
Widuri Kantor yang Widuri Kantor yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan - Kab Jumlah Paket 12 Paket Penyediaan Bahan - Kab Jumlah Paket 12 Paket
Logistik Kantor Pemalang Bahan Logistik 91,234,600 | Logistik Kantor Pemalang Bahan Logistik 91,234,600
Pemalang Kantor yang Pemalang Kantor yang
Widuri Disediakan Widuri Disediakan
Penyediaan Barang - Kab Jumlah Paket 5 Paket Penyediaan Barang - Kab Jumlah Paket 5 Paket
Cetakan dan Pemalang Barang Cetakan 19,334,000 | Cetakan dan Pemalang Barang 19,334,000
Penggandaan Pemalang dan Penggandaan Pemalang Cetakan dan
Widuri Penggandaan Widuri Penggandaan
yang Disediakan yang
Disediakan
Penyediaan Bahan - Kab Jumlah 1 Dokumen Penyediaan Bahan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Bacaan dan Pemalang Dokumen Bahan 5,000,000 | Bacaan dan Pemalang Dokumen 5,000,000
Peraturan Perundang- | Pemalang Bacaan dan Peraturan Pemalang Bahan Bacaan
undangan Widuri Peraturan Perundang- Widuri dan Peraturan
Perundang- undangan Perundang-
Undangan yang Undangan
Disediakan yang
Disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catai':an
No - . Penting
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Penyelenggaraan - Kab Jumlah Laporan 90 Laporan Penyelenggaraan - Kab Jumlah 90 Laporan
Rapat Koordinasi dan | Pemalang Penyelenggaraan 211,946,000 | Rapat Koordinasi Pemalang Laporan 211,946,000
Konsultasi SKPD Pemalang Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Pemalang Penyelenggaraa
Widuri dan Konsultasi Widuri n Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
Dukungan - Kab Jumlah 1 Dokumen Dukungan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Pelaksanaan Sistem Pemalang Dokumen 44,900,000 | Pelaksanaan Sistem Pemalang Dokumen 44,900,000
Pemerintahan Pemalang Dukungan Pemerintahan Pemalang Dukungan
Berbasis Elektronik Widuri Pelaksanaan Berbasis Elektronik Widuri Pelaksanaan
pada SKPD Sistem pada SKPD Sistem
Pemerintahan Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik pada Elektronik
SKPD pada SKPD
Pengadaan Barang Pengadaan Barang
Milik Daerah 2,000,000 | Milik Daerah 2,000,000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel - Kab Jumlah Paket 1 Unit Pengadaan Mebel - Kab Jumlah Paket 1 Unit
Pemalang Mebel yang 1,000,000 Pemalang Mebel yang 1,000,000
Pemalang Disediakan Pemalang Disediakan
Widuri Widuri
Pengadaan Peralatan - Kab Jumlah Unit 1 Unit Pengadaan Peralatan | - Kab Jumlah Unit 1 Unit
dan Mesin Lainnya Pemalang Peralatan dan 1,000,000 | dan Mesin Lainnya Pemalang Peralatan dan 1,000,000
Pemalang Mesin Lainnya Pemalang Mesin Lainnya
Widuri yang Disediakan Widuri yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 1,954,577,000 | Penunjang Urusan 1,954,577,000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa - Kab Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa - Kab Jumlah 12 Laporan
Surat Menyurat Pemalang Penyediaan Jasa 1,000,000 | Surat Menyurat Pemalang Laporan 1,000,000
Pemalang Surat Menyurat Pemalang Penyediaan
Widuri Widuri Jasa Surat
Menyurat
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No - . Penting
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Penyediaan Jasa - Kab Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa - Kab Jumlah 12 Laporan
Komunikasi Sumber Pemalang Penyediaan Jasa 472,874,000 | Komunikasi Sumber Pemalang Laporan 472,874,000
Daya Air dan Listrik Pemalang Komunikasi Daya Air dan Listrik Pemalang Penyediaan
Widuri Sumber Daya Air Widuri Jasa
dan Listrik yang Komunikasi
Disediakan Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
Penyediaan Jasa - Kab Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa - Kab Jumlah 12 Laporan
Peralatan dan Pemalang Penyediaan Jasa 11,086,000 | Peralatan dan Pemalang Laporan 11,086,000
Perlengkapan Kantor Pemalang Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Pemalang Penyediaan
Widuri Perlengkapan Widuri Jasa Peralatan
Kantor yang dan
Disediakan Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Jasa - Kab Jumlah Laporan 12 Laporan Penyediaan Jasa - Kab Jumlah 12 Laporan
Pelayanan Umum Pemalang Penyediaan Jasa 1,469,617,000 | Pelayanan Umum Pemalang Laporan 1,469,617,000
Kantor Pemalang Pelayanan Kantor Pemalang Penyediaan
Widuri Umum Kantor Widuri Jasa Pelayanan
yang Disediakan Umum Kantor
yang
Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah 222,692,500 | Barang Milik 222,692,500
Penunjang Urusan Daerah Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa - Kab Jumlah 30 Unit Penyediaan Jasa - Kab Jumlah 30 Unit
Pemeliharaan Biaya Pemalang Kendaraan Dinas 137,692,500 | Pemeliharaan Biaya Pemalang Kendaraan 137,692,500
Pemeliharaan Pajak Pemalang Operasional atau Pemeliharaan Pajak Pemalang Dinas
dan Perizinan Widuri Lapangan yang dan Perizinan Widuri Operasional
Kendaraan Dinas Dipelihara dan Kendaraan Dinas atau Lapangan
Operasional atau dibayarkan Pajak Operasional atau yang
Lapangan dan Perizinannya Lapangan Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . :
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Pemeliharaan/Rehabi | - Kab Jumlah Gedung 1 Unit Pemeliharaan/Rehab | - Kab Jumlah 1 Unit
litasi Gedung Kantor Pemalang Kantor dan 85,000,000 | ilitasi Gedung Kantor | Pemalang Gedung Kantor 85,000,000
dan Bangunan Pemalang Bangunan dan Bangunan Pemalang dan Bangunan
Lainnya Widuri Lainnya yang Lainnya Widuri Lainnya yang
Dipelihara/Direh Dipelihara/Dir
abilitasi ehabilitasi
PROGRAM
PENINGKATAN 1,355,922,500 1,355,922,500
DAYA TARIK
DESTINASI
PARIWISATA
Pengelolaan Daya Pengelolaan Daya
Tarik Wisata 103,000,000 | Tarik Wisata 103,000,000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penetapan Daya Tarik | - Kab Jumlah Lokasi 1 Lokasi Penetapan Daya - Kab Jumlah Lokasi 1 Lokasi
Wisata Pemalang Daya Tarik 1,000,000 | Tarik Wisata Pemalang Daya Tarik 1,000,000
Kabupaten/Kota Pemalang Wisata Kabupaten/Kota Pemalang Wisata
Widuri Kabupaten/Kota Widuri Kabupaten /Kot
a
Perencanaan - Kab Jumlah 1 Dokumen Perencanaan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Pengembangan Daya Pemalang Dokumen 1,000,000 | Pengembangan Daya | Pemalang Dokumen 1,000,000
Tarik Wisata Pemalang Perencanaan Tarik Wisata Pemalang Perencanaan
Kabupaten/Kota Widuri Pengembangan Kabupaten/Kota Widuri Pengembangan
Daya Tarik Daya Tarik
Wisata Wisata
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kot
a
Pengembangan Daya - Kab Jumlah Lokasi 1 Lokasi Pengembangan Daya | - Kab Jumlah Lokasi 1 Lokasi
Tarik Wisata Pemalang Daya Tarik 100,000,000 | Tarik Wisata Pemalang Daya Tarik 100,000,000
Kabupaten/Kota Pemalang Wisata Kabupaten/Kota Pemalang Wisata
Widuri Kabupaten/Kota Widuri Kabupaten/Kot
Sesuai dengan a Sesuai
Tahapan dengan
Pengembangan Tahapan
(Rintisan Pengembangan
Berkembang (Rintisan
Pemantapan Berkembang
Revitalisasi) Pemantapan
Revitalisasi)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : R :
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Evaluasi Pengelolaan Pemalang Dokumen 1,000,000 | Evaluasi Pengelolaan | Pemalang Dokumen 1,000,000
Daya Tarik Wisata Pemalang Rekomendasi Daya Tarik Wisata Pemalang Rekomendasi
Kabupaten/Kota Widuri Peningkatan Kabupaten/Kota Widuri Peningkatan
Pengembangan Pengembangan
Daya Tarik Daya Tarik
Wisata Wisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kot
a
Pengelolaan Pengelolaan
Kawasan Strategis 432,922,500 | Kawasan Strategis 432,922,500
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penetapan Kawasan - Kab Tersedianya 1 Dokumen Penetapan Kawasan - Kab Tersedianya 1 Dokumen
Strategis Pariwisata Pemalang Dokumen 10,000,000 | Strategis Pariwisata Pemalang Dokumen 10,000,000
Kabupaten/Kota Pemalang Penetapan Kabupaten/Kota Pemalang Penetapan
Widuri Kawasan Widuri Kawasan
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kot
a
Perencanaan - Kab Tersedianya 1 Dokumen Perencanaan - Kab Tersedianya 1 Dokumen
Kawasan Strategis Pemalang Dokumen 10,000,000 | Kawasan Strategis Pemalang Dokumen 10,000,000
Pariwisata Pemalang Perencanaan Pariwisata Pemalang Perencanaan
Kabupaten/Kota Widuri Kawasan Kabupaten/Kota Widuri Kawasan
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kot
a
Pengembangan - Kab Jumlah Kawasan 1 Kawasan Pengembangan - Kab Jumlah 1 Kawasan
Kawasan Strategis Pemalang Pariwisata 382,922,500 | Kawasan Strategis Pemalang Kawasan 382,922,500
Pariwisata Pemalang Strategis Pariwisata Pemalang Pariwisata
Kabupaten/Kota Widuri Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Widuri Strategis
yang Kabupaten /Kot
Dikembangkan a yang
Dikembangkan
Pengadaan/Pemelihar | - Kab Jumlah Sarana 1 Unit Pengadaan/Pemeliha | - Kab Jumlah Sarana 1 Unit
aan/Rehabilitasi Pemalang dan Prasarana 10,000,000 | raan/Rehabilitasi Pemalang dan Prasarana 10,000,000
Sarana dan Pemalang yang Tersedia Sarana dan Pemalang yang Tersedia
Prasarana dalam Widuri dan Terpelihara Prasarana dalam Widuri dan
Pengelolaan Kawasan dalam Pengelolaan Terpelihara
Wisata Strategis Pengelolaan Kawasan Wisata dalam
Pariwisata Kawasan Strategis Pariwisata Pengelolaan
Kabupaten/Kota Strategis Kabupaten/Kota Kawasan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catai':an
No - . Penting
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Pariwisata Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kot
a
Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Evaluasi Pengelolaan Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000 | Evaluasi Pengelolaan | Pemalang Dokumen Hasil 10,000,000
Kawasan Strategis Pemalang Monitoring dan Kawasan Strategis Pemalang Monitoring dan
Pariwisata Widuri Evaluasi Pariwisata Widuri Evaluasi
Kabupaten/Kota Pengelolaan Kabupaten/Kota Pengelolaan
Kawasan Kawasan
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kot
a
Pemberdayaan - Kab Jumlah Laporan 1 Laporan Pemberdayaan - Kab Jumlah 1 Laporan
Masyarakat dalam Pemalang Hasil 10,000,000 | Masyarakat dalam Pemalang Laporan Hasil 10,000,000
Pengelolaan Kawasan | Pemalang Pemberdayaan Pengelolaan Pemalang Pemberdayaan
Strategis Pariwisata Widuri Masyarakat Kawasan Strategis Widuri Masyarakat
Kabupaten/Kota dalam Pariwisata dalam
Pengelolaan Kabupaten/Kota Pengelolaan
Kawasan Kawasan
Strategis Strategis
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kot
a
Pengelolaan Pengelolaan
Destinasi Pariwisata 670,000,000 | Destinasi Pariwisata 670,000,000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penetapan Destinasi - Kab Jumlah 1 Lokasi Penetapan Destinasi - Kab Jumlah 1 Lokasi
Pariwisata Pemalang Destinasi 10,000,000 | Pariwisata Pemalang Destinasi 10,000,000
Kabupaten/Kota Pemalang Pariwisata Kabupaten/Kota Pemalang Pariwisata
Widuri Kabupaten/Kota Widuri Kabupaten /Kot
yang Ditetapkan a yang
Ditetapkan
Perencanaan - Kab Jumlah 1 Dokumen Perencanaan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Destinasi Pariwisata Pemalang Dokumen 10,000,000 | Destinasi Pariwisata Pemalang Dokumen 10,000,000
Kabupaten/Kota Pemalang Perencanaan Kabupaten/Kota Pemalang Perencanaan
Widuri Destinasi Widuri Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kot
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
a
Pengembangan - Kab Jumlah 1 Lokasi Pengembangan - Kab Jumlah 1 Lokasi
Destinasi Pariwisata Pemalang Destinasi 50,000,000 | Destinasi Pariwisata Pemalang Destinasi 50,000,000
Kabupaten/Kota Pemalang Pariwisata Kabupaten/Kota Pemalang Pariwisata
Widuri Kabupaten/Kota Widuri Kabupaten /Kot
yang ayang
Dikembangkan Dikembangkan
Sesuai dengan Sesuai dengan
Tahapan Tahapan
Pengembangan Pengembangan
(Rintisan (Rintisan
Berkembang Berkembang
Pemantapan Pemantapan
Revitalisasi) Revitalisasi)
Pengadaan/Pemelihar | - Kab Jumlah Sarana 2 Unit Pengadaan/Pemeliha | - Kab Jumlah Sarana 2 Unit
aan/Rehabilitasi Pemalang dan Prasarana 200,000,000 | raan/Rehabilitasi Pemalang dan Prasarana 200,000,000
Sarana dan Pemalang Pengelolaan Sarana dan Pemalang Pengelolaan
Prasarana dalam Widuri Destinasi Prasarana dalam Widuri Destinasi
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pengelolaan Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kot
Kabupaten/Kota yang Tersedia Kabupaten/Kota a yang Tersedia
dan Terpelihara dan
Terpelihara
Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Evaluasi Pengelolaan Pemalang Dokumen Hasil 200,000,000 | Evaluasi Pengelolaan | Pemalang Dokumen Hasil 200,000,000
Destinasi Pariwisata Pemalang Monitoring dan Destinasi Pariwisata Pemalang Monitoring dan
Kabupaten/Kota Widuri Evaluasi Kabupaten/Kota Widuri Evaluasi
Pengelolaan Pengelolaan
Destinasi Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kot
a
Pemberdayaan - Kab Jumlah Laporan 1 Laporan Pemberdayaan - Kab Jumlah 1 Laporan
Masyarakat dalam Pemalang Hasil 200,000,000 | Masyarakat dalam Pemalang Laporan Hasil 200,000,000
Pengelolaan Destinasi | Pemalang Pemberdayaan Pengelolaan Pemalang Pemberdayaan
Pariwisata Widuri Masyarakat Destinasi Pariwisata Widuri Masyarakat
Kabupaten/Kota dalam Kabupaten/Kota dalam
Pengelolaan Pengelolaan
Destinasi Destinasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : R :
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kot
a
Penetapan Tanda Penetapan Tanda
Daftar Usaha 150,000,000 | Daftar Usaha 150,000,000
Pariwisata Daerah Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Fasilitasi Standarisasi | - Kab Jumlah Unit 1 Unit Fasilitasi - Kab Jumlah Unit 1 Unit
Industri dan Usaha Pemalang Usaha Pariwisata Usaha 150,000,000 | Standarisasi Industri | Pemalang Usaha Usaha 150,000,000
Pariwisata Pemalang dan Ekonomi dan Usaha Pemalang Pariwisata dan
Widuri Kreatif yang Pariwisata Widuri Ekonomi

Memperoleh Kreatif yang

Standarisasi dan Memperoleh

Sertifikasi Standarisasi

dan Sertifikasi
PROGRAM PROGRAM
PEMASARAN 206,425,100 | PEMASARAN 206,425,100
PARIWISATA PARIWISATA
Pemasaran Pemasaran
Pariwisata Dalam 206,425,100 | Pariwisata Dalam 206,425,100
dan Luar Negeri dan Luar Negeri
Daya Tarik Destinasi Daya Tarik
dan Kawasan Destinasi dan
Strategis Pariwisata Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota Pariwisata
Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi - Kab Jumlah 1 Dokumen Penguatan Promosi - Kab Jumlah 1 Dokumen
Melalui Media Cetak Pemalang Dokumen Hasil 24,995,700 | Melalui Media Cetak Pemalang Dokumen Hasil 24,995,700
Elektronik dan Media | Pemalang Penguatan Elektronik dan Pemalang Penguatan
Lainnya Baik Dalam Widuri Promosi Melalui Media Lainnya Baik Widuri Promosi
dan Luar Negeri Media Cetak Dalam dan Luar Melalui Media

Elektronik dan Negeri Cetak

Media Lainnya
Baik Dalam dan
Luar Negeri

Elektronik dan
Media Lainnya
Baik Dalam
dan Luar
Negeri
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catai':an
No - . Penting
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Fasilitasi Kegiatan - Kab Jumlah Laporan 3 Laporan Fasilitasi Kegiatan - Kab Jumlah 3 Laporan
Pemasaran Pariwisata | Pemalang Kegiatan 148,929,400 | Pemasaran Pemalang Laporan 148,929,400
Baik Dalam dan Luar | Pemalang Pemasaran Pariwisata Baik Pemalang Kegiatan
Negeri Pariwisata Widuri Pariwisata Baik Dalam dan Luar Widuri Pemasaran
Kabupaten/Kota Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Pariwisata Baik
Negeri Kabupaten/Kota Dalam dan
Luar Negeri
Penyediaan Data dan | - Kab Jumlah 1 Dokumen Penyediaan Data dan | - Kab Jumlah 1 Dokumen
Penyebaran Informasi | Pemalang Dokumen Hasil 7,500,000 | Penyebaran Pemalang Dokumen Hasil 7,500,000
Pariwisata Pemalang Pelaksanaan Informasi Pariwisata Pemalang Pelaksanaan
Kabupaten/Kota Baik | Widuri Penyediaan Data Kabupaten/Kota Widuri Penyediaan
Dalam dan Luar dan Penyebaran Baik Dalam dan Data dan
Negeri Informasi Luar Negeri Penyebaran
Pariwisata Informasi
Kabupaten/Kota Pariwisata
Baik Dalam dan Kabupaten/Kot
Luar Negeri a Baik Dalam
dan Luar
Negeri
Peningkatan Kerja - Kab Jumlah 1 Dokumen Peningkatan Kerja - Kab Jumlah 1 Dokumen
Sama dan Kemitraan Pemalang Dokumen Kerja 20,000,000 | Sama dan Kemitraan | Pemalang Dokumen Kerja 20,000,000
Pariwisata Dalam dan | Pemalang Sama dan Pariwisata Dalam Pemalang Sama dan
Luar Negeri Widuri Kemitraan dan Luar Negeri Widuri Kemitraan
Pariwisata Dalam Pariwisata
dan Luar Negeri Dalam dan
Luar Negeri
Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Evaluasi Pemalang Dokumen Hasil 5,000,000 | Evaluasi Pemalang Dokumen Hasil 5,000,000
Pengembangan Pemalang Monitoring dan Pengembangan Pemalang Monitoring dan
Pemasaran Pariwisata | Widuri Evaluasi Pemasaran Widuri Evaluasi
Pengembangan Pariwisata Pengembangan
Pemasaran Pemasaran
Pariwisata Pariwisata
PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGAN 10,000,000 | PENGEMBANGAN 10,000,000
EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF
MELALUI MELALUI
PEMANFAATAN DAN PEMANFAATAN
PERLINDUNGAN DAN
HAK KEKAYAAN PERLINDUNGAN
INTELEKTUAL HAK KEKAYAAN
INTELEKTUAL
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im!1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Penyediaan Penyediaan
Prasarana (Zona 10,000,000 | Prasarana (Zona 10,000,000
Kreatif/Ruang Kreatif/ Ruang
Kreatif/Kota Kreatif) Kreatif/Kota
sebagai Ruang Kreatif) sebagai
Berekspresi Ruang Berekspresi
Berpromosi dan Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Insan Kreatif di
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengembangan dan - Kab Jumlah Sarana 1 Unit Pengembangan dan - Kab Jumlah Sarana 1 Unit
Revitalisasi Prasarana | Pemalang dan Prasarana 10,000,000 | Revitalisasi Pemalang dan Prasarana 10,000,000
Kota Kreatif Pemalang Kota Kreatif yang Prasarana Kota Pemalang Kota Kreatif
Widuri tersedia Kreatif Widuri yang tersedia

PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANGAN 159,292,000 | PENGEMBANGAN 159,292,000
SUMBER DAYA SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Pelaksanaan
Peningkatan 159,292,000 | Peningkatan 159,292,000
Kapasitas Sumber Kapasitas Sumber
Daya Manusia Daya Manusia
Pariwisata dan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar Tingkat Dasar
Pengembangan - Kab Jumlah SDM 10 Orang Pengembangan - Kab Jumlah SDM 10 Orang
Kompetensi SDM Pemalang Pariwisata dan 5,000,000 | Kompetensi SDM Pemalang Pariwisata dan 5,000,000
Pariwisata dan Pemalang Ekonomi Kreatif Pariwisata dan Pemalang Ekonomi
Ekonomi Kreatif Widuri Tingkat Dasar Ekonomi Kreatif Widuri Kreatif Tingkat
Tingkat Dasar yang Tingkat Dasar Dasar yang

Dikembangkan Dikembangkan

Kompetensinya Kompetensinya
Peningkatan Peran - Kab Jumlah Orang 40 Orang Peningkatan Peran - Kab Jumlah Orang 40 Orang
Serta Masyarakat Pemalang yang Mengikuti 114,292,000 | Serta Masyarakat Pemalang yang Mengikuti 114,292,000
dalam Pengembangan | Pemalang Peningkatan dalam Pemalang Peningkatan
Kemitraan Pariwisata Widuri Peran Serta Pengembangan Widuri Peran Serta

Masyarakat Kemitraan Pariwisata Masyarakat

dalam dalam

Pengembangan Pengembangan

Kemitraan Kemitraan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

N Penting
o . : . s
Program / Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capaian Program/Kegiatan Lokasi Im?1ka?or Target Capalan
Kinerja Target Rp. Kinerja Target Rp.
Pariwisata Pariwisata
Sertifikasi - Kab Jumlah Orang 10 Orang Sertifikasi - Kab Jumlah Orang 10 Orang
Kompetensi bagi Pemalang yang Mengikuti 10,000,000 | Kompetensi bagi Pemalang yang Mengikuti 10,000,000
Tenaga Kerja Bidang Pemalang Fasilitasi Tenaga Kerja Bidang | Pemalang Fasilitasi
Pariwisata Widuri Sertifikasi Pariwisata Widuri Sertifikasi
Kompetensi bagi Kompetensi
Tenaga Kerja bagi Tenaga
Bidang Kerja Bidang
Pariwisata Pariwisata
Fasilitasi Proses - Kab Jumlah Laporan 1 Laporan Fasilitasi Proses - Kab Jumlah 1 Laporan
Kreasi Produksi Pemalang Hasil Fasilitasi 10,000,000 | Kreasi Produksi Pemalang Laporan Hasil 10,000,000
Distribusi Konsumsi Pemalang Proses Kreasi Distribusi Konsumsi | Pemalang Fasilitasi
dan Konservasi Widuri Produksi dan Konservasi Widuri Proses Kreasi
Ekonomi Kreatif Distribusi Ekonomi Kreatif Produksi
Konsumsi dan Distribusi
Konservasi Konsumsi dan
Ekonomi Kreatif Konservasi
Ekonomi
Kreatif
Fasilitasi - Kab Jumlah SDM 20 Orang Fasilitasi - Kab Jumlah SDM 20 Orang
Pengembangan Pemalang Ekonomi Kreatif 10,000,000 | Pengembangan Pemalang Ekonomi 10,000,000
Kompetensi Sumber Pemalang yang Mengikuti Kompetensi Sumber Pemalang Kreatif yang
Daya Manusia Widuri Fasilitasi Daya Manusia Widuri Mengikuti
Ekonomi Kreatif Pengembangan Ekonomi Kreatif Fasilitasi
Kompetensi Pengembangan
Sumber Daya Kompetensi
Manusia Sumber Daya
Ekonomi Kreatif Manusia
Ekonomi
Kreatif
Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen Monitoring dan - Kab Jumlah 1 Dokumen
Evaluasi Pemalang Rekomendasi 10,000,000 | Evaluasi Pemalang Rekomendasi 10,000,000
Pengembangan Pemalang Hasil Monitoring Pengembangan Pemalang Hasil
Sumber Daya Widuri dan Evaluasi Sumber Daya Widuri Monitoring dan
Pariwisata dan Pengembangan Pariwisata dan Evaluasi
Ekonomi Kreatif Sumber Daya Ekonomi Kreatif Pengembangan
Pariwisata dan Sumber Daya
Ekonomi Kreatif Pariwisata dan
Ekonomi
Kreatif
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2.6. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) merupakan
forum perencanaan tahunan yang dilakukan oleh pemangku kepentingan
untuk menyepakati kegiatan pada tahun anggaran yang berjalan sesuai
tingkatannya. Musrenbang bertujuan untuk menampung dan menetapkan
kegiatan prioritas sesuai dengan kebutuhan masyarakat secara berjenjang
mulai dari Musrenbang Desa, Musrenbang Kecamatan, Forum Perangkat
Daerah dan Musrenbang Kabupaten. Mekanisme ini di tempuh untuk
menyelaraskan program dan kegiatan hasil usulan masyarakat dengan
program dan kegiatan pada masing-masing Perangkat Daerah pengampu
usulan tersebut.

Berdasarakan serangkaian kegiatan Musrenbang dan Forum
Perangkat Daerah tersebut, usulan program dan kegiatan dari masyarakat
yang ditujukan kepada Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga kabupaten

Pemalang untuk tahun 2024 tertuang dalam tabel 2.4 dibawah ini.

Tabel 2.4. Daftar Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

1. Pengembangan Desa Samong | Jumlah 1 Dokumen/
Organisasi Kecamatan Dokumen Hasil | Rp 30.000.000
Keolahragaan Comal Pengembangan

Organisasi

Keolahragaan

2. Pemberdayaan Desa Simpur | Jumlah Laporan | 1 Laporan/ Rp
Masyarakat dalam Kecamatan Hasil 30.000.000,-
Pengelolaan Destinasi Pemberdayaan
Pariwisata Masyarakat
Kabupaten/Kota dalam

Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata

Kabupaten/Kota

Adapun Pokok - Pokok pikiran Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten pemalang yang ditujukan kepada Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga kabupaten Pemalang untuk tahun 2024 NIHIL, dikarenakan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Pemalang tidak
mengusulkan usulan pokok-pokok pikiran (Pokir) pada Rencana Kerja
Tahun 2024.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-
2024 merupakan tahapan terakhir dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025. Sesuai dengan RPJPN 2005-2025,
sasaran pembangunan jangka menengah (RPJMN) 2020-2024 adalah
mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan
makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan
menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh
berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung
oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Terdapat 4 (empat) pilar dari RPJMN ke IV tahun 2020-2024 yang
merupakan amanat RPJPN 2005-2025 untuk mencapai tujuan utama
dari rencana pembangunan nasional periode terakhir.

Adapun keempat pilar RPJMN ke IV tahun 2020-2024 :
1. Kelembagaan politik dan hukum yang mantap;

2. Kesejahteraan masyarakat yang terus meningkat;

3. Struktur ekonomi yang semakin maju dan kokoh;
4. Terwujudnya keanekaragaman hayati yang terjaga;

Keempat pilar tersebut diterjemahkan ke dalam 7 agenda
pembangunan yang didalamnya terdapat Program Prioritas, Kegiatan
Prioritas, dan Proyek Prioritas.

7 (tujuh ) agenda pembangunan dimaksud, diantaranya:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas;

2. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan
Publik;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing;

4. Membangun Kebudayaan dan Karakter Bangsa;

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan

Ekonomi dan Pelayanan Dasar;
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6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana
dan Perubahan Iklim;

7. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan

Dari ketujuh agenda pembangunan tersebut diatas, maka Dinas
Pariwisata Pemuda dan olahraga akan menfokuskan pada agenda
pembangunan, yaitu:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas Pembangunan ekonomi akan dipacu untuk tumbuh lebih
tinggi, inklusif dan berdaya saing melalui akselerasi peningkatan nilai
tambah di bidang pariwisata, ekonomi kreatif dan digital.

2. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya
Saing Peningkatan kualitas dan daya saing SDM di bidang
kepariwisataan, pemuda dan olah raga untuk mewujudkan sumber
daya manusia yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, terampil, dan
berkarakter, melalui peningkatan produktivitas dan daya saing.

Arah Kebijakan dan Strategi Kemenparekraf menggambarkan spirit
dan upaya yang dilakukan untuk mengubah kondisi saat ini menjadi
kondisi yang diinginkan. Tuujuan akhir Kemenparekraf/Baparekraf
adalah meningkatkan kontribusi sektor pariwisata dan ekonomi kreatif
terhadap ketahanan ekonomi nasional. Tujuan akhir tersebut dapat
terwujud melalui pariwisata yang berkualitas (quality tourism experience),
pariwisata yang berbasis ekonomi kreatif maupun pertumbuhan nilai
tambah ekonomi kreatif yang diharapkan dapat menjadi penggerak
ekonomi nasional.

Hal ini dapat terwujud melalui pembangunan S pilar strategis
pariwisata dan ekonomi kreatif, yaitu pilar Destinasi Pariwisata dan
Produk Ekonomi Kreatif, Pilar Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
Pilar Industri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Pilar SDM dan
Kelembagaan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif serta Pilar Kreativitas. 7

(tujuh) arah kebijakan, yaitu :

1. Pengembangan destinasi pariwisata dan produk ekonomi kreatif
bernilai tambah dan berdaya saing, dengan 3 strategi: (a)
Mengembangkan produk ekonomi kreatif berbasis kekayaan
intelektual pada Kawasan Ekonomi Kreatif dan Klaster Penguatan

Ekonomi Kreatif, (b) Meningkatkan kesiapan destinasi pariwisata
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berdasarkan prioritas secara komprehensif, terintegrasi dan
berkelanjutan, dan (c) Diversifikasi produk pariwisata yang bernilai

tambah tinggi;

2. Pemasaran pariwisata dan ekonomi kreatif berbasis kemitraan
strategis (strategic partnership), dengan 4 strategi: (a) Pemasaran
Pariwisata dan ekonomi kreatif berorientasi hasil dengan fokus
pasar potensial, (b) Perluasan pangsa pasar produk ekonomi
kreatif, (c) Meningkatkan citra pariwisata Indonesia berdaya saing, dan
(d) Pemanfaatan teknologi dalam mendukung pemasaran

pariwisata dan ekonomi kreatif;

3. Pengembangan industri pariwisata dan ekonomi kreatif terintegrasi,
dengan 3 strategi: (a) Mengembangkan industri pariwisata dan
ekonomi kreatif (13 bidang usaha pariwisata dan 17 sub sektor
ekonomi kreatif), (b) Meningkatkan tata kelola pariwisata dan ekonomi
kreatif nasional, dan (c) Mendorong peningkatan investasi,
pendanaan, dan akses pembiayaan secara merata di industri

pariwisata dan ekonomi kreatif;

4. Pengelolaan SDM dan kelembagaan pariwisata dan ekonomi kreatif
dalam mewujudkan SDM yang unggul dan berdaya saing, dengan 3
strategi: (a) Optimasi kelembagaan maupun kurikulum
pendidikan dan pelatihan vokasi pariwisata dan ekonomi kreatif,
(b) Meningkatkan sertifikasi kompetensi SDM pariwisata dan
ekonomi kreatif, dan (c) Melakukan penguatan komunitas dan

kelembagaan pariwisata dan ekonomi kreatif;

5. Mewujudkan kreativitas anak bangs a dengan berorientasi
kepada pergerakan ekonomi kerakyatan, dengan 2 strategi: (a)
Meningkatkan perlindungan terhadap hasil kreativitas dan
kekayaan intelektual, dan (b) Mendorong kreasi dalam menciptakan

nilai tambah ekonomi kreatif berbasis budaya dan IPTEK;

6. Mendorong riset, inovasi, adopsi teknologi, serta kebijakan
pariwisata dan ekonomi kreatif yang berkualitas, dengan 3
strategi: (a) Mendorong riset dan inovasi terkait pengembangan

destinasi pariwisata dan produk ekonomi kreatif yang berorientasi
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pada peningkatan nilai tambah dan daya saing, (b) Adopsi teknologi
informasi dan komunikasi terkini secara efektif dan efisien, dan (c)
Mengelola kebijakan pariwisata dan ekonomi kreatif berbasis kajian
sesuai kebutuhan pembangunan pariwisata dan ekonomi kreatif

nasional;

7. Mewujudkan birokrasi Kemenparekraf/Baparekraf yang
professional, dengan 1 strategi: Mengoptimalkan pelaksanaan 8
(delapan) area perubahan Reformasi Birokrasi
Kemenparekraf/Baparekraf.

Tujuan pembangunan keolahragaan sesuai dengan amanat
Undang- Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan
Nasional adalah memelihara dan meningkatkan kesehatan dan
kebugaran, prestasi, kualitas manusia, menanamkan nilai moral dan
akhlak mulia, sportivitas, disiplin, mempererat dan membina persatuan
dan kesatuan bangsa, memperkukuh ketahanan nasional, serta

mengangkat harkat, martabat, dan kehormatan bangsa.

Dalam rangka mencapai tujuan pembangunan keolahragaan
nasional, telah ditetapkan prioritas nasional, yaitu: (a) Pencapaian medali;
(b) peningkatan perolehan medali di Olimpiade tahun 2024. Berdasarkan
arah kebijakan dan strategi tersebut Kementerian Pemuda dan Olahraga
menyusun prioritas arah kebijakan dan strategi, melalui peningkatan
budaya dan prestasi olahraga di tingkat nasional dan internasional.

1. Penguatan dan penataan regulasi keolahragaan;

2. Pengembangan budaya olahraga di masyarakat melalui jalur
keluarga, pendidikan dan masyarakat;

3. Penataan sistem pembinaan olahraga secara berjenjang dan
berkesinambungan berbasis cabang olahraga Olimpiade dan
Paralimpiade didukung penerapan sport science, statistik
keolahragaan serta sistem remunerasi dan penghargaan;

4. Penataan kelembagaan olahraga untuk meningkatkan prestasi
keolahragaan;

5. Peningkatan ketersediaan tenaga keolahragaan  berstandar
internasional;

6. Peningkatan prasarana dan sarana olahraga berstandar
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3.2.

internasional; dan;
7. Pengembangan peran swasta dalam pendampingan dan pembiayaan

keolahragaan.

Telaah terhadap Kebijakan Provinsi Jawa Tengah

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2024 merupakan perencanaan pembangunan daerah tahun
pertama dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2024 — 2026. Dalam rangka pelaksanaan rangkaian
proses penyusunan RKPD Tahun 2024 maka disusun panduan
penyusunan RKPD Tahun 2024 yang berisi tentang arah kebijakan dan
prioritas pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2024, serta
penyelenggaraan rangkaian Musrenbang RKPD Tahun 2024 bagi
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota.

RKPD Tahun 2024 diarahkan pada pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam RPD Tahun 2024-
2026. Tujuan pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah adalah “Jawa
Tengah yang Semakin Sejahtera dan Lestari” yang akan dicapai dengan
empat sasaran pembangunan daerah meliputi: a. meningkatnya
perekonomian tangguh yang berdaya saing, dan berkelanjutan; b.
meningkatnya kualitas sumber daya manusia yang berdaya saing,
berkarakter, dan adaptif; c. meningkatnya ketahanan sumber daya alam
dan lingkungan hidup; dan d. terwujudnya tata kelola pemerintahan yang
dinamis.

RKPD Tahun 2024 disusun dengan memperhatikan hasil evaluasi
capaian kinerja RKPD Tahun 2022, isu-isu strategis yang berkembang,
kebijakan nasional di daerah yang meliputi kebijakan program strategis
nasional, amanat pembangunan global/ nasional/regional, regulasi yang
berlaku, dan dinamika agenda pembangunan nasional lainnya. Selain itu
kebijakan pembangunan daerah tahun 2024 juga memperhatikan
keberlanjutan dari kebijakan pembangunan dan capaian RPJMD Tahun
2018 — 2023 dan RKPD Tahun 2023.

Rencana pembangunan daerah tahun 2024 diselaraskan dengan
berbagai kebijakan nasional diantaranya Peraturan Pemerintah Nomor 2

Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal (SPM), Peraturan
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Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data Indonesia, Peraturan
Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan Pembangunan
Ekonomi Kawasan Kendal - Semarang - Salatiga Demak - Grobogan,
Kawasan Purworejo - Wonosobo - Magelang - Temanggung, dan Kawasan
Brebes Tegal — Pemalang, Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020
tentang RPJMN Tahun 2020-2024, Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun
2020 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun
2016 tentang Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional,
Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan
Stunting, Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/ Sustainable
Development Goals (TPB/SDG's), serta Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun
2022 tentang Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem.
Penyusunan rencana pembangunan daerah tahun 2024 juga
memperhatikan dokumen perencanaan pembangunan tematik di tingkat
daerah; 5. RKPD Tahun 2024 juga disusun dalam upaya meningkatkan
dukungan konvergensi dan percepatan perwujudan kebijakan nasional
tahun 2024 terutama pada penurunan stunting menjadi 14 persen
dengan peningkatan cakupan kualitas pengukuran dan pencatatan
status gizi masyarakat, optimalisasi peran Tim Percepatan Penurunan
Stunting (TPPS) secara berjenjang hingga tingkat desa/kelurahan dengan
keterpaduan para pelaku dalam memastikan sasaran menerima manfaat
program/kegiatan percepatan penurunan stunting Penghapusan
kemiskinan ekstrem menjadi O persen dengan menyinergikan upaya
program, kegiatan, dan alokasi anggaran untuk penghapusan kemiskinan
ekstrem, termasuk pemutakhiran data penerima manfaat by name by
address. Pengendalian inflasi daerah dengan menjaga keterjangkauan
harga, ketersediaan pasokan, kelancaran distribusi, komunikasi efektif,
dan menjaga daya beli masyarakat Dan implementasi Satu Data
Indonesia (SDI) dengan melakukan penyelarasan SDI (tahap
perencanaan, pengumpulan, pemeriksaan, penyebarluasan) secara
terpadu sesuai prinsip-prinsip SDI. Implementasi Desa Anti Korupsi
dengan memperbanyak jumlah desa anti korupsi dan memantapkan

implementasinya
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Penyusunan kebijakan dan program/kegiatan pembangunan
daerah dilakukan dengan memperhatikan masukan pentahelix
pemangku kepentingan pembangunan, arahan Gubernur/Wakil
Gubernur, masukan reses dan aspirasi DPRD, serta usulan masyarakat
Jawa Tengah.

Perencanaan pembangunan daerah dilakukan secara transparan,
responsif, efisien, efektif, terukur, akuntabel, berorientasi pada hasil
(outcome), terpadu lintas sektor, inovatif, kreatif, berbasis risiko
(riskbased planning), dan berbasis pada riset (researchbased planning),
dengan pendekatan money follow programme dan programme follow
result, dan berprinsip pada pembangunan yang berkelanjutan.

Pengembangan potensi sumber pendanaan baru dengan
mengembangkan pendanaan kreatif diantaranya memaksimalkan skema
Kerjasama Pemerintah dan Badan Usaha, penguatan kerjasama antar
wilayah serta antar Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota,
peningkatan peran swasta melalui kegiatan Tanggung Jawab Sosial
Lingkungan Perusahaan (Corporate Social Responsibility/CSR),
peningkatan peran filantropi, dan kerjasama dengan lembaga pengelola
dana keagamaan, lingkungan hidup, dan/atau lainnya dalam kegiatan
pembangunan.

Bagi kabupaten/kota yang periode perencanaan pembangunan
jangka menengahnya berakhir di tahun 2023, penyusunan RKPD Tahun
2024 berpedoman pada kebijakan yang tertuang dalam RPD
Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026, memperhatikan arah kebijakan
pembangunan nasional dan provinsi, isu-isu strategis daerah, serta hasil
evaluasi capaian indikator kinerja pembangunan daerah kabupaten/kota
dalam RPJMD periode sebelumnya.

Isu strategis pembangunan daerah Jawa Tengah tahun 2024 yang
masih menjadi perhatian utama adalah berkaitan dengan tingkat
kesejahteraan masyarakat yaitu salah satunya adalah isu kemiskinan.
Tahun 2022, angka kemiskinan di Jawa Tengah sebesar 10,93 persen,
menurun 0,86 poin jika dibandingkan dengan tahun 2021 yang sebesar
11,79 persen, namun masih lebih tinggi dibandingkan dengan angka
kemiskinan nasional (9,54 persen). Isu lainnya adalah masih rendahnya

pendapatan per kapita yang di tahun 2021 sebesar 38,67 juta rupiah,
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meningkat dari tahun 2020 (38,60 juta rupiah), namun masih lebih

rendah dibandingkan nasional (61,96 juta rupiah). Selain itu,

ketimpangan pendapatan juga masih menjadi permasalahan yang

ditunjukkan dari Rasio Gini yang di tahun 2022 periode bulan Maret

sebesar 0,374 meningkat dibandingkan periode September 2021 yang

sebesar 0,368. Isu tersebut berkaitan dengan isu strategis lainnya yang

masih menjadi perhatian dalam pembangunan daerah Jawa Tengah di

tahun 2024. Isu strategis tersebut sebagai berikut.

1) Perekonomian Tangguh yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan;

2) Sumber Daya Manusia (SDM) yang berdaya saing, berkarakter dan
adaptif;

3) Ketahanan Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup;

4) Tata kelola pemerintahan yang dinamis.

Pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2024 diarahkan
pada tema “Peningkatan perekonomian daerah yang berdaya saing dan
merata, didukung dengan sumber daya manusia yang berkualitas”,
yang dijabarkan dalam prioritas daerah tahun 2024.

1) Prioritas pembangunan daerah memperhatikan Agenda Pembangunan
Nasional yang menjadi Prioritas Pembangunan Nasional meliputi:

a. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang

berkualitas dan berkeadilan;

b. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan

menjamin pemerataan;

c. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan

berdaya saing;

d. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

e. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan

ekonomi dan pelayanan dasar;

f. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan

bencana, dan perubahan iklim;

g. Memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi

pelayanan publik.
2) Prioritas dan Fokus Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah

Tahun 2024 diarahkan pada:
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a. Peningkatan kapasitas perekonomian yang berdaya saing
dan merata berbasis sektor unggulan didukung dengan
pengendalian inflasi yang lebih optimal dan infratruktur yang
merata dan berkualitas, dengan fokus pada:

1) Memperkuat pertumbuhan ekonomi dengan
meningkatkan pertumbuhan dan kontribusi sektor-sektor
unggulan Jawa Tengah, mendorong pertumbuhan
penanaman modal, meningkatkan rasio kemandirian fiskal
dengan memberbesar rasio pendapatan asli daerah,
didukung dengan perbaikan pengelolaan keuangan daerah
dan aset, serta menjaga kondusivitas wilayah, melalui:

a) Peningkatan produksi dan produktivitas sektor
industri pengolahan, perdagangan, dan pariwisata,
serta meningkatkan daya saing dan kelembagaan
koperasi dan UMKM;

b) Peningkatan produksi dan produktivitas sektor
pertanian, perkebunan, peternakan, pangan, kelautan
dan perikanan, berbasis korporasi;

c) Peningkatan produktivitas pertambangan yang
berwawasan lingkungan;

d) Peningkatan iklim penanaman modal berbasis
sektor unggulan, pengembangan industri berbasis
green investment, pengembangan Kawasan
Industri/Kawasan Peruntukan Industri (KI/KPI),
pemetaan potensi sumberdaya pendukung industri
berbasis wilayah, penguatan rantai pasok sektor
unggulan, pemenuhan infrastruktur keras dan lunak
yang memadai, serta pemberian kemudahan dan
insentif penanaman modal di daerah;

e) Optimalisasi sumber-sumber dan potensi
pendapatan daerah, peningkatan pengelolaan
keuangan daerah, serta optimalisasi sumber
pembiayaan alternatif;

f) Peningkatan ketenteraman dan ketertiban wilayah

dalam rangka menjaga kondusivitas wilayah;
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2) Meningkatkan pemerataan ekonomi dengan penciptaan
akses ekonomi produktif dan perluasan lapangan kerja,
pemerataan akses pelayanan dasar bagi penduduk miskin,
serta peningkatan konektivitas wilayah dan infrastruktur
dasar melalui:

a) Peningkatan pelayanan perijinan, akses permodalan,
subsidi bunga, jaminan usaha, dan akses pasar bagi
pelaku rintisan usaha (ultra mikro), serta penciptaan
lapangan kerja yang layak;

b) Peningkatan rumah layak huni, peningkatan kualitas
kawasan permukiman, fasilitasi SPAM kabupaten/kota,
pembangunan SPAM desa, dan fasilitasi pengelolaan air
limbah domestik kabupaten/kota;

c) Pemenuhan kebutuhan layanan Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS), pemenuhan secara
bertahap kebutuhan SDM pekerja sosial, rehabilitasi
sarana prasarana panti, peningkatan kemandirian
penerima manfaat dalam panti, peningkatan ketepatan
sasaran penyelenggaraan perlindungan sosial,
peningkatan dukungan kabupaten/kota  untuk
penyelenggaraan peningkatan pendapatan kelompok
fakir miskin, dan peningkatan kapasitas petugas
Puskesos;

d) Peningkatan aksesibilitas dan keselamatan distribusi
barang, jasa, dan penumpang, serta keterhubungan
antar daerah dan kewilayahan;

3) Meningkatkan upaya pengendalian inflasi daerah melalui
penguatan kapasitas kelembagaan Tim Pengendali Inflasi Daerah
(TPID) dengan koordinasi lintas sektor, menjaga kestabilan harga
kebutuhan pokok masyarakat, serta meningkatkan keterjangkauan
akses pangan beragam dan berkualitas;

4) Meningkatkan daya saing tenaga kerja melalui peningkatan
produktivitas tenaga kerja di perusahaan dan calon tenaga kerja,
kompetensi tenaga kerja dengan pemagangan sesuai dunia usaha

dan dunia industri (DUDI), pemberdayaan angkatan kerja,
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penempatan tenaga kerja, dan peningkatan kualitas tenaga kerja
melalui pelatihan calon tenaga kerja dan instruktur, serta
kompensasi,

5) Meningkatkan kesejahteraan pelaku usaha pertanian melalui
penguatan database petani dan peningkatan kompetensi dan
ketrampilan, peningkatan kapasitas usaha, perlindungan, dan
akses pemasaran;

b. Peningkatan kualitas sumber daya manusia yang lebih pintar, sehat,
bugar, dan adaptif secara inklusif dan merata, dengan fokus pada:

1) Meningkatkan kualitas pendidikan masyarakat yang inklusif dan
merata melalui perluasan akses layanan pendidikan berbasis pada
identifikasi pemetaan kebutuhan dan pendataan yang akurat, serta
cakupan pembiayaan pendidikan terutama bagi siswa miskin, Anak
Tidak Sekolah (ATS), serta inklusi; peningkatan tata kelola
pendidikan didukung dengan penguatan koordinasi secara lintas
stakeholder, serta optimalisasi peran fungsi
instansi/lembaga/satuan pendidikan dan masyarakat;
peningkatan kualitas kebijakan melalui penguatan kerangka
regulasi berorientasi pada akses mutu dan relevansi pendidikan
yang berpihak pada kelompok rentan termasuk ATS;

2) Meningkatkan pemerataan akses pelayanan kesehatan dengan
pemenuhan sarana prasarana, pemenuhan jumlah dan distribusi
SDM kesehatan secara bertahap, penyusunan kebijakan, perbaikan
baseline data, pemenuhan SOP; pemberdayaan masyarakat dalam
penanganan permasalahan kesehatan; penguatan implementasi
digitalisasi layanan di faskes primer dan rujukan yang terhubung
dengan sistem layanan provinsi; identifikasi kebutuhan
peningkatan kapasitas SDM kesehatan; peningkatan dukungan
kabupaten/kota dalam upaya pencegahan dan pengendalian
penyakit menular khususnya malaria dan DBD, penyakit tidak
menular khususnya jantung dan stroke, masalah kesehatan jiwa
serta KLB/Krisis kesehatan; pemetaan kapasitas fasyankes dalam
pemberian layanan prioritas untuk perluasan cakupan kesehatan

semesta; revitalisasi pelaksanaan pemanfaatan pekarangan untuk
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pemenuhan gizi keluarga; serta pendampingan keluarga dalam
penyediaan dan pengolahan pangan bergizi dan berkualitas;

3) Meningkatkan penyadaran dan peningkatan literasi masyarakat
untuk hidup bugar, penyediaan ruang terbuka publik ramah
aktivitas olahraga, serta pemetaan potensi atlet;

4) Meningkatkan dan memperluas akses layanan literasi dengan
pemetaan dan pendataan yang valid;

5) Meningkatkan  jiwa kepemimpinan, kepeloporan, serta
pemberdayaan pemuda;

6) Meningkatkan nilai-nilai budaya masyarakat melalui pemeliharaan
nilai agama dan kearifan lokal, peningkatan ketersediaan data dan
informasi kebudayaan yang akurat, peningkatan tata kelola
kebudayaan, serta penguatan koordinasi, fasilitasi dengan
kabupaten/kota, dan sinergi dengan pemerintah pusat;

7) Meningkatkan pembangunan berbasis gender melalui
peningkatan kontribusi perempuan dalam pengambilan keputusan
di berbagai aspek dengan didukung ketersediaan data pilah gender;

8) Meningkatkan ketahanan keluarga dengan penurunan kekerasan
berbasis gender, serta meningkatkan pemenuhan hak anak dan
perlindungan terhadap anak melalui fasilitasi pembentukan UPTD
Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) kabupaten/kota,
penguatan jejaring penyelengaraan pelayanan terpadu milik
provinsi, peningkatan pemahaman aparat mengenai penanganan
restoratif bagi pelaku dan korban kekerasan berbasis gender,
pendidikan anti kekerasan sejak usia dini, pencegahan perkawinan
anak melalui intervensi lintas sektor, peningkatan kualitas
penyelenggaraan Kabupaten/Kota Layak Anak (KLA), serta
peningkatan cakupan kepemilikan dokumen administrasi kepen-
dudukan dan pencatatan sipil;

c. Peningkatan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan hidup
dalam rangka mengoptimalkan daya dukung dan daya tampung,
dengan fokus pada:

1) Meningkatkan pengelolaan sumber daya alam dan kualitas
lingkungan hidup dalam rangka mendukung upaya adaptasi dan

mitigasi perubahan iklim melalui peningkatan pemantauan
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terhadap badan air dan kualitas udara ambient, penyediaan
sarana prasarana pengolah limbah dan persampahan (TPST
Regional, TPS 3R, IPAL Komunal), peningkatan pengawasan
terhadap sumber pencemar air dan udara, peningkatan
konservasi dan rehabilitasi hutan lahan berbasis masyarakat,
peningkatan edukasi masyarakat tentang pengelolaan
lingkungan, serta pemanfaatan sumber daya alam secara
berkelanjutan, peningkatan upaya adaptasi perubahan iklim
pada lokasi super prioritas kerentanan iklim, penguatan sinergi
implementasi pembangunan rendah karbon, dan penyusunan
perencanaan tata ruang, serta optimalisasi pemanfaatan dan
pengendalian pemanfaatan ruang;

2) Meningkatkan ketahanan energi untuk mewujudkan transisi
energi yang terjangkau dan inklusif melalui pengembangan energi
berkelanjutan, perluasan akses untuk masyarakat terhadap
listrik dan energi, serta edukasi masyarakat tentang pemanfaatan
energi alternatif;

3) Meningkatkan ketahanan sumber daya air melalui pemanfaatan
sumber daya air dan pengendalian sumber daya air secara
berkelanjutan, peningkatan konservasi air tanah melalui
pengawasan dan pengendalian pemanfaatan air tanah mengacu
pada peta zona konservasi cekungan air tanah (CAT) Jawa
Tengah, serta pembangunan sarana prasarana konservasi air
tanah, pengembangan SPAM Regional, serta pengurangan luasan
genangan banjir, penanganan rob, dan degradasi pesisir;

4) Menurunkan risiko bencana melalui penyediaan
kebijakan penanggulangan bencana dan dokumen perencanaan
penanggulangan bencana di provinsi dan kabupaten/kota,
peningkatan kapasitas SDM dalam penanggulangan bencana,
perluasan kemitraan untuk mobilisasi sumber daya
penanggulangan bencana, peningkatan dukungan
kabupaten/kota untuk penyediaan sumber literasi kebencanaan,
sistem peringatan dini/Early @Warning System (EWS),
pembentukan desa/kelurahan tangguh bencana, serta satuan

pendidikan aman bencana (SPAB), pemberdayaan masyarakat
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3.3.

dalam penyelenggaraan penanggulangan bencana yang inklusif,
peningkatan kesiapan klaster penanggulangan bencana provinsi
dan kabupaten/kota, penyusunan kebijakan mekanisme transfer
risiko dalam pengurangan kerugian akibat bencana, penyusunan
kebijakan perlindungan sosial adaptif, serta penguatan kebijakan
pengendalian penduduk utamanya di wilayah risiko bencana
tinggi;

d. Perbaikan tata kelola pemerintahan yang adaptif dan kolaboratif,

dengan fokus pada:

1) Mewujudkan birokrasi yang adaptif termasuk didalamnya
penyempurnaan peta proses bisnis pemerintahan berbasis
teknologi informasi, evaluasi struktur organisasi berdasarkan
peta proses bisnis, pengembangan kompetensi dan kinerja ASN,
penataan ASN sesuai dengan kebutuhan organisasi,
memetakan kesejangan kompetensi dan kinerja,
penyelenggaraan pengembangan kompetensi tematik, serta
penguatan manajemen organisasi berbasis risiko dan riset
didukung dengan penyediaan data pembangunan berbasis IT;

2) Mewujudkan pemerintahan yang kolaboratif melalui perluasan
jejaring dan kerjasama antar pemerintah, dan pemerintah

dengan lembaga non- pemerintah.

Telaah terhadap Kebijakan Kabupaten Pemalang

RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2024 merupakan tahun ketiga
pelaksanaan RPJMD Kabupaten Pemalang Tahun 2021-2026.
Implementasi dari kebijakan pembangunan dan pencapaian tujuan
sasaran pembangunan Tahun 2024 membutuhkan sinergitas dan
dukungan utamanya dari Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi, Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Pemalang dan Perangkat Daerah se
Kabupaten Pemalang. Mendasarkan hal tersebut, berikut disampaikan
Arah  Kebijakan dan Prioritas Pembangunan serta Pedoman
Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Kabupaten Pemalang sebagai pedoman dalam proses penyusunan RKPD

Tahun 2024.
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Kebijakan pembangunan Kabupaten Pemalang Tahun 2024
mengacu pada tahun ketiga penjabaran pelaksanaan RPJMD Kabupaten
Pemalang Tahun 2021-2026 yang diarahkan pada “Peningkatan
kemandirian masyarakat yang bertumpu pada penguatan ekonomi
kearifan lokal dan SDM yang berdaya saing didukung dengan
infrastruktur yang merata”. RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2024
disusun dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pemalang Tahun
2021-2026, hasil evaluasi capaian pembangunan Kabupaten Pemalang
Tahun 2022, keberlanjutan kinerja RKPD Tahun 2023, keberlanjutan
pemulihan dampak pandemi Covid-19 yang secara bertahap, dengan
memperhatikan gejolak ekonomi global yang berdampak pada sektor
perekonomian, sosial dan kesehatan, pendidikan serta melibatkan
masyarakat secara aktif, dinamika kebijakan pembangunan nasional dan
regional.

RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2024 mengacu pada arah
kebijakan pembangunan nasional dan provinsi; kebijakan dan program
strategis Pemerintah Pusat di Daerah untuk percepatan pembangunan
perekonomian (Perpres Nomor 79 Tahun 2019 dan Perpres Nomor 109
Tahun 2020), amanat global dan nasional (TPB/SDGs dan SPM) dan
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN Tahun 2020-
2024. Dukungan kebijakan, rencana program /kegiatan/sub
kegiatan pembangunan dan pendanaan dalam pelaksanaan Peraturan
Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan Pembangunan
Ekonomi Kawasan Kendal - Semarang — Salatiga — Demak - Grobogan,
Kawasan Purworejo - Wonosobo - Magelang - Temanggung, dan Kawasan
Brebes - Tegal - Pemalang dan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun
2016 tentang Percepatan  Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional.
Penyusunan RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2024 juga
memperhatikan dokumen perencanaan pembangunan lainnya di tingkat
kabupaten diantaranya Rencana Tata Ruang dan Wilayah (RTRW), agenda
pembangunan Sustainable Development Goals (SDG’s/TPB), Rencana
Aksi Pencegahan dan Penanggulangan Stunting, Rencana Aksi
Penurunan Emisi Gas Rumah Kaca, Road Map Reformasi Birokrasi

Kabupaten Pemalang, Rencana Aksi Penanganan Anak Tidak Sekolah (P-

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABIIl -15



ATS) dan Rencana Penanggulangan Kemiskinan Daerah (RPKD)

Kabupaten Pemalang.

RKPD Kabupaten Pemalang Tahun 2024 diarahkan untuk
akselerasi pencapaian sasaran pembangunan daerah diantaranya pada :

1) Dukungan implementasi kebijakan Penanggulangan Kemiskinan
Ekstrem (PKE);

2) Konvergensi program/kegiatan/sub kegiatan dan dukungan dalam
rangka percepatan penurunan stunting;

3) Peningkatan aksi mitigasi pengurangan emisi Gas Rumah Kaca (GRK)
dan adaptasi perubahan iklim, serta pengurangan risiko bencana
melalui peningkatan kesiapsiagaan, kapasitas dan pengurangan
kerentanan secara lebih terencana dan berkesinambungan;

4) Peningkatan dan optimalisasi penerimaan Pendapatan Asli Daerah
(PAD), dana transfer dan peran BUMD yang lebih progresif, realistis
serta kondusif;

5) Peningkatan pelayanan kepada masyarakat yang lebih murah,
mudah, cepat, transparan dan terjangkau utamanya untuk
mendukung kemudahan investasi dan pelayanan dasar dengan
memanfaatkan teknologi informasi yang didekatkan kepada
masyarakat.

Penyusunan kebijakan dan program/kegiatan/sub kegiatan
pembangunan daerah dilakukan dengan memperhatikan masukan
pentahelix pemangku kepentingan pembangunan, arahan Bupati/Wakil
Bupati, masukan Reses dan Aspirasi DPRD, Program Unggulan Daerah
dan usulan masyarakat Kabupaten Pemalang.

Rencana program/kegiatan/sub kegiatan berikut pengalokasian
pagu indikatif disusun berbasis kinerja dan money follow programme
priority memiliki output dan outcome yang jelas dan terukur; terpadu
lintas sektor serta melakukan upaya terobosan baru yang efektif untuk
pencapaian target sasaran, penyelesaian permasalahan, dan isu-isu
strategis pembangunan termasuk upaya implementasi Program Unggulan
Bupati serta disusun dengan prinsip pembangunan berkelanjutan.

Pengembangan potensi sumber pendanaan baru dengan
mengembangkan pendanaan kreatif diantaranya memaksimalkan skema

Kerjasama Pemerintah, Badan Usaha, dan Perguruan Tinggi. Peningkatan
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peran swasta melalui kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan
Perusahaan (Corporate Social Responsibility/CSR), peningkatan peran
filantropi dan  kerjasama dengan lembaga pengelola dana
keagamaan/zakat/sedekah/infaq dalam kegiatan pembangunan.

Isu-Isu Strategis Pembangunan Memperhatikan gambaran kondisi
daerah dari hasil evaluasi pelaksanaan pembangunan, isu-isu global,
nasional dan regional termasuk dampak dari pandemi Covid-19 serta
gejolak ekonomi global, maka isu strategis pembangunan Kabupaten
Pemalang tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Kualitas sumber daya manusia yang masih perlu ditingkatkan
terutama dalam menghadapi kondisi global.
Sumber daya manusia menjadi salah satu faktor penentu
keberhasilan pembangunan mengingat peran sumber daya manusia
sebagai motor penggerak serta bagian dari proses dan tujuan
pembangunan. Di sisi lain tantangan bonus demografi dan perubahan
industri di era digital atau revolusi industri 4.0 menuntut
perbaikan dan peningkatan kualitas sumber daya manusia di
Kabupaten Pemalang. Hingga saat ini kualitas sumber daya manusia
di Kabupaten Pemalang dinilai belum menunjukkan hasil yang
maksimal hal ini ditandai yang ditunjukkan dari Indeks Pembangunan
Manusia (IPM) yang masih di bawah provinsi Jawa Tengah dan
nasional dan masih pada peringkat 34 Jawa Tengah. Kualitas sumber
daya manusia juga terkait dengan derajat kesehatan masyarakat
yang ditandai dengan ukuran usia harapan hidup. Kualitas usia
harapan hidup berkaitan dengan kesehatan ibu dan anak, gizi
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit dan penguatan
sistem kesehatan. Selain derajat kesehatan, kebugaran menjadi
faktor yang tidak dapat diabaikan dalam pembentukan kualitas
sumber daya manusia.
IPM Kabupaten Pemalang di Tahun 2022 sebesar 67,19 meningkat
sebesar 0,63 dari Tahun 2020 sebesar 66,56. Namun demikian IPM
Kabupaten Pemalang Capaian IPM Kabupaten Pemalang masih relatif
lebih rendah dibandingkan capaian Jawa Tengah sebesar
72,79% dan Nasional sebesar 72,91% . Beberapa hal yang

menyebabkan kualitas SDM belum optimal :
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a) Pendidikan yang belum optimal.
Beberapa permasalahan di Kabupaten Pemalang di bidang
pendidikan adalah masih rendahnya Harapan Lama Sekolah
Kabupaten Pemalang, dimana pada tahun 2022 HLS Kabupaten
Pemalang sebesar 11,98 tahun lebih tinggi dibandingkan tahun
2021 sebesar 11,96 tahun. Namun HLS Kabupaten Pemalang
lebih rendah dibandingkan Provinsi Jawa Tengah dan Nasional.
Rata-rata Lama Sekolah (RLS) Kabupaten Pemalang di Tahun
2022 adalah 6,50 tahun. Angka RLS Kabupaten Pemalang
Tahun 2022 lebih rendah dibandingkan dengan RLS Jawa
Tengah (7,93 tahun) dan Nasional (8,69 tahun). Salah satu
penyebab rendahnya rata-rata lama sekolah (RLS) Kabupaten
Pemalang adalah banyaknya anak tidak sekolah (ATS). Masih
ditemukannya ATS merupakan tanda belum optimalnya
penyelenggaraan pelayanan dasar bidang Pendidikan. Masih
terdapat 35 ribu ATS di Kabupaten Pemalang dengan berbagai
penyebab, diantaranya tidak terlayani PAUD, belum pernah
sekolah, putus sekolah dan lulus tidak lanjut.

b) Kualitas sumber daya manusia yang belum optimal dilihat dari
dimensi kesehatan
Derajat kesehatan masyarakat yang diukur dengan capaian usia
harapan hidup (UHH). Kualitas usia harapan hidup berkaitan
dengan kesehatan ibu dan anak, gizi masyarakat, pencegahan
dan pengendalian penyakit dan penguatan sistem kesehatan.
Tahun 2022, AHH Kabupaten Pemalang sebesar 73,65
meningkat dibanding tahun 2021 sebesar 73,53, namun lebih
rendah dibandingkan provinsi sebesar 74,57. Sedangkan Usia
harapan hidup Kabupaten Pemalang lebih tinggi dari nasional
sebesar 71,85. Penyebab rendahnya kualitas sumber daya
manusia juga ditandai dengan masih adanya kasus Angka
Kematian Ibu (AKI) di Kabupaten Pemalang cenderung
fluktuatif, Pada tahun 2020 kasus AKI sebesar 58,85 atau
sejumlah 15 kasus dan naik tajam di tahun 2021 menjadi
sebesar 129,34 atau sejumlah 32 kasus (peningkatan kematian

ibu disebabkan oleh Kasus Covid-19), dan pada tahun 2022 AKI
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turun menjadi sebesar 47,47 atau sejumlah 11 kasus. Pada
tahun 2022 AKB mengalami kenaikan menjadi sebesar 6,5 atau
sejumlah 151 kasus, hal ini disebabkan oleh meningkatnya
kasus kematian bayi dengan berat badan lahir rendah (BBLR)
sebagai akibat dari kondisi ibu hamil KEK atau kekurangan
energi kronis di masa kehamilan yang mengganggu
pertumbuhan janin. Kondisi ini sebagai dampak dari Pandemi
Covid-19 yang menghantam perekonomian masyarakat
sehingga asupan gizi keluarga khususnya ibu hamil tidak
terpenuhi dengan baik. Sedangkan AKBa pada tahun 2022 naik
menjadi 6,9 atau sejumlah 160 kasus. Kenaikan AKABA
disebabkan oleh meningkatnya jumlah kematian bayi, karena
kematian bayi penyumbang 94,38% dari jumlah kematian
balita. Masih adanya kasus balita stunting di Kabupaten
Pemalang walaupun perkembangannya mengalami penurunan
yang signifikan. Pada tahun 2017 prevalensi stunting
sebesar 22,94% turun menjadi sebesar 10,35% di Tahun
2021. Pada Tahun 2022 berdasarkan data E-PPGBM (Elektronik
Pencatatan dan Pelaporan Gizi Berbasis Masyarakat) hasil
penimbangan serentak bulan Agustus balita stunting menurun
positif sebesar 9,84%. Sedangkan Berdasarkan data SSGI
(Survei Status Gizi Masyarakat) di Kabupaten Pemalang pada
tahun 2021 sebesar 24,7% pada tahun 2022 menurun positif
sebesar 19,8% . Sedangkan capaian pelayanan kesehatan
masyarakat belum optimal ditandai oleh indeks keluarga sehat
Kabupaten Pemalang di Tahun 2022 sebesar 0,19 masih jauh
dari nilai minimum IKS level sehat (0,80).
c¢) Tenaga kerja yang belum mampu menjawab kebutuhan pasar.
Kualitas sumber daya manusia di Kabupaten Pemalang juga
dilihat dari aspek tenaga kerja dimana daya saing tenaga kerja di
Kabupaten Pemalang belum optimal. Permasalahan ini dapat
dilihat dari banyaknya pencari kerja yang didominasi pada
tingkat pendidikan SMA/sederajat pada Tahun 2021 sebesar
82,09%, tingkat pendidikan SMP/sederajat sebesar 3,30% ,
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tingkat pendidikan SD/dibawah SD sebesar 0,46% dan tingkat
pendidikan perguruan tinggi sebesar 14,21% . Kondisi ini perlu
mendapatkan perhatian, karena persaingan tenaga kerja di era
globalisasi yang semakin kompetitif dan menuntut kompetensi
tenaga kerja yang semakin tinggi agar kesejahteraan penduduk
di Kabupaten Pemalang semakin meningkat. Tahun 2022 TPT di
Kabupaten Pemalang sebesar 6,63% lebih tinggi dibandingkan
Provinsi Jawa Tengah sebesar 5,57% dan Nasional sebesar
5,86% . Kondisi Ini menjadi tantangan Kabupaten Pemalang
untuk meningkatkan kualitas calon tenaga kerja agar sesuai
dengan kebutuhan pasar.
d) Masih belum optimalnya pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak
Peran perempuan dalam pembangunan kualitas sumber daya
manusia di Kabupaten Pemalang juga memegang peranan
penting terutama sebagai pendidik awal bagi anak dalam proses
pembentukan manusia untuk menanamkan nilai-nilai luhur
kepada anak sejak dini. Meskipun demikian pemberdayaan
perempuan di Kabupaten Pemalang masih perlu perhatian,
dapat dilihat hasil komponen pembentuk indeks pemberdayaan
gender Kabupaten Pemalang. Indeks Pemberdayaan Gender
(IDG) merupakan alat ukur keberhasilan pembangunan gender,
yang secara spesifik menitikberatkan kepada peran serta
perempuan dalam bidang ekonomi dan politik. Komponen IDG
terdiri dari persentase keterlibatan perempuan dalam parlemen,
persentase perempuan sebagai tenaga profesional, dan
persentase sumbangan pendapatan perempuan masih belum
mencapai hasil yang optimal. Peran perempuan sebagai tenaga
professional di Kabupaten Pemalang sebesar 49,4% lebih rendah
dibandingkan Jawa Tengah (50,67%) dan Nasional (49,99% ).
Persentase sumbangan pendapatan perempuan Kabupaten
Pemalang di Tahun 2021 sebesar 35,59% lebih tinggi dari
capaian Jawa Tengah (34,6% ), namun lebih rendah dari capaian
Nasional (37,22% ). keterlibatan perempuan dalam parlemen

menjadi aspek yang paling lemah, ini menjadi tantangan untuk
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terus mendorong peran aktif perempuan dalam pembangunan.
Kesetaraan dan keadilan gender di Kabupaten Pemalang belum
terlaksana secara optimal, capaian IPG Kabupaten Pemalang
tahun 2021 sebesar 86,49 dimana nilai IPG tersebut lebih
rendah dibandingkan capaian IPG provinsi (92,48) dan nasional
(91,27). Hal ini menunjukkan upaya pemberdayaan perempuan
masih belum optimal, masih terjadi kesenjangan antara
penduduk laki-laki dan perempuan dalam akses pendidikan,
kesehatan dan ekonomi.
Sumber daya manusia juga terbentuk bilamana upaya
Perlindungan dan pemenuhan hak anak, dan partisipasi anak
dalam pembangunan juga dilibatkan. Anak sebagai investasi
Sumber daya manusia masa depan perlu perlu diperhatikan
tumbuh kembangnya dengan baik, hai ini tentu terwujud dalam
dalam lingkungan yang layak untuk anak mulai dari tingkat desa,
kecamatan hingga kabupaten. Sampai dengan Tahun 2022
sebanyak 131 atau sebesar 58,74% desa/kelurahan di
Kabupaten Pemalang dinyatakan layak anak, belum semua Desa
di kabupaten Pemalang layak anak, ini menjadi tantangan
untuk mewujudkan semua Desa yang layak anak. Kabupaten
Pemalang hanya mendapatkan grade kedua kriteria Kota Layak
Anak (Madya) disebabkan banyak desa/kelurahan (91
desa/kelurahan) di Kabupaten Pemalang yang belum memenuhi
syarat sebagai desa layak anak.
e) Pemajuan budaya peningkatan minat baca, dan pengembangan
Pemuda dan Olahraga
Satu hal yang juga menjadi penting dalam pembangunan
kualitas sumber daya manusia di Kabupaten Pemalang adalah
bagaimana membentuk karakter sumber daya manusia yang
tercermin dari karakter masyarakat dalam menjunjung tinggi nilai
budaya, nilai agama di Kabupaten Pemalang. Pembangunan
sumber daya manusia bisa terus dilakukan melalui pendidikan
karekter yang dikembangkan di tingkat Pendidikan anak usia dini
(PAUD). Budaya minat baca (literasi) di masyarakat juga tidak

kalah penting menjadi salah satu alat ukur terkait peningkatan
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kualitas SDM. Pada Tahun 2021 capaian nilai budaya literasi
Kabupaten Pemalang sebesar 22,38 dan indeks pembangunan
literasi masyarakat sebesar 9,96 yang berada pada klasifikasi
sangat rendah.
Kinerja pengembangan pemuda kepemudaan dan olah raga yang
belum optimal, masing perlu dukungan, dorongan dan motivasi
pemuda untuk berpartisipasi dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan, partisipasi pemuda dalam
ekonomi mandiri, mencetak atlet pemuda yang berprestasi
ditingkat regional dan nasional, serta mendorong pemuda untuk
menjadi wirausaha kreatifitas dan inovatif.
2. Kondisi kapasitas, daya saing, serta pemerataan pertumbuhan
ekonomi yang perlu didorong dan diperkuat;
Kondisi Perekonomian Kabupaten Pemalang masih harus terus
didorong wuntuk tetap tumbuh positif di tengah tantangan
perekonomian global yang tidak pasti. Pertumbuhan ekonomi
Kabupaten Pemalang sebesar 4,19% lebih besar dibanding Provinsi
Jawa Tengah (3,32% ) dan Nasional (3,69% ). Perbaikan
perekonomian ini seiring dengan mulai dibukanya akses-akses
ekonomi dan sosial. Aktivitas ekonomi dan sosial sudah mulai berjalan
normal. Aspek pertumbuhan ekonomi menurut lapangan usaha
dikelompokkan menjadi 5 kelompok lapangan usaha, yaitu pertanian,
industri manufaktur, perdagangan dan reparasi, konstruksi dan jasa
lainnya. Selama 5 tahun terakhir rata-rata pertumbuhan terbesar
terjadi di sektor kontruksi sebesar 9,51% ; selanjutnya sektor industri
sebesar 6,75%; sektor perdagangan sebesar 6,52% ; sektor jasa
lainnya sebesar 6,07% dan terendah di sektor pertanian sebesar
5,85%. Hal ini menunjukkan bahwa perekonomian Kabupaten
Pemalang sedang mengalami transformasi ekonomi menuju sektor
tersier (jasa) yang meliputi perdagangan, jasa konstruksi dan
berbagai bidang jasa lainnya, meskipun berdasarkan besaran
kontribusinya, kontribusi terbesar masih berada di sektor pertanian,
kehutanan dan perikanan serta industri pengolahan. Terjadinya

pandemi Covid-19 berdampak luas terhadap kegiatan perekonomian
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Kabupaten Pemalang. Hal ini mengakibatkan pertumbuhan ekonomi
dari tahun 2020 hingga

2021 mengalami kontraksi. Tiga sektor unggulan Kabupaten
Pemalang adalah pertanian, industri pengolahan dan perdagangan.
Sektor-sektor unggulan Kabupaten Pemalang terus diperkuat agar
tetap tumbuh positif karena merupakan kontributor terbesar pada
perekonomian Kabupaten Pemalang, serta bagaimana memperkuat
sektor koperasi dan UKM yang juga menjadi penyokong perekonomian
daerah saat terjadi Pandemi Covid-19.

3. Belum terpenuhinya ketersediaan infrastruktur yang
diharapkan mampu mengurangi dampak kesenjangan wilayah
Kesenjangan antar wilayah disebabkan oleh infrastruktur yang
belum optimal, kondisi jalan kondisi mantap (baik dan cukup) Kab.
Pemalang Tahun 2022 sebesar 73% (558,98 km), meningkat dari
Tahun 2021 sebesar 68,28% . Cakupan jaringan irigasi dalam
kondisi baik Tahun 2022 sebesar 65,26% meningkat dibandingkan
Tahun 2021 sebesar 52,32% . Capaian penanganan Rumah Tidak
Layak Huni (RTLH) sebesar 2489 unit atau 29,09%. Cakupan akses
air minum yang layak pada Tahun 2022 sebanyak 91,66%
meningkat dari Tahun 2021 sebesar 90,66%. Cakupan akses
limbah domestik (septic tank) pada Tahun 2021 sebanyak 94,61 dan
Tahun 2022 menjadi 95,49%. Perlu upaya seksama untuk
mempertahankan dan meningkatkan capaian layanan infrastruktur
dalam kondisi keterbatasan kapasitas fiskal daerah. Capaian
kinerja lalu lintas Kabupaten Pemalang di Tahun 2021 sebesar 0,32
turun dari capaian Tahun 2020 sebesar 0,44. Namun capaian
kinerja lalu lintas Kabupaten Pemalang di Tahun 2022 meningkat dari
Tahun 2021 menjadi 0,36. Sedangkan untuk rasio konektivitas,
sampai dengan Tahun 2022 telah mencapai sebesar 87,30% wilayah
di Kabupaten Pemalang yang terlayani sarana prasarana
perhubungan, sehingga masih diperlukan upaya perluasan
perhubungan untuk meningkatkan rasio konektivitas di Kabupaten
Pemalang. Indeks kualitas lingkungan hidup (IKLH) di Tahun 2022
sebesar 66,29 (cukup) dengan capaian masing-masing komponen :

indeks kualitas air sebesar 48,33 (sangat kurang), indeks kualitas
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udara sebesar 84,16 (sangat baik) dan indeks tutupan lahan
sebesar 64,09% (cukup). Komponen IKLH yang capaiannya rendah
dan harus ditingkatkan kualitasnya adalah indeks kualitas air.
Rendahnya kualitas air disebabkan pencemaran sungai dari
sampah, air limbah domestik, dan peternakan. Peningkatan
buangan sampah di sungai merupakan akibat dari masih minimnya
pengurangan dan daur wulang sampah. Perlunya memberikan
pemahaman kesadaran kepada masyarakat untuk tidak membuang
sampah sembarangan melalui berbagai penyuluhan atau sosialisasi.
4. Masih perlunya peningkatan pelayanan publik, penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang bersih dan akuntabel, serta
kapasitas sumberdaya aparatur dalam rangka mendukung
perwujudan reformasi birokrasi;
Reformasi birokrasi belum dilaksanakan secara optimal. Hal ini
dapat dilihat dari evaluasi AKIP Kabupaten Pemalang, tahun 2021
nilai APIP sebesar 68,88 (B). dari 5 komponen nilai evaluasi APIP
peningkatan tertinggi adalah perencanaan kinerja, sedangkan
komponen capaian kinerja menunjukkan kinerja paling rendah,
dimana rata-rata peningkatan selama tahun 2017-2021 sebesar
0,13 point. Untuk meningkatkan akuntabilitas Pemerintah maka
peningkatan capaian masing-masing komponen pembangunan APIP
perlu ditingkatkan kinerjanya. Kabupaten Pemalang mengalami
penurunan Indeks profesionalitas ASN, yaitu dari nilai 83,45 di
Tahun 2017 turun menjadi sebesar 64,29 di Tahun 2021 masuk pada
kategori rendah. Dari empat komponen pembentuk indeks
profesionalisme ASN, kompetensi merupakan dimensi dengan capaian
kinerja terendah dibandingkan ketiga dimensi lainnya. Ketersediaan
informasi publik pada tahun 2021 juga masih belum optimal yaitu
sebesar 70% , serta menurunnya status pengelolaan keuangan,
dimana tahun 2021 mencapai status wajib tanpa pengecualian (WTP)
namun turun di tahun 2021 menjadi status wajar dengan
pengecualian (WDP). Masih perlunya optimalisasi dalam pelayanan
publik  untuk meningkatkan pelaksanaan reformasi birokrasi.
Pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat merupakan

upaya untuk meningkatkan pelayanan publik yang lebih cepat,

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABIIl - 24



namun belum semua perangkat daerah yang memberikan pelimpahan
kewenangan ke kecamatan.

5. Masih cukup tingginya angka kemiskinan dan adanya
kemiskinan Ekstrem
Berdasarkan data BPS jumlah penduduk miskin di Kabupaten
Pemalang tahun 2022 sebesar 15,06%, turun 1,5% dibanding tahun
2021 yang sebesar 16,56% . Sedangkan penduduk miskin
ekstrimnya turun dari sebesar 9,52%, di tahun 2021 menjadi 2,78 di
tahun 2022. Meskipun mengalami penurunan namun masih perlu
upaya keras untuk menurunkannya menjadi 0% di tahun
2024. Berdasarkan Kemenko PMK No. 32 Tahun 2022 diamanatkan
bahwa data yang digunakan dalam penghapusan kemiskinan ekstrim
adalah data P3KE. Berdasarkan data P3KE sebaran desil 1 (satu)
sampai dengan desil 3 (tiga), jumlah keluarga miskin sebanyak
150.244 keluarga. Setiap Keluarga/ Individu miskin ekstrem tersebut
tersebar pada setiap desa/kelurahan di Kabupaten Pemalang.
Persoalan kemiskinan di Kabupaten Pemalang masih bermuara pada
hal mendasar antara lain menyangkut akses terhadap kebutuhan
dasar, kehidupan ekonomi yang berkelanjutan, perilaku dan budaya
masyarakat, serta tata kelola penanggulangan kemiskinan antara lain

terkait data dan ketepatan sasaran intervensi.

3.4. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis
yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi
dasar pelaksanaan Perangkat Daerah dalam mencapai target kinerja
selama lima tahun. Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal
yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang
dihadapi. Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,
rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke

depan.
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Dari visi dan misi pembangunan jangka menengah daerah
Kabupaten Pemalang, tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang adalah mendukung pencapaian misi
kelima yaitu Mewujudkan kemandirian ekonomi berbasis pada potensi
lokal. Namun demikian Disparpora tetap mendukung pencapaian misi
ketiga yaitu Mewujudkan pembangunan mental dan karakter
masyarakat yang agamis, toleran dan gotong royong. Dari misi tersebut
perlu dijabarkan lebih lanjut dalam beberapa tujuan dan sasaran di
tingkat Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga sebagai berikut :

Tujuan 1 : Meningkatkan kunjungan wisatawan
Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan 1 yaitu :
a. Meningkatnya jumlah wisatawan
b. Meningkatnya tingkat hunian akomodasi
c. Meningkatnya kontribusi retribusi pariwisata terhadap PAD
d. Meningkatnya perkembangan subsektor ekonomi kreatif potensial
Tujuan 2 : Meningkatkan karakter dan kualitas pemuda yang
berdaya saing
Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan 2 yaitu :
a. Meningkatnya jumlah pemuda dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan
b. Meningkatnya jumlah pemuda yang menjadi wirausaha pemula
Tujuan 3 : Meningkatkan kualitas kesehatan, kebugaran dan
prestasi pada bidang olahraga
Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan 3 yaitu meningkatnya prestasi

olahraga

Tabel 3.1.
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Pemalang Tahun 2024

Indikator
No Tujuan Sasaran Satuan Target
Tujuan/ Sasaran
(1 ) ®3) 4 () ()
1. Meningkatkan Persentase % 10
kunjungan wisatawan pertumbuhan
jumlah
wisatawan
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Indikator
No Tujuan Sasaran Satuan Target
Tujuan/ Sasaran

2. Meningkatnya Persentase % 33,3
kunjungan Peningkatan
wisatawan kunjungan
wisatawan
mancanegara

perkebangsaan

3. Persentase % 10
peningkatan
perjalanan
wisatawan

nusantara yang

datang ke
Kab/Kota
4. Meningkatnya Persentase % 352,25
tingkat hunian tingkat hunian
akomodasi akomodasi
S. Meningkatnya Persentase % 0,60

kontribusi retribusi kontribusi

pariwisata terhadap | retribusi

PAD pariwisata
terhadap PAD
6. Meningkatnya Persentase % 75,00
perkembangan sub perkembangan
sektor ekonomi sub sektor
kreatif potensial ekonomi kreatif
potensial
7. Meningkatkan karakter Tingkat % 0,08
dan kualitas pemuda partisipasi
yang berdaya saing pemuda dalam

kegiatan ekonomi

mandiri
8. Meningkatnya Tingkat % 31,95
jumlah pemuda partisipasi
dalam organisasi pemuda dalam
kepemudaan dan organisasi
organisasi sosial kepemudaan dan
kemasyarakatan organisasi sosial
kemasyarakatan
9. Meningkatnya Persentase % 85,71
jumlah pemuda wirausaha
yang menjadi pemula

wiirausaha pemula
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Indikator

prestasi olahraga

perolehan medali
pada even
olahraga tingkat

regional/nasional

No Tujuan Sasaran Satuan Target
Tujuan/ Sasaran
10. Meningkatkan kualitas Persentase % 33,33
kesehatan, kebugaran peningkatan
dan prestasi pada prestasi olahraga
bidang olahraga
11. Meningkatnya Jumlah Medali 55
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang tahun 2024 ini merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang
tahun 2021-2026. Renja ini disusun dengan berpedoman pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2024. Renja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang tahun 2024 disusun
sebagai upaya sinkronisasi dan sinergitas terhadap dokumen perencanaan
pembangunan baik pada skala Pemerintah Kabupaten (yang sudah
melakukan sinkronisasi dengan prioritas pembangunan provinsi dan
nasional), baik yang berdimensi jangka menengah ataupun jangka panjang.
Rencana Kerja ini memuat tujuan dan sasaran, program dan kegiatan yang
harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka
pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pemalang .

Rencana Kerja merupakan acuan setiap Perangkat Daerah dalam
mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan
rencana kerja yang terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi
suatu instrumen dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan
pembangunan daerah agar lebih terarah.

Berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan
yang telah ditetapkan dalam RPJMD, maka upaya pencapaiananya akan
dijabarkan pada program, kegiatan. Program kegiatan prioritas yang secara
langsung maupun tidak langsung dalam capaian prioritas dan sasaran
pembangunan daerah di, antara lain :

I.  Urusan Kepemudaan dan Olahraga :

1. Program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan

2. Program pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan

3. Program pengembangan kapasitas kepramukaan

II. Urusan Pariwisata
1. Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata

2. Program pemasaran pariwisata
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3. Program pengembangan ekonomi kreatif melalui pemanfaatan

dan perlindungan hak kekayaan intelektual

4. Program pengembangan sumber daya pariwisata dan ekonomi
kreatif

[II.  Urusan Penunjang :
1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
Rumusan rencana kerja dan pendanaan Dinas Pariwisata, Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Pemalang tahun 2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga

Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Keluaran Sub
Kegiatan

Hasil
Kegiatan

Lokasi
Output
Kegiatan

Kelua
ran
Sub

Kegia
tan

Hasil
Kegiatan

Pagu Indikatif
(Rp)

Sumber
Dana

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif (Rp)

Tolok Ukur

Target

Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga

21,815,438,250

18,464,694,650

URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

10,079,000,000

7,686,425,050

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA

10,079,000,000

7,686,425,050

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING KEPEMUDAAN

549,000,000

651,425,000

201

Penyadaran
Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten /
Kota Wirausaha Muda
Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten /
Kota

100,000,000

76,425,000

201

0001

Koordinasi Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Pemuda
Pelopor

Jumlah
Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Ko
ta dari Seluruh

Prosentase
Pemuda yang
diberdayakan

- Kab
Pemalang
Pemalang
Widuri

10
Orang

172%

Dana
Transfer
Umum-
Dana
Alokasi

Jumlah Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota
dari Seluruh
Kecamatan yang

10
Orang

36,425,000

Rencana Kerja

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2024

BABIV-3




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
Kecamatan Umum Ditingkatkan
yang Kapasitas Daya
Ditingkatkan Saingnya
Kapasitas
Daya Saingnya
2|19 | 02 | 201 | 0002 | Koordinasi Sinkronisasi Jumlah Prosentase - Kab 10 172% 100,000,000 | Dana Jumlah 10 10,000,000
dan Penyelenggaraan Wirausaha Pemuda yang | Pemalang Orang Transfer Wirausaha Orang
Peningkatan Kapasitas Pemuda diberdayakan | Pemalang Umum- Pemuda
Daya Saing Wira Usaha Kabupaten/Ko Widuri Dana Kabupaten/Kota
Pemula ta dari Seluruh Alokasi dari Seluruh
Kecamatan Umum Kecamatan yang
yang Ditingkatkan
Ditingkatkan Kapasitas Daya
Kapasitas Saingnya
Daya Saingnya
2|19 | 02 | 201 | 0005 | Pelaksanaan Koordinasi Jumlah Prosentase - Kab 1 172% - | Dana Jumlah 1 10,000,000
Strategis Lintas Sektor Dokumen Pemuda yang | Pemalang Doku Transfer Dokumen Hasil Dokum
Penyelenggaraan Hasil diberdayakan | Pemalang men Umum- Koordinasi en
Pelayanan Kepemudaan | Koordinasi Widuri Dana Strategis Lintas
Melalui Implementasi Strategis Alokasi Sektor
Rencana Aksi Lintas Sektor Umum Penyelenggaraan
Daerah/RAD Tingkat Penyelenggara Pelayanan
Kabupaten/Kota an Pelayanan Kepemudaan
Kepemudaan Melalui
Melalui Implementasi
Implementasi Rencana Aksi
Rencana Aksi Daerah/RAD
Daerah/RAD Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten /Ko
ta
2 |19 | 02 | 201 | 0008 | Peningkatan Jumlah Prosentase - Kab 10 172% - | Dana Jumlah Pemuda 10 10,000,000
Kepemimpinan Pemuda yang Pemuda yang | Pemalang Orang Transfer yang Orang
Kepeloporan dan Ditingkatkan diberdayakan | Pemalang Umum- Ditingkatkan
Kesukarelawanan Kapasitasnya Widuri Dana Kapasitasnya
Pemuda dalam Alokasi dalam
Kepemimpinan Umum Kepemimpinan
Kepeloporan Kepeloporan dan
dan Kesukarelawanan
Kesukarelawan Kabupaten/Kota
an dari Seluruh
Kabupaten/Ko Kecamatan

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024

BABIV-4




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
t Tolok Ukur Target
an
ta dari Seluruh
Kecamatan
2|19 | 02 | 201 | 0009 | Penyelenggaraan Seleksi | Jumlah Prosentase - Kab 10 172% - | Dana Jumlah Pemuda 10 10,000,000
dan Pelatihan Pasukan Pemuda Kader | Pemuda yang | Pemalang Orang Transfer Kader Orang
Pengibar Bendera Kabupaten/Ko | diberdayakan | Pemalang Umum- Kabupaten/Kota
ta yang Widuri Dana yang Diseleksi
Diseleksi Alokasi sebagai Pasukan
sebagai Umum Pengibar Bendera
Pasukan dan Diberikan
Pengibar Pelatihan
Bendera dan
Diberikan
Pelatihan
2|19 | 02 | 202 Pemberdayaan dan 449,000,000 575,000,000
Pengembangan
Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah Kabupaten /
Kota
2 |19 | 02 | 202 | 0002 | Peningkatan Kapasitas Jumlah - Kab 1 449,000,000 | Dana Jumlah 1 575,000,000
Pemuda dan Organisasi Dokumen Prosentase Pemalang Doku 90 % Transfer Dokumen Hasil Dokum
Kepemudaan Hasil organisasi Pemalang men Umum- Peningkatan en
Kabupaten/Kota Peningkatan kepemudaan | Widuri Dana Kapasitas
Kapasitas yang aktif Alokasi Organisasi
Organisasi Umum Kepemudaan
Kepemudaan
2|19 | 03 PROGRAM 8,980,000,000 6,785,000,050
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA
SAING
KEOLAHRAGAAN
2|19 | 03 | 201 Pembinaan dan 550,000,000 50,000,000
Pengembangan
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang
Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024




Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang Kelua Kebutuhan
Kode Urusan / Program / Lokasi ran Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Hasil Pagu Indikatif | Sumber g P J . . €
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
t Tolok Ukur Target
an
Daerah
Kabupaten/Kota
2| 19 | 03 | 201 | 0003 | Koordinasi Sinkronisasi Jumlah - Kab 1 Unit | - 550,000,000 | Dana Jumlah Sarana 1 Unit 50,000,000
dan Pelaksanaan Sarana dan Pemalang Transfer dan Prasarana
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pemalang Umum- Olahraga
Prasarana Olahraga Olahraga Widuri Dana Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten /Ko Alokasi yang Tersedia
ta yang Umum dan
Tersedia dan Termanfaatkan
Termanfaatkan
2|19 | 03 | 202 Penyelenggaraan 1,050,000,000 365,000,000
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
2 |19 | 03 | 202 | 0001 | Penyelenggaraan Jumlah - Kab 1 - 300,000,000 | Dana Jumlah 1 10,000,000
Kejuaraan Olahraga Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Multi Event dan Single Penyelenggara Pemalang men Umum- Penyelenggaraan en
Event Tingkat an Kejuaraan Widuri Dana Kejuaraan Multi
Kabupaten/Kota Multi Event Alokasi Event dan Single
dan Single Umum Event Tingkat
Event Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten /Ko
ta
2 |19 | 03 | 202 | 0002 | Penyelenggaraan Jumlah - Kab 1 - 300,000,000 | Dana Jumlah 1 135,000,000
Kejuaraan dan Pekan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Olahraga Tingkat Penyelenggara Pemalang men Umum- Penyelenggaraan en
Kabupaten/Kota an Kejuaraan Widuri Dana Kejuaraan dan
dan Pekan Alokasi Pekan Olahraga
Olahraga Umum Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Ko
ta
2119 | 03 | 202 | 0003 | Partisipasi dan Jumlah - Kab 200 - 450,000,000 | Dana Jumlah Peserta 200 220,000,000
Keikutsertaan dalam Peserta yang Pemalang Orang Transfer yang Orang
Penyelenggaraan Berpartisipasi Pemalang Umum- Berpartisipasi
Kejuaraan dalam Widuri Dana dalam Kegiatan
Kegiatan Alokasi Penyelenggaraan
Penyelenggara Umum Kejuaraan
an Kejuaraan

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024

BABIV-6




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
2|19 | 03 | 203 Pembinaan dan 100,000,000 30,000,000
Pengembangan
Olahraga Prestasi
Tingkat Daerah
Provinsi
2|19 | 03 | 203 | 0002 | Pemusatan Latihan Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 10,000,000
Daerah Ilmu Pemusatan Pemalang Pelatd Transfer Pemusatan Pelatda
Pengetahuan dan Latihan Pemalang a Umum- Latihan Daerah
Teknologi Keolahragaan Daerah yang Widuri Dana yang Berkualitas
(Sport Science) Berkualitas Alokasi berdasarkan Ilmu
berdasarkan Umum Pengetahuan dan
Imu Teknologi
Pengetahuan Keolahragaaan
dan Teknologi (Sport Science)
Keolahragaaan
(Sport Science)
2|19 | 03 | 203 | 0003 | Pembinaan dan Jumlah Atlet - Kab 5 - - | Dana Jumlah Atlet 5 10,000,000
Pengembangan Atlet Berprestasi Pemalang Orang Transfer Berprestasi Orang
Berprestasi Kabupaten/Ko Pemalang Umum- Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota ta yang Widuri Dana yang Dilakukan
Dilakukan Alokasi Pembinaan dan
Pembinaan Umum Pengembangan
dan
Pengembangan
2 |19 | 03 | 203 | 0004 | Pemberian Penghargaan | Jumlah - Kab 5 - 100,000,000 | Dana Jumlah 5 10,000,000
Olahraga Olahragawan Pemalang Orang Transfer Olahragawan Orang
Kabupaten/Kota Berprestasi Pemalang Umum- Berprestasi
Kabupaten/Ko Widuri Dana Kabupaten/Kota
ta yang Alokasi yang Menerima
Menerima Umum Penghargaan
Penghargaan
2|19 | 03 | 204 Pembinaan dan 6,180,000,000 6,320,000,000
Pengembangan
Organisasi Olahraga
2| 19 | 03 | 204 | 0001 | Standardisasi Jumlah - Kab 2 - - | Dana Jumlah 2 10,000,000
Organisasi Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Hasil Dokum
Keolahragaan Hasil Pemalang men Umum- Pelaksanaan en
Pelaksanaan Widuri Dana Standardisasi
Standardisasi Alokasi Organisasi
Organisasi Umum Keolahragaan
Keolahragaan

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024

BABIV-7




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
2|19 | 03 | 204 | 0002 | Pengembangan Jumlah - Kab 3 - 6,180,000,000 | Dana Jumlah 3 6,300,000,000
Organisasi Dokumen Pemalang Organ Transfer Dokumen Hasil Organi
Keolahragaan Hasil Pemalang isasi Umum- Pengembangan sasi
Pengembangan Widuri Dana Organisasi
Organisasi Alokasi Keolahragaan
Keolahragaan Umum
2 |19 | 03 | 204 | 0004 | Pemberian Penghargaan | Jumlah - Kab 3 - - | Dana Jumlah 3 10,000,000
bagi Organisasi Organisasi Pemalang Organ Transfer Organisasi Organi
Keolahragaan Keolahragaan Pemalang isasi Umum- Keolahragaan sasi
Berprestasi yang Widuri Dana yang Menerima
Menerima Alokasi Penghargaan
Penghargaan Umum
2|19 | 03 | 205 Pembinaan dan 1,100,000,000 20,000,050
Pengembangan
Olahraga Rekreasi
2119 | 03 | 205 | 0001 | Penyelenggaraan Jumlah - Kab 1 - 350,000,000 | Dana Jumlah 1 10,000,000
Pengembangan dan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Hasil Dokum
Pemasalan Festival dan Hasil Pemalang men Umum- Penyelenggaraan en
Olahraga Rekreasi Penyelenggara Widuri Dana Pengembangan
an Alokasi dan Pemasalan
Pengembangan Umum Festival dan
dan Pemasalan Olahraga
Festival dan Rekreasi
Olahraga
Rekreasi
19 | 03 | 206 | 0003 | Penyediaan, Jumlah - Kab 1 750,000,000 | Dana Jumlah
Pengembangan dan Penyediaan Pemalang Doku Transfer Penyediaan dan
Pemeliharaan Sarana dan Pemalang men Umum- Pemanfaatan
dan Prasarana Olahraga | Pemanfaatan Widuri Dana Sarana dan
Rekreasi Sarana dan Alokasi Prasarana
Prasarana Umum Olahraga
Olahraga Rekreasi yang
Rekreasi yang Memadai
Memadai
2| 19 | 03 | 205 | 0004 | Pengembangan Olahraga | Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 10,000,050
Wisata Tantangan dan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Hasil Dokum
Petualangan Hasil Pemalang men Umum- Penyelenggaraan en
Penyelenggara Widuri Dana Olahraga Wisata
an Olahraga Alokasi Tantangan dan
Wisata Umum Petualangan
Tantangan dan
Petualangan

Rencana Kerja

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2024




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
2|19 | 04 PROGRAM 550,000,000 250,000,000
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
2 (19 | 04 | 201 Pembinaan dan 550,000,000 250,000,000
Pengembangan
Organisasi
Kepramukaan
2 119 | 04 | 201 | 0002 | Peningkatan Kapasitas Jumlah - Kab 1 - 550,000,000 | Dana Jumlah 1 250,000,000
Organisasi Organisasi Pemalang Organ Transfer Organisasi Organi
Kepramukaan Tingkat Kepramukaan Pemalang isasi Umum- Kepramukaan sasi
Daerah Tingkat Widuri Dana Tingkat Daerah
Daerah yang Alokasi yang Meningkat
Meningkat Umum Kapasitasnya
Kapasitasnya
3 URUSAN 11,736,438,250 10,778,269,600
PEMERINTAHAN
PILIHAN
3|26 URUSAN 11,736,438,250 10,778,269,600
PEMERINTAHAN
BIDANG PARIWISATA
3|26 | 01 PROGRAM 8,255,438,250 10,003,769,600
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
3|26 | 01 | 201 Perencanaan 32,701,000 81,565,500
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
3126 | 01 | 201 | 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah - Kab 2 - 9,785,000 | Dana Jumlah 2 9,367,500
Perencanaan Perangkat Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Daerah Perencanaan Pemalang men Umum- Perencanaan en
Perangkat Widuri Dana Perangkat Daerah
Daerah Alokasi
Umum
3|26 | 01 | 201 | 0002 | Koordinasi dan Jumlah - Kab 1 - 7,748,000 | Dana Jumlah 1 7,766,000
Penyusunan Dokumen Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen RKA- Dokum
RKA-SKPD RKA-SKPD dan Pemalang men Umum- SKPD dan en
Laporan Hasil Widuri Dana Laporan Hasil
Koordinasi Alokasi Koordinasi
Penyusunan Umum Penyusunan

Rencana Kerja

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2024

BABIV-9




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
Dokumen Dokumen RKA-
RKA-SKPD SKPD
3126 | 01 | 201 | 0003 | Koordinasi dan Jumlah - Kab 2 - 6,848,000 | Dana Jumlah 2 6,866,000
Penyusunan Dokumen Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Perubahan RKA-SKPD Perubahan Pemalang men Umum- Perubahan RKA- en
RKA-SKPD dan Semua Dana SKPD dan
Laporan Hasil Kel/Desa Alokasi Laporan Hasil
Koordinasi Umum Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan RKA-
RKA-SKPD SKPD
3|26 | 01 | 201 | 0004 | Koordinasi dan Jumlah - Kab 1 - 3,454,000 | Dana Jumlah 1 3,460,000
Penyusunan DPA-SKPD Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen DPA- Dokum
DPA-SKPD dan Pemalang men Umum- SKPD dan en
Laporan Hasil Widuri Dana Laporan Hasil
Koordinasi Alokasi Koordinasi
Penyusunan Umum Penyusunan
Dokumen Dokumen DPA-
DPA-SKPD SKPD
3|26 | 01 | 201 | 0005 | Koordinasi dan Jumlah - Kab 2 - 3,454,000 | Dana Jumlah 2 3,460,000
Penyusunan Perubahan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
DPA- SKPD Perubahan Pemalang men Umum- Perubahan DPA- en
DPA-SKPD dan Widuri Dana SKPD dan
Laporan Hasil Alokasi Laporan Hasil
Koordinasi Umum Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan Perubahan DPA-
DPA-SKPD SKPD
3126 | 01 | 201 | 0006 | Koordinasi dan Jumlah - Semua - - 1,412,000 | - Jumlah Laporan - 4,020,000
Penyusunan Laporan Laporan Kecamatan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Capaian Semua dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Kel/Desa Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD Ikhtisar SKPD dan
Realisasi Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi
dan Laporan Penyusunan

Hasil
Koordinasi

Laporan Capaian
Kinerja dan

Rencana Kerja

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2024

BABIV-10




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
Penyusunan Ikhtisar Realisasi
Laporan Kinerja SKPD
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
3|26 | 01 | 201 | 0007 | Evaluasi Kinerja Jumlah - Kab 2 - - | Dana Jumlah Laporan 2 46,626,000
Perangkat Daerah Laporan Pemalang Lapor Transfer Evaluasi Kinerja Lapora
Evaluasi Pemalang an Umum- Perangkat Daerah | n
Kinerja Widuri Dana
Perangkat Alokasi
Daerah Umum
3|26 | 01 | 202 Administrasi Keuangan 5,965,502,700 7,354,520,000
Perangkat Daerah
3126 | 01 | 202 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang - Kab 54 - 5,957,596,700 | Dana Jumlah Orang 54 7,345,620,000
Tunjangan ASN yang Pemalang Orang Transfer yang Menerima Orang
Menerima Gaji Pemalang /bula Umum- Gaji dan /bulan
dan Tunjangan Widuri n Dana Tunjangan ASN
ASN Alokasi
Umum
3|26 | 01 | 202 | 0005 | Koordinasi dan Jumlah - Kab 1 - 7,906,000 | Dana Jumlah Laporan 1 7,900,000
Penyusunan Laporan Laporan Pemalang Lapor Transfer Keuangan Akhir Lapora
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Pemalang an Umum- Tahun SKPD dan | n
SKPD Akhir Tahun Widuri Dana Laporan Hasil
SKPD dan Alokasi Koordinasi
Laporan Hasil Umum Penyusunan
Koordinasi Laporan
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Tahun SKPD
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD

Rencana Kerja

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2024
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Rencana Tahun 2024

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

. Penting
Urusan / Bidang Kelua Kebutuhan
Kode Urusan / Program / Lokasi ran Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Hasil Pagu Indikatif | Sumber g P J . . €
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
3126 | 01 | 202 | 0007 | Koordinasi dan Jumlah - Kab 18 - - | Dana Jumlah Laporan 18 1,000,000
Penyusunan Laporan Laporan Pemalang Lapor Transfer Keuangan Lapora
Keuangan Bulanan/ Keuangan Pemalang an Umum- Bulanan/ n
Triwulanan/ Semesteran | Bulanan/ Widuri Dana Triwulanan/
SKPD Triwulanan/ Alokasi Semesteran
Semesteran Umum SKPD dan
SKPD dan Laporan
Laporan Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Triwula
Bulanan/Triw nan/Semesteran
ulanan/Semes SKPD
teran SKPD
3|26 | 01 | 205 Administrasi - 10,000,000
Kepegawaian
Perangkat Daerah
3|26 | 01 | 205 | 0009 | Pendidikan dan Jumlah - Kab 2 - - | Dana Jumlah Pegawai 2 5,000,000
Pelatihan Pegawai Pegawai Pemalang Orang Transfer Berdasarkan Orang
Berdasarkan Tugas dan Berdasarkan Pemalang Umum- Tugas dan Fungsi
Fungsi Tugas dan Widuri Dana yang Mengikuti
Fungsi yang Alokasi Pendidikan dan
Mengikuti Umum Pelatihan
Pendidikan
dan Pelatihan
3 |26 | 01 | 205 | 0011 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang - Kab 2 - - | Dana Jumlah Orang 2 5,000,000
Implementasi Peraturan | yang Pemalang Orang Transfer yang Mengikuti Orang
Perundang-Undangan Mengikuti Pemalang Umum- Bimbingan
Bimbingan Widuri Dana Teknis
Teknis Alokasi Implementasi
Implementasi Umum Peraturan
Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan
Undangan
3 |26 | 01 | 206 Administrasi Umum 225,140,300 378,414,600
Perangkat Daerah
3|26 | 01 | 206 | 0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket - Kab 1 - - | Dana Jumlah Paket 1 1,000,000
Instalasi Komponen Pemalang Paket Transfer Komponen Paket
Instalasi Pemalang Umum- Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penera Widuri Dana Listrik/Penerang
Bangunan Kantor ngan Alokasi an Bangunan

Rencana Kerja

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2024

BABIV-12




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
Bangunan Umum Kantor yang
Kantor yang Disediakan
Disediakan
3 |26 | 01 | 206 | 0002 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket - Kab 1 - - | Dana Jumlah Paket 1 5,000,000
dan Perlengkapan Peralatan dan Pemalang Paket Transfer Peralatan dan Paket
Kantor Perlengkapan Pemalang Umum- Perlengkapan
Kantor yang Widuri Dana Kantor yang
Disediakan Alokasi Disediakan
Umum
3126 | 01 | 206 | 0004 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket - Kab 12 - 62,200,300 | Dana Jumlah Paket 12 91,234,600
Logistik Kantor Bahan Logistik Pemalang Paket Transfer Bahan Logistik Paket
Kantor yang Pemalang Umum- Kantor yang
Disediakan Widuri Dana Disediakan
Alokasi
Umum
3|26 | 01 | 206 | 0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket - Kab 5 - 12,940,000 | Dana Jumlah Paket 5 19,334,000
Cetakan dan Barang Pemalang Paket Transfer Barang Cetakan Paket
Penggandaan Cetakan dan Pemalang Umum- dan Penggandaan
Penggandaan Widuri Dana yang Disediakan
yang Alokasi
Disediakan Umum
3|26 | 01 | 206 | 0006 | Penyediaan Bahan Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 5,000,000
Bacaan dan Peraturan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Bahan Dokum
Perundang-undangan Bahan Bacaan Pemalang men Umum- Bacaan dan en
dan Peraturan Widuri Dana Peraturan
Perundang- Alokasi Perundang-
Undangan Umum Undangan yang
yang Disediakan
Disediakan
3|26 | 01 | 206 | 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah - Kab 90 - 150,000,000 | Dana Jumlah Laporan 90 211,946,000
Koordinasi dan Laporan Pemalang Lapor Transfer Penyelenggaraan Lapora
Konsultasi SKPD Penyelenggara Pemalang an Umum- Rapat Koordinasi | n
an Rapat Widuri Dana dan Konsultasi
Koordinasi dan Alokasi SKPD
Konsultasi Umum
SKPD
3|26 | 01 | 206 | 0011 | Dukungan Pelaksanaan Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 44,900,000
Sistem Pemerintahan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Berbasis Elektronik Dukungan Pemalang men Umum- Dukungan en
pada SKPD Pelaksanaan Widuri Dana Pelaksanaan
Sistem Alokasi Sistem
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Rencana Tahun 2024

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

. Penting
Urusan / Bidang Kelua Kebutuhan
Kode Urusan / Program / Lokasi ran Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Hasil Pagu Indikatif | Sumber g P J . . €
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
Pemerintahan Umum Pemerintahan
Berbasis Berbasis
Elektronik Elektronik pada
pada SKPD SKPD
3 |26 | 01 | 207 Pengadaan Barang - 2,000,000
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
3 |26 | 01 | 207 | 0005 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket - Kab 1 Unit | - - | Dana Jumlah Paket 1 Unit 1,000,000
Mebel yang Pemalang Transfer Mebel yang
Disediakan Pemalang Umum- Disediakan
Widuri Dana
Alokasi
Umum
3 |26 | 01 | 207 | 0006 | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit - Kab 1 Unit | - - | Dana Jumlah Unit 1 Unit 1,000,000
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Pemalang Transfer Peralatan dan
Mesin Lainnya Pemalang Umum- Mesin Lainnya
yang Widuri Dana yang Disediakan
Disediakan Alokasi
Umum
3|26 | 01 | 208 Penyediaan Jasa 1,969,093,500 1,954,577,000
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
3 |26 | 01 | 208 | 0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah - Kab 12 - - | Dana Jumlah Laporan 12 1,000,000
Menyurat Laporan Pemalang Lapor Transfer Penyediaan Jasa Lapora
Penyediaan Pemalang an Umum- Surat Menyurat n
Jasa Surat Widuri Dana
Menyurat Alokasi
Umum
3126 | 01 | 208 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah - Kab 12 - 545,810,500 | Dana Jumlah Laporan 12 472,874,000
Komunikasi Sumber Laporan Pemalang Lapor Transfer Penyediaan Jasa Lapora
Daya Air dan Listrik Penyediaan Pemalang an Umum- Komunikasi n
Jasa Widuri Dana Sumber Daya Air
Komunikasi Alokasi dan Listrik yang
Sumber Daya Umum Disediakan
Air dan Listrik
yang
Disediakan
3126 | 01 | 208 | 0003 | Penyediaan Jasa Jumlah - Kab 12 - 11,086,000 | Dana Jumlah Laporan 12 11,086,000
Peralatan dan Laporan Pemalang Lapor Transfer Penyediaan Jasa Lapora
Perlengkapan Kantor Penyediaan Pemalang an Umum- Peralatan dan n
Jasa Peralatan Widuri Dana Perlengkapan
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Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang Kelua Kebutuhan
Kode Urusan / Program / Lokasi ran Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Hasil Pagu Indikatif | Sumber g P J . . €
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
dan Alokasi Kantor yang
Perlengkapan Umum Disediakan
Kantor yang
Disediakan
3126 | 01 | 208 | 0004 | Penyediaan Jasa Jumlah - Kab 12 - 1,412,197,000 | Dana Jumlah Laporan 12 1,469,617,000
Pelayanan Umum Laporan Pemalang Lapor Transfer Penyediaan Jasa Lapora
Kantor Penyediaan Pemalang an Umum- Pelayanan Umum | n
Jasa Widuri Dana Kantor yang
Pelayanan Alokasi Disediakan
Umum Kantor Umum
yang
Disediakan
3|26 | 01 | 209 Pemeliharaan Barang 63,000,750 222,692,500
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
3|26 | 01 | 209 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah - Kab 30 - 63,000,750 | Dana Jumlah 30 137,692,500
Pemeliharaan Biaya Kendaraan Pemalang Unit Transfer Kendaraan Dinas | Unit
Pemeliharaan Pajak dan | Dinas Pemalang Umum- Operasional atau
Perizinan Kendaraan Operasional Widuri Dana Lapangan yang
Dinas Operasional atau atau Lapangan Alokasi Dipelihara dan
Lapangan yang Umum dibayarkan Pajak
Dipelihara dan dan Perizinannya
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
3 |26 | 01 | 209 | 0009 | Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah - Kab 1 Unit | - - | Dana Jumlah Gedung 1 Unit 85,000,000
si Gedung Kantor dan Gedung Kantor Pemalang Transfer Kantor dan
Bangunan Lainnya dan Bangunan Pemalang Umum- Bangunan
Lainnya yang Widuri Dana Lainnya yang
Dipelihara/Dir Alokasi Dipelihara/Direh
ehabilitasi Umum abilitasi
3|26 |02 PROGRAM 2,551,000,000 702,000,000
PENINGKATAN DAYA
TARIK DESTINASI
PARIWISATA
3|26 | 02 | 201 Pengelolaan Daya Tarik - 202,000,000
Wisata
Kabupaten/Kota
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Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . o Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
26 | 02 | 201 | 0005 | Pengadaan/Pemeliharaa | Jumlah Lokasi - | Dana Jumlah Lokasi 1 100,000,000
n/Rehabilitasi Sarana Daya Tarik Transfer Daya Tarik Lokasi
dan Prasarana dalam Unggulan Umum- Unggulan
Daya Tarik Wisata Kabupaten/Ko Dana Kabupaten/Kota
Unggulan ta Sesuai Alokasi Sesuai dengan
Kabupaten/Kota dengan Umum Tahapan
Tahapan Pengembangan
Pengembangan (Rintisan,
(Rintisan, Berkembang,
Berkembang, Pemantapan,
Pemantapan, Revitalisasi)
Revitalisasi)
3|26 | 02| 201 | 0006 | Penetapan Daya Tarik Jumlah Lokasi - Kab 1 - - | Dana Jumlah Lokasi 1 1,000,000
Wisata Kabupaten/Kota | Daya Tarik Pemalang Lokasi Transfer Daya Tarik Lokasi
Wisata Pemalang Umum- Wisata
Kabupaten/Ko Widuri Dana Kabupaten/Kota
ta Alokasi
Umum
3 |26 | 02 | 201 | 0007 | Monitoring dan Evaluasi | Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah Laporan 1 1,000,000
Pengelolaan Daya Tarik Dokumen Pemalang Doku Transfer hasil Lapora
Wisata Kabupaten/Kota | Perencanaan Pemalang men Umum- pelaksanaan n
Pengembangan Widuri Dana Monitoring dan
Daya Tarik Alokasi evaluasi
Wisata Umum Pengelolaan Daya
Kabupaten/Ko Tarik Wisata
ta Kabupaten/Kota
3|26 | 02 | 201 | 0009 | Perencanaan dan Jumlah Lokasi - Kab 1 - Dana Jumlah 1 100,000,000
Perancangan Daya Tarik | Daya Tarik Pemalang Lokasi Transfer Dokumen Dokum
Wisata Unggulan Wisata Pemalang Umum- Perancangan dan | en
Kabupaten/Kota Kabupaten/Ko Widuri Dana Perencanaan
ta Sesuai Alokasi Pengembangan
dengan Umum Daya Tarik
Tahapan Wisata Unggulan
Pengembangan Kabupaten/Kota
(Rintisan
Berkembang
Pemantapan
Revitalisasi)
3| 26 | 02 | 202 Pengelolaan Kawasan 30,000,000
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
3|26 | 02 | 202 | 0001 | Penetapan Kawasan Tersedianya - Kab 1 - - | Dana Tersedianya 1 10,000,000
Strategis Pariwisata Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Kabupaten/Kota Penetapan Pemalang men Umum- Penetapan en
Kawasan Widuri Dana Kawasan
Strategis Alokasi Strategis
Pariwisata Umum Pariwisata
Kabupaten/Ko Kabupaten/Kota
ta
3|26 | 02 | 202 | 0002 | Perencanaan Kawasan Tersedianya - Kab 1 - Dana Tersedianya 1 10,000,000
Strategis Pariwisata Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Kabupaten/Kota Perencanaan Pemalang men Umum- Perencanaan en
Kawasan Widuri Dana Kawasan
Strategis Alokasi Strategis
Pariwisata Umum Pariwisata
Kabupaten/Ko Kabupaten/Kota
ta
3 |26 | 02 | 202 | 0004 | Pengadaan/Pemeliharaa | Jumlah - Kab 1 Unit | - Dana Jumlah Sarana 1 Unit 10,000,000
n/Rehabilitasi Sarana Sarana dan Pemalang Transfer dan Prasarana
dan Prasarana dalam Prasarana Pemalang Umum- yang Tersedia
Pengelolaan Kawasan yang Tersedia Widuri Dana dan Terpelihara
Wisata Strategis dan Alokasi dalam
Pariwisata Terpelihara Umum Pengelolaan
Kabupaten/Kota dalam Kawasan
Pengelolaan Strategis
Kawasan Pariwisata
Strategis Kabupaten/Kota
Pariwisata
Kabupaten /Ko
ta
3|26 | 02 | 202 | 0007 | Penerapan Destinasi Jumlah Lokasi Jumlah Lokasi
Pariwisata yang yang Menerapkan
Berkelanjutan dalam Menerapkan Destinasi
Pengelolaan Kawasan Destinasi Pariwisata
Strategis Pariwisata Pariwisata Berkelanjutan
Kabupaten/Kota Berkelanjutan dalam
dalam Pengelolaan
Pengelolaan Kawasan
Kawasan Strategis
Strategis Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten /Ko
ta
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Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang Kelua Kebutuhan
Kode Urusan / Program / Lokasi ran Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Hasil Pagu Indikatif | Sumber g P J \na/ag
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
3 |26 | 02 | 202 | 0008 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Orang Jumlah Orang
SDM Pengelola Kawasan | Pengelola Pengelola
Strategis Pariwisata Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Strategis Strategis
Kabupaten/Ko Kabupaten/Kota
ta yang yang
Dikembangkan Dikembangkan
3|26 | 02| 202 | 0009 | Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Jumlah Laporan
Pengelolaan Kawasan Laporan Hasil Hasil Monitoring
Strategis Pariwisata Monitoring dan dan Evaluasi
Kabupaten/Kota Evaluasi Pengelolaan
Pengelolaan Kawasan
Kawasan Strategis
Strategis Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Ko
ta
3|26 | 02 | 203 Pengelolaan Destinasi 2,5651,000,000 470,000,000
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3126 | 02 | 203 | 0001 | Penetapan Destinasi Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah Destinasi | 1 10,000,000
Pariwisata Destinasi Pemalang Lokasi Transfer Pariwisata Lokasi
Kabupaten/Kota Pariwisata Pemalang Umum- Kabupaten/Kota
Kabupaten/Ko Widuri Dana yang Ditetapkan
ta yang Alokasi
Ditetapkan Umum
3|26 | 02 | 203 | 0002 | Perencanaan Destinasi Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 10,000,000
Pariwisata Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Dokum
Kabupaten/Kota Perencanaan Pemalang men Umum- Perencanaan en
Destinasi Widuri Dana Destinasi
Pariwisata Alokasi Pariwisata
Kabupaten/Ko Umum Kabupaten/Kota
ta
3|26 | 02 | 203 | 0003 | Pengembangan Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah Destinasi | 1 50,000,000
Destinasi Pariwisata Destinasi Pemalang Lokasi Transfer Pariwisata Lokasi
Kabupaten/Kota Pariwisata Pemalang Umum- Kabupaten/Kota
Kabupaten/Ko Widuri Dana yang
ta yang Alokasi Dikembangkan
Dikembangkan Umum Sesuai dengan
Sesuai dengan Tahapan
Tahapan Pengembangan
Pengembangan (Rintisan
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Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
(Rintisan Berkembang
Berkembang Pemantapan
Pemantapan Revitalisasi)
Revitalisasi)
3 |26 | 02 | 203 | 0004 | Pengadaan/Pemeliharaa | Jumlah - Kab 2 Unit | - - | Dana Jumlah Sarana 2 Unit 200,000,000
n/Rehabilitasi Sarana Sarana dan Pemalang Transfer dan Prasarana
dan Prasarana dalam Prasarana Pemalang Umum- Pengelolaan
Pengelolaan Destinasi Pengelolaan Widuri Dana Destinasi
Pariwisata Destinasi Alokasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Pariwisata Umum Kabupaten/Kota
Kabupaten/Ko yang Tersedia
ta yang dan Terpelihara
Tersedia dan
Terpelihara
3126 | 02 | 203 | 0006 | Pemberdayaan Jumlah - Kab 1 - 2,551,000,000 | Dana Jumlah Laporan 1 200,000,000
Masyarakat dalam Laporan Hasil Pemalang Lapor Transfer Hasil Lapora
Pengelolaan Destinasi Pemberdayaan Pemalang an Umum- Pemberdayaan n
Pariwisata Masyarakat Widuri Dana Masyarakat
Kabupaten/Kota dalam Alokasi dalam
Pengelolaan Umum Pengelolaan
Destinasi Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Ko Kabupaten/Kota
ta
3 |26 | 02 | 203 | 0010 | Monitoring dan Evaluasi | Jumlah - Jumlah Laporan 1 200,000,000
Pengelolaan Destinasi Laporan Hasil Hasil Monitoring Lapora
Pariwisata Monitoring dan dan Evaluasi n
Kabupaten/Kota Evaluasi Pengelolaan
Pengelolaan Destinasi
Destinasi Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten /Ko
ta
3 |26 | 02 | 204 Penetapan Tanda - -
Daftar Usaha
Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
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Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Bidang Kelua Kebutuhan
Kode Urusan / Program / Lokasi ran Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Hasil Pagu Indikatif | Sumber g P J \na/ag
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
3126 |02 | 204 | 0011 | Kesediaaan pelaku Jumlah usaha - Jumlah usaha
usaha memenuhi yang bersedia yang bersedia
standar usaha memenuhi memenuhi
pariwisata di standar usaha standar usaha
Kabupaten/Kota
3|26 | 03 PROGRAM 32,500,000
PEMASARAN
PARIWISATA
3|26 | 03 | 201 Pemasaran Pariwisata 32,500,000
Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik Destinasi
dan Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota
3126 | 03 | 201 | 0003 | Penyediaan Data dan Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 7,500,000
Penyebaran Informasi Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Hasil Dokum
Pariwisata Hasil Pemalang men Umum- Pelaksanaan en
Kabupaten/Kota Baik Pelaksanaan Widuri Dana Penyediaan Data
Dalam dan Luar Negeri Penyediaan Alokasi dan Penyebaran
Data dan Umum Informasi
Penyebaran Pariwisata
Informasi Kabupaten/Kota
Pariwisata Baik Dalam dan
Kabupaten /Ko Luar Negeri
ta Baik Dalam
dan Luar
Negeri
3126 | 03 | 201 | 0004 | Peningkatan Kerja Sama | Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 20,000,000
dan Kemitraan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Kerja Dokum
Pariwisata Dalam dan Kerja Sama Pemalang men Umum- Sama dan en
Luar Negeri dan Kemitraan Widuri Dana Kemitraan
Pariwisata Alokasi Pariwisata Dalam
Dalam dan Umum dan Luar Negeri
Luar Negeri
3 |26 | 03 | 201 | 0005 | Monitoring dan Evaluasi | Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah 1 5,000,000
Pengembangan Dokumen Pemalang Doku Transfer Dokumen Hasil Dokum
Pemasaran Pariwisata Hasil Pemalang men Umum- Monitoring dan en
Monitoring dan Widuri Dana Evaluasi
Evaluasi Alokasi Pengembangan
Pengembangan Umum Pemasaran
Pemasaran Pariwisata
Pariwisata

Rencana Kerja

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA

TAHUN 2024




Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . . . Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
3 |26 | 03 | 201 | 0006 | Fasilitasi Kegiatan Jumlah - | Dana Jumlah Kegiatan 3
Pemasaran Pariwisata Kegiatan Transfer Pemasaran Kegiat
Baik Dalam dan Luar Pemasaran Umum- Pariwisata Baik an
Negeri Pariwisata Pariwisata Dana Dalam dan Luar
Kabupaten/Kota Baik Dalam Alokasi Negeri
dan Luar Umum
Negeri
3|26 | 03| 201 | 0007 | Penguatan Promosi Jumlah - | Dana Jumlah 1
Melalui Media Cetak, Dokumen Transfer Dokumen Hasil Promo
Elektronik, dan Media Hasil Umum- Penguatan si
Lainnya Baik Dalam dan | Penguatan Dana Promosi Melalui
Luar Negeri Promosi Alokasi Media Cetak,
Melalui Media Umum Elektronik, dan
Cetak, Media Lainnya
Elektronik, Baik Dalam dan
dan Media Luar Negeri
Lainnya Baik
Dalam dan
Luar Negeri
3 |26 | 04 PROGRAM 10,000,000
PENGEMBANGAN
EKONOMI KREATIF
MELALUI
PEMANFAATAN DAN
PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN
INTELEKTUAL
3|26 | 04 | 201 Penyediaan Prasarana 10,000,000
(Zona Kreatif/Ruang
Kreatif/ Kota Kreatif)
sebagai Ruang
Berekspresi
Berpromosi dan
Berinteraksi bagi Insan
Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
3|26 | 04 | 201 | 0001 | Pengembangan dan Jumlah - Kab 1 Unit | - - | Dana Jumlah Sarana 1 Unit 10,000,000
Revitalisasi Prasarana Sarana dan Pemalang Transfer dan Prasarana
Kota Kreatif Prasarana Pemalang Umum- Kota Kreatif yang
Kota Kreatif Widuri Dana tersedia
yang tersedia Alokasi
Umum
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Rencana Tahun 2024

Catatan

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

. Penting
Urusan / Bidang Kelua Kebutuhan
Kode Urusan / Program / Lokasi ran Target Capaian Kinerja Dana/Pagu
Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Hasil Pagu Indikatif | Sumber g P J \na/ag
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
tan Tolok Ukur Target
3|26 | 05 PROGRAM 930,000,000 30,000,000
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF
3 |26 | 05| 201 Pelaksanaan 720,000,000 30,000,000
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
3|26 | 05 | 201 | 0005 | Fasilitasi Proses Kreasi Jumlah - Kab 1 - - | Dana Jumlah Laporan 1 10,000,000
Produksi Distribusi Laporan Hasil Pemalang Lapor Transfer Hasil Fasilitasi Lapora
Konsumsi dan Fasilitasi Pemalang an Umum- Proses Kreasi n
Konservasi Ekonomi Proses Kreasi Widuri Dana Produksi
Kreatif Produksi Alokasi Distribusi
Distribusi Umum Konsumsi dan
Konsumsi dan Konservasi
Konservasi Ekonomi Kreatif
Ekonomi
Kreatif
3126 | 05 | 201 | 0006 | Fasilitasi Pengembangan | Jumlah SDM - Kab 20 - 520,000,000 | Dana Jumlah SDM 20 10,000,000
Kompetensi Sumber Ekonomi Pemalang Orang Transfer Ekonomi Kreatif Orang
Daya Manusia Ekonomi Kreatif yang Pemalang Umum- yang Mengikuti
Kreatif Mengikuti Widuri Dana Fasilitasi
Fasilitasi Alokasi Pengembangan
Pengembangan Umum Kompetensi
Kompetensi Sumber Daya
Sumber Daya Manusia
Manusia Ekonomi Kreatif
Ekonomi
Kreatif
3126 | 05 | 201 | 0009 | Pemberdayaan dan Jumlah - | Dana Jumlah 40
Pembinaan Masyarakat Masyarakat Transfer Masyarakat yang | orang
untuk Pengembangan yang Umum- memperoleh
Pariwisata memperoleh Dana Pemberdayaan
Pemberdayaan Alokasi dan Pembinaan
dan Umum Masyarakat
Pembinaan untuk
Masyarakat pengembangan
untuk Pariwisata
pengembangan
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Urusan / Bidang

Rencana Tahun 2024

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

Urusan / Program / . Kelua . o Kebutuhan
Kode Kegiatan / Sub Keluaran Sub Hasil Lokasi ran Hasil Pagu Indikatif | Sumber Target Capaian Kinerja Da.na/.Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Output Sub Kegiatan R; Dana Indikatif (Rp)
g g g Kegiatan Kegia g (Rp)
t Tolok Ukur Target
an
Pariwisata
3|26 | 05| 201 | 0010 | Fasilitasi Sertifikasi Jumlah Orang Dana Jumlah Orang 10
Kompetensi bagi Tenaga | yang Transfer yang Mengikuti Orang
Kerja Bidang Pariwisata Mengikuti Umum- Fasilitasi
Fasilitasi Dana Sertifikasi
Sertifikasi Alokasi Kompetensi bagi
Kompetensi Umum Tenaga Kerja
bagi Tenaga Bidang Pariwisata
Kerja Bidang
Pariwisata
3126 | 05 | 201 | 0011 | Monitoring dan Evaluasi | Jumlah - Kab 1 - 200,000,000 | Dana Jumlah 1 10,000,000
Pengembangan Sumber Rekomendasi Pemalang Doku Transfer Rekomendasi Dokum
Daya Pariwisata dan Hasil Pemalang men Umum- Hasil Monitoring en
Ekonomi Kreatif Monitoring dan Widuri Dana dan Evaluasi
Evaluasi Alokasi Pengembangan
Pengembangan Umum Sumber Daya
Sumber Daya Pariwisata dan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Ekonomi
Kreatif
3|26 | 05 | 202 Pengembangan 210,000,000 114,292,000
Kapasitas Pelaku
Ekonomi Kreatif
3|26 | 05 | 202 | 0001 | Pelatihan, Bimbingan Jumlah Orang - Kab 40 - 210,000,000 | Dana Jumlah Orang 20 114,292,000
Teknis, dan yang Pemalang Orang Transfer yang Mengikuti Orang
Pendampingan Ekonomi | Mengikuti Pemalang Umum- Peningkatan
Kreatif Peningkatan Widuri Dana Peran Serta
Peran Serta Alokasi Masyarakat
Masyarakat Umum dalam
dalam Pengembangan
Pengembangan Kemitraan
Kemitraan Pariwisata
Pariwisata
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang tahun 2024 merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang tahun 2021-2026. Renja ini disusun dengan
berpedoman pada Rancangan Awal (Ranwal) Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2024. Selain itu
Renja Dinas Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Pemalang tahun 2024 juga merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahunan yang memuat tujuan dan sasaran, program
dan kegiatan yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran
organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang tahun 2024 merupakan pedoman dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Tahun 2024, yang juga
digunakan sebagai dasar penyusunan APBD. Namun demikian, jika
dalam perjalanannya terjadi proses rasionalisasi anggaran maka akan
dilakukan penurunan target capaian kinerja untuk menyesuaikan
rasionalisasi anggaran terhadap program/kegiatan yang diajukan
dalam Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Pemalang tahun 2024.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pemalang tahun 2024 juga merupakan alat perencanaan
untuk melakukan:

1. Merumuskan tujuan dan sasaran kebijakan agar sesuai dengan
visi misi daerah;

2. Merencanakan berbagai program dan kegiatan untuk mencapai
tujuan organisasi;

3. Mengalokasikan anggaran untuk berbagai program dan kegiatan
yang telah disusun;

4. Menentukan indikator kinerja dan tingkat pencapaian sasaran

strategis.

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABV-1



Dengan tersusunnya Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pemalang tahun 2024 semoga dapat
bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong pencapaian
prioritas dan sasaran pembangunan di dalam dokumen RKPD
Kabupaten Pemalang tahun 2024, yang lebih terkoordinasi,
terintegrasi, sinegis dan berkelanjutan sekaligus mencapai Visi
Kabupaten Pemalang selama kurun waktu 2021-2026 yaitu:
“Terwujudnya Kabupaten Pemalang yang Adil, Makmur, Agamis,
dan Ngangeni”.

Demikian penyusunan dokumen ini semoga Tuhan Yang Maha Esa

akan selalu memberikan berkah dan petunjuk kita semua, Aamiin.

Pemalang, Agustus 2023

Rencana Kerja
DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAH RAGA
TAHUN 2024 BABV-2



	cover renja 2024.pdf (p.1)
	FORM EVALUASI KEBIJAKAN RENJA(1).pdf (p.2-3)
	SK TIM PENYUSUN RENJA DISPARPORA TAHUN 2024.PDF (p.4-7)
	DAFTAR ISI RENJA 2024 (Rankhir).pdf (p.8-10)
	RANKHIR Kata Pengantar Renja Disparpora 2024.pdf (p.11)
	LEMBAR PERNYATAAN (rankhir renja 2024).pdf (p.12)
	RANKHIR BAB I Renja Disparpora Th 2024.pdf (p.13-20)
	RANKHIR BAB II Renja Disparpora Th 2024.pdf (p.21-119)
	RANKHIR BAB III Renja Disparpora Th 2024.pdf (p.120-147)
	RANKHIR BAB IV Renja Disparpora Th 2024.pdf (p.148-170)
	RANKHIR BAB V Renja Disparpora Th 2024.pdf (p.171-172)

