PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RORO AYU M. ANGGRAENY, S.E.,M.Mpar.
Jabatan : Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. MOH ALI MUKHAROM, M.A.P.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pariwisata, Pemuda da Olahraga
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Pihak Kedua, Pemalang, 10 Januari 2022
Sekretaris Dinas Pariyisata, Pemuda da Olahraga Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan

ir. MOH ALI M AROM, M.A.P. RORO AYU M. ANG RAENY, S.E.,M.Mpar.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN BINA PROGRAM DAN KEUANGAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Satuan Target Triwulan
TW I TW I TW I TW IV
1 |Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 3 0 1 1 1
Perencanaan Perangkat Daerah perangkat daerah yang disusun
2 | Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD | Jumlah dokumen RKA-SKPD yang Dokumen 1 1 0 0 0
disusun
3 | Tersusunnya Dokumen Perubahan |jumlah dokumen perubahan RKA- Dokumen 1 0 0 ! 0
RKA-SKPD SKPD yang disusun
4 | Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD | jumlah dokumen DPA-SKPD yang Dokumen 1 0 0 0 1
disusun
5 |Tersusunnya Dokumen Perubahan |jumlah dokumen perubahan DPA- Dokumen 1 0 0 1 0
DPA-SKPD SKPD yang disusun
6 | Tersusunnya Laporan Capaian jumlah laporan kinerja dan ikhtisar laporan 3 3 0 0 0
Kinerja dan lkhtisar Realisasi realisasi kinerja SPD yang disusun
Kinerja SKPD
7 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja jumlah laporan evaluasi kinerja kegiatan 4 0 0 3 1
Perangkat Daerah perangkat daerah yang disusun
8 |Terlaksananya Penyediaan Gaji dan | jumlah gaji dan tunjangan ASN orang 60 60 0 0 0
Tunjangan ASN yang disediakan
9 | Terlaksananya Penyusunan jumlah laporan keuangan akhir laporan 1 1 0 0 0
Laporan Keuangan Akhir Tahun tahun yang disusun
SKPD
10 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah laporan keuangan bulanan laporan 13 0 0 0 0
Laporan Keuangan SKPD yang disusun
Bulanan/Triwulanan/Semestera
SKPD & " " Jumlah laporan euangan laporan 13 0 0 0 0
triwulanan SKPD yang disusun
Jumlah laporan keuangan laporan 13 0 0 0 0
semesteran SKPD yang disusun




No Sub Kegiatan Anggaran TW I TW I TW I TW IV
(Rp.)
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 10,718.000 535.900 1.071.800 3.751.300 5.359.000
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 7.786.000 0 2.000.000 1.000.000 4.786.000
3 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 6.880.000 0 0 4.000.000 2.880.000
SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 3.475.000 0 1.500.000 1.975.000 0
5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 4.000.000 200.000 400.000 1.400.000 2.000.000
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 3.475.000 0 0 0 3.475.000
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.801.000 0 0 10.000.000 2.801.000
8 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.580.628.000 1.895.157.000 1.895.157.000 1.895.157.000 1.895.157.000
9 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 7.900.000 0 2.000.000 5.000.000 900.000
Tahun SKPD
10 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 0 0 0 0 0

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Pariwfisata, Pemuda da Olahraga

Ir. MOH/ALI MYKHAROM, M.A.P.

Pemalang, 10 Januari 2022
Pihak Pertama,

/

Kepala Subbagian Bina Program dan Keuangan
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RORO AYU M. ANGGRAENY, S5.E.,M.Mpar.




